
هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 بررسی ارتباط  بین کیفیت زندگی کاری و دیسترس اخلاقی 

 در پرستاران جنوب شرق ایران

 3، زینب نظام آبادی2 معصومه فولادوندی ،1 لیلا ملکیان

 

ششود  شود که با وجود داشتن دانش  لازم، مشانا از لکلکشرد منااشب افشراد میای گفته میدیسترس اخلاقی به حادثه و هدف: مقدمه

عکولاً در حین انجام وظایف حرفه ای خود در معرض دیسترس اخلاقی قرار می گیرند که می تواند بر کیفیت زندگی کشاری پراتاران م

آنها تأثیر بگذارد  از آنجا که پراتاران اغلب در محیط کار خود با مسائل اخلاقی مواجه می شوند که می تواند بر اطح کیفیشت زنشدگی 

شاء کیفیشت زندگشی کاری یکشی از لوامشل مهشم بشرای جشذب و حفشش  کارکنششان ااششت لشذا بایشد مشورد کاری  آنها تأثیر بگذاردو ارتق

   دتوجه قرار گیرد مطالعه حاضر با هدف بررای رابطه بین شدت پریشانی اخلاقی و کیفیت زندگی کاری در پراتاران انجام ش

هشای متعشدد بیکاراشتان  بشر ااشاس معیارهشای ورود بشه در بخ پراتار شاغل  3۰۰هکبستگی،  -در این مطالعه توصیفی روش کار:

مطالعه )مدرک تحصیلی کاردانی یا بالاتر، حداقل ش  ماه اابقه کار بالینی و نداشتن اختلال اضطرابی( از طریش  ارششکاری انتخشاب 

 Brooks and Andersonبشروک)) ( و پراشنامه کیفیت زندگی کشاری پراشتاران2۰۰1شدند  داده ها با ااتفاده از پراشنامه کورلی )

شد و با ااتفاده از آزمون های تی مستقل، آنالیز واریشان) یشط طرفشه و  SPSS 22جکا آوری شد  اپ) داده ها وارد نرم افزار  (2005

  ضریب هکبستگی پیراون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

بشود     9/155 ±۰77/25 و 61/14۰ ±795/43تاران به ترتیب میانگین نکرات دیسترس  اخلاقی و کیفیت زندگی کاری پرا ها:یافته

اری در اشطح  متواشط در جهشت دنتایج آزمون ضریب هکبستگی نشان داد بین دیسترس اخلاقی و کیفیت زندگی کاری رابطشه معنشا

گی کشاری پراشتاران (  هکچنین بین وضعیت تاهل  ، اابقه کار و نوع بخ  با کیفیت زندP<0/05(  )53/۰-  =rمعکوس وجود دارد )

  (P < ۰5/۰تفاوت معناداری وجود داشت )

توانشد ریزی منااشب از اشوی مسشنولان میشنااایی دیسترس اخلاقی و کیفیت زندگی کاری پراتاران و برنامه گیری:بحث و نتیجه

د که افزای  دیسترس اخلاقی  منجشر ها را بالاتر ببرد  نتایج نشان دارضایت شغلی پراتاران را بهبود بخشد و در نتیجه کیفیت مراقبت

به کاه  کیفیت زندگی کاری پراتاران می گردد  نتایج تاکید کننده تاثیر  مسائل اخلاقی در محیط کار بشر رضشایت ششغلی، تعشاملات 

ران اجتکالی، و حالت روحی پراتاران اات  این موضوع نشان دهنده اهکیت حکایت و مدیریت منااب اخلاقی در محیط کاری پراشتا

ها و ها و مدیران در اتخاذ ایااتتواند به اازمانوری آنان را تضکین کردهکچنین  میاات تا بتوان بهبود کیفیت زندگی کاری و بهره

  ای  و تامین ایکنی بیکار ککط کندهای بهبود محیط کار ،  ارتقاء اخلاق حرفهبرنامه

 راتاردیسترس اخلاقی، پکیفیت زندگی کاری،  :کلیدی واژگان

 ____________________________  

  ایرانمامایی، دانشگاه للوم پزشکی بم، مربی، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و   1

  ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری الیگودرز، دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم اباد، ایران  2

  دانشجوی فرهنگیان، دانشگاه فرهنگیان کرمان  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 دیدگاه پرستاران نسبت به رفتارهای غیرمدنی در پرستاری

 3محکد طاهرزاده، 2 لیلا ملکیان ،1 معصومه فولادوندی

 

رفتارهای غیرمدنی در محیط های کاری یط تهدید جدی اات و منجر بشه شرمسشاری و بشه خطشر انشداختن اشلامت  و هدف: مقدمه

با هدف  بررای دیدگاه پراتاران دانشگاه للوم پزشکی بم در مورد رفتارهای غیرمدنی  در  پراتاران و بیکاران می شود  لذا این مطالعه

   محیط بالینی بود

پراتار شاغل در بیکاراتان پااتور بم انجشام ششد  داده هشا از طریش  پراششنامه  221این مطالعه توصیفی مقطعی بر روی  روش کار:

ان  به روش ارشکاری پ) از کسب رضایت شرکت کنندگان جکا آوری شد داده ها با دموگرافیط و مقیاس رفتار غیرمدنی در  پراتار

با ااتفاده از آمار توصیفی، آزمون تی مستقل، آنالیز واریان) یط طرفه، تعقیبشی بشونفرونی و هکبسشتگی  SPSS 19ااتفاده از نرم افزار 

  درصدتجزیه و تحلیل گردید 95ااپیرمن با فاصله اطکینان 

مدنی در پراشتاران مربشوب بشه  غیر رفتارهای بیشترین  بود 99/85 ± 26/27میانگین نکره رفتار غیر مدنی در بین پراتاران  ها:یافته

  بشود( 46/13 ± 29/6ککترین رفتار غیر مدنی مربوب به تعامل بشا ارپراشتان ) و( 79/2۰ ± ۰1/8تعامل با بیکاران و بازدیدکنندگان )

  اطح متواطی از رفتارهای غیرمدنی  را تجربه می کنندداد که پراتاران  نشان نتایج

تفاوت های مذهبی به لنوان یکی از لوامل تعیین کننده بروز رفتار غیرمدنی  می تواند منجر به فشارهای ششغلی  گیری:بحث و نتیجه

  ظهور رفتار غیر مدنی در محشیط کشار و نارضایتی شغلی شود  از این رو باید به لواملی که منجر به این امر می شود توجه ویژه ای شود

  پراتاران را  با تربیت دین داری، تقویت باورهای دینی و اازشگری دینی کاات

 قاخلا پراتار، تعامل اجتکالی، مذهب، رفتار غیر مدنی، :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 ، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری الیگودرز، دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم اباد، ایران ااتادیار  1

  ایرانمامایی، دانشگاه للوم پزشکی بم، مربی، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و   2

  اباد، ایراندانشجوی پراتاری، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری الیگودرز، دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم   3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 بررسی ارتباط بین دیسترس  اخلاقی و شجاعت اخلاقی در پرستاران

 2 دوندیمعصومه فولا ،1 لیلا ملکیان

 

دیسترس  اخلاقی در پراتاران چالشی اات که می تواند پیامدهای متفشاوتی را در پشی داششته باششد  در ایشن میشان،  و هدف: مقدمه

شجالت پراتاران در اتخاذ تصکیکات اخلاقی صحیح می تواند نق  مهکی در پیشگیری از دیسترس اخلاقی آنشان داششته باششد  ایشن 

   بطه دیسترس اخلاقی و شجالت اخلاقی در پراتاران یط نکونه ایرانی انجام شدمطالعه با هدف تعیین را

این مطالعه از نوع مقطعی بود  برای جکا آوری داده ها از مقیاس دیسترس اخلاقی کورلی و مقیاس شجالت اخلاقی اکرکا  روش کار:

مورد تجزیه و    spssشدند  داده ها با ااتفاده از نرم افزار  پراتار واجد شرایط و شاغل در این مطالعه وارد 225ااتفاده شد  در مجکوع 

 95تحلیل قرار گرفت  برای توصیف داده های جکا آوری شده از آمار توصیفی شامل میانگین، درصد و انحراف معیار و فاصله اطکینشان 

) یشط طرفشه، تعقیبشی تشوکی و هکبسشتگی درصد ااتفاده شد  برای تجزیه و تحلیل داده ها از دو آزمون تشی مسشتقل، آنشالیز واریشان

 ااپیرمن ااتفاده شد 

 و شششششدت (CI=45.36-49.95%95) 47.65میششششانگین نکششششرات دیسششششترس  اخلاقششششی از نظششششر فراوانششششی  ها:یافتههههه

47.73 (95%CI= 46.01-48.85)    48.87و شجالت اخلاقی (95%CI = 48.47-49.26)ها ششواهد خفیفشی را بشود  ، یافتشه

( و ششدت دیسشترس اخلاقشی r=-0.118 ،P=0.082دهد بین شجالت اخلاقی و فراوانی دیسترس اخلاقشی )نشان میارائه کردند که 

(r=-0.092 ،P=0.176هکبستگی منفی وجود دارد )  

ششود بشا ایجشاد هشر چشه بیششتر با توجه به اینکه شجالت اخلاقی لاملی حیاتی در مراقبشت ااشت، پیششنهاد می گیری:بحث و نتیجه

های بالینی ارائه شود  ، می تشوانیم دیسشترس ای در زمینه ایجاد پراتاران شجاع در محیطهای بالینی، برنامهشجاع در محیط پراتاران

  اخلاقی آنها را کاه  دهیم و از پیامدهای نامطلوب آن جلوگیری خواهیم کرد

 قدیسترس اخلاقی، شجالت اخلاقی، پراتاران، اخلا :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 مربی، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی بم، بم، ایران   1

 ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری الیگودرز، دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم اباد، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 قی پرستاران در بخش مراقبت ویژهتعارضات اخلا

 2طاهره اشط تراب ،1مریم راتکی قادی

 

تعارض اخلاقی زمانی به وجود می آید که حداقل یکی از اصول  اخلاقی به اندازه کافی مورد توجه قرار نگیرد یشا دو یشا  و هدف: مقدمه

بنشابراین  ششود  فراودگی شغلی و کاه  رضایت ششغلی تجربه مکرر تعارضات اخلاقی منجر به. چند مورد از این اصول در تضاد باشند

هدف از این مطالعه بررای تعارضات اخلاقی در بخ  مراقبت های ویژه و راهکارهای موثر بشرای کنتشرل آن بشه منظشور ارتقشا کیفیشت 

   مراقبت از بیکار می باشد

ی تعشارض اخلاقشی ،تنیشدگی اخلاقشی ، دوراهشی هشابشا کلیشد وا ه هشایی مشروری، جسشتجو بشا کلیشد وا هدر ایشن مطالعشه روش کار:

 Pubmed ،Google scholarهشای الکترونیکشی ،در پایگاهاخلاقی،بلاتکلیفی اخلاقی ،خشم اخلاقشی، پراشتار، بخش  مراقبشت ویشژه 

،ProQuest ،Irandoc ،Magiran  وSID  راشی مقاله مشرتبط بر 38از بین مقالات به دات آمده، تاکنون انجام شد   2۰11از اال

 شد 

های   بایستی برنامشهتعارض اخلاقی مانعی در برابر ارائه مراقبت های پراتاری با کیفیت بالا به بیکاران و خانواده های آنهاات ها:یافته

ای، مشاوره اخلاق بالینی در بخ  های ویژه انجام گیشرد  مششارکت پراشتاران در فرآینشد آموزش پراتاری برای ارتقای ااتقلال حرفه

  های مراقبت ویژه ااتهای ویژه یط لامل محافظتی در برابر ظهور مسائل اخلاقی در بخ گیری در مشکلات مراقبتیمتصک

پراتاران ایرانی با چال  هایی از قبیل ککبود نیرو، نارضایتی شغلی و موقعیت اجتکالی ضشعیف ااشت کشه مشی  گیری:بحث و نتیجه

  با توجه به اهکیت مفهوم تعارض اخلاقی در ن و در نتیجه فراودگی شغلی و ترک حرفه شودتواند منجر به تنیدگی اخلاقی در پراتارا

پراتاران و تاثیر آن بر کیفیت مراقبت و خدمات ارائه شده به بیکاران، ایکنی بیکشار و نقش  ایشن مفهشوم در اشلامت ایشن متخصصشان 

  های مشکل ااز در بخ  مراقبت ویژه به دات آوریم الامت این امکان را فراهم می کند که بین  بهتری نسبت به موقعیت

 تعارضات اخلاقی، بخ  مراقبت ویژه :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 m.rostami233@yahoo.comزشکی تهران، دانشگاه آزاد االامی، تهران، ایراندانشجوی دکتری، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پ  1

 ااتاد، گروه مدیریت پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی تهران، دانشگاه آزاد االامی، تهران، ایران نویسنده مسنول،  2

 omtaherehashk@gmail.c 

mailto:taherehashk@gmail.com


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 نقش اعضای هیات علمی دانشگاه در آفرینش ارزش اخلاقی
 3زهره پاراا یکتا -2شهرزاد غیاثوندیان -1فریبا بلورچی فرد

 

تعلیم و تربیت بدون معلم امکشان پشذیر نیسشت   و تجربه معلم هستند تکام انسان ها در انین مختلف، نیازمند دان   و هدف: مقدمه

وجود معلم از نیاز های قطعی و اجتناب ناپذیر در تربیت اات، به گونه ای که تربیت بدون معلم لکلشی نیسشت  ایشن مطالعشه بشا هشدف 

  انجام شده ااتدانشگاه نق  الضای هیات للکی  واکاوی

در  هیات للکشی پراشتاری بشه منظشور تبیشین درک ایششان از نقش  ااشتاد الضای از نفر 1۰ شارکتم با کیفی مطالعه این روش کار:

 بشه فردی مصاحبه از ااتفاده با ها داده د شدن انتخاب گیری هدفکند نکونه طب  مشارکت کنندگان. شد انجام آفرین  ارزش اخلاقی

 تند گرف قرار تحلیل و تجزیه مورد محتوا تحلیل روش به و اپ) شد آوری جکا یافته ااختار صورت نیکه

آفشرین   در به لنشوان نقش  هشای مهشم انسان نگرو نق   نق  خود نگر اصلی مایه درون نتایج، دو تحلیل و تجزیه از پ) یافته ها:

  شد شنااایی اخلاقیارزش 

م و تربیت اخلاقی دانشجویان حائز پراتاری در تعلی ااتادنتایج پژوه  حاضر نشان داد که توجه به  نق  های  گیری:بحث و نتیجه

  ایفا می کنند پزشکیاهکیت اات  معلکین پراتاری نق  مهکی را در نظام آموزش 

 الضای هیات للکی ، مطالعه کیفی :کلیدی واژگان

 ____________________________  

  bolourchifard@gmail.com  دانشیار, دانشکده پراتاری و مامایی,  دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی   1

   ااتاد, دانشکده پراتاری و مامایی, دانشگاه للوم پزشکی تهران 2

   ااتاد, دانشکده پراتاری و مامایی, دانشگاه للوم پزشکی تهران 3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ملاحظات اخلاقی ارائه خدمات سلامت معنوی مبتنی بر نظریه قلب سلیم
 1مینو اادزندی

 

و  یللکش خاص، نظریشه هشای یدان  حرفه ا بدنه ازمندین یحرفه ا ینیمانند هر لکل بال یت معنوارائه خدمات الام و هدف: مقدمه

 معنشوی و اشلامتتبیشین مفهشوم  در یفرهنگش یهشا نهیزم ریتاث لیبدلاازمان جهانی بهداشت اات   یاخلاق حرفه ا اصول مشخص 

تحشت  یحوزه هاجامعه نگر به هر کشور محول نکوده اات   را در قالب نظریه های یارائه خدمات الامت معنو وهیش ی،معنو یشانیپر

 یکیکار ت طیبه لنوان  یشده اند  ارائه خدمات الامت معنو نییارائه خدمات الامت تب یبرا یاصول چهارگانه اخلاق حرفه ا پوش :

مشاوران و مراقبشان  یاات  برا ینیبال یستگیاز شا یکسب مجوز معتبر، برخوردار ه،یبر نظر یمبتن "یآموزش راک" ازمندین ،یتخصص

 نییهشر کششورتب یمشذهب –یفرهنگ یها نهیمتنااب با زم یخاص یداتورالعکلها ،یاخلاق حرفه ا انهللاوه براصول چهارگ دیبا یمعنو

 شود 

ی، رکشایاشلامت و ب فیشدر ط یارائه خدمات الامت معنو یملاحظات اخلاق ،یم در الامت معنولیپرداز مدل قلب ا هینظر یافته ها:

را بر اااس نظریه شخصیت معنوی و آایب شناای معنوی در ابعاد فردی، اجتکالی و نظام  یریشگیاطوح پ یو در تکام لکردر طول 

را تواشط  یملاحظشات اخلاقش یبرخش تیشرلا ران،یشدر ا یخشدمات اشلامت معنشو یپژوهش ندهیآی مبنا   وی برکند یم هیتوصالامت 

 یریششگیپ"دانشد  در  یمش یضشرور ینیبشال -یآموزشش -یقشاتیتحق یبهایاز آا یریجهت جلوگ و کارکنان نظام الامت، ااتگذارانیا

جامعشه را در  یموثر بشر اشلامت معنشو یاجتکال یکنندها نییتع  یشناخت دق ،یاز وقوع لوامل خطر معنو یریجلوگ یبرا "یمقدمات

 یمعنشو یبهایبا توجشه بشه آاش .داند یم یرا ضرور رو اکولا ینیفراد یتهایبه معنو  یبا گرا لوامل نیا نیب یکنار انج  هکبستگ

نظریشه پشرداز  ،یلشرف غلشط اجتکشال ،یاجتکشال یلکلکرد نااالم الگوها ،آیات قرآن یرا به ری، تفسیمعنو تیترب خشونت در  از یناش

 یتیحکشا -یات آموزشاقدام یمردم، اجرا یبر الامت معنو یمنف راتیواجد تاث یاجتکال یکننده ها نییجهت اصلاح تع یااتگذاریا

  کند یم شنهادیخانواده ها را پ یخودمراقبت یتوانکندااز یکارگزاران نظام الامت کشوربرا یاز او

به نظر می راد که حیطه حساس ارائه خدمات الامت نیازمند توجه جدی ایااتگذاران نظشام اشلامت کششور  گیری:بحث و نتیجه

بیکاران، خانواده ها و احاد جامعه پااخ دهد و در جهت ااتفاده از ظرفیتهشای مراکشز ارائشه  اات  تا بتواند به نیازهای معنوی مراجعان،

خدمات الامت برای تعکی  معنویت در جامعه گام موثری بر دارد  به این منظور تشکیل شورای لالی نظریه پردازی الامت معنوی در 

حوزه تولید دان  الامت معنشوی ، نششر دانش  اشلامت معنشوی و درمان و آموزش پزشکی توصیه می شود تا بر اه  -وزارت بهداشت

  کاربست دان  مذکور در اراار کشور نظارت نکاید

 اخلاق حرفه ای، پیشگیری، خدمات الامت،  الامت، معنویت :کلیدی واژگان

 ____________________________  

الکترونیشط:  پسشتمرکشز تحقیقشات طشب، قشرآن و حشدین، دانششگاه للشوم پزششکی بقیشه اه )لشج(، تهشران، ایشران  ششکی    دکترای مدیریت تحقیقات للوم پز1
mazandi498@gmail.com 

mailto:mazandi498@gmail.com


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 تدوین کدهای اخلاقی پرستاری مراقبت در منزل

 5، ماهرخ کشوری4کشاورزیان، امیر3لباس لباس زاده، 2لرب ، معصومه1شهریاری محسن

 

 الامت خدمات یدهندهارائه هایایستم اااای اهداف از یکی اخلاقی در منزل، مراقبت یکه ارائهبا توجه به این و هدف: مقدمه

 در نپراتارا به توانداخلاقی می کدهای  یابداات، داشتن چارچوب منااب برای هدایت اخلاقی در ارائه مراقبت در منزل ضرورت می

های وزارت بهداشت، درمان و هکرااتا با ایاات  نکاید ککط اخلاقی در منزل، هایچال  با رویارویی هنگام اخلاقی، گیریتصکیم

االامی، اقدام  جکهوری پزشکی اخلاق راهبردی برنامه وزارت متنوع و دومین پراتاری با معاونت محترم  هکاهنگی آموزش پزشکی و

  گردید ترکیبی تحقی  رویکرد کار بستنبه  یطر از ی پراتاری مراقبت در منزلبه تدوین کدهای اخلاق

الگشوی  بشر مبتنشی یمرحله تدوین کدهای اخلاقی پراتاری مراقبت در منزل، از طری  یط مطالعه ترکیبی، بر اااس چهار روش کار:

مرحلشه از طری  انجام تحلیل محتوای کیفی،  ن حدودمرحله تعییاات که شامل  شده انجام( بالین و الامت تعالی ملی مؤاسه)نای) 

ی از طریش  اخلاقش یکشدهانهشایی  نیتشدو و ی پیششنهادیاخلاقکدهای  اازیمعتبرمرحله  نوی) اولیه کدها،پی  تدوینمرور متون و 

  در منزل بود ی و در نهایت مرحله چاپ و انتشار کدهای اخلاقی پراتاری مراقبتکشور یدانیم ینظرانج و یتخصص پانلتشکیل 

یط اند  لنوانبهکد اخلاقی،  58و  ارزش اخلاقی 1۰مراقبت در منزل در قالب تعریف  اخلاقی پراتاری کدهای گیری:بحث و نتیجه

ی در وزارت متبوع) معاونت محترم پراشتاری زارگااتیامبتنی بر شواهد للکی تدوین و به منظور ااتفاده از این نتایج خدمت مراجا 

  ای نظیراازمان نظام پراتاری، جهت اطلاع و داتور هرگونه اقدام گردیده ااتهای حرفهاازمانوزارت( و 

 مراقبت در منزل، پراتاری، کدهای اخلاقی، ایران :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 ایران اصفهان، اصفهان، پزشکی للوم شگاهدان مامایی، و پراتاری دانشکده الامت بزرگسالان گروه مامایی، و پراتاری مراقبتهای تحقیقات   مرکز1

 ایران ااری، االامی، آزاد دانشگاه مرکز تحقیقات باروری االم، واحد ااری، پراتاری، تخصصی   دکترای2

 شهید بهشتی یدانشگاه للوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پراتار ااتاد ،یپراتار یتخصص یدکترا  3

 اصفهان یدانشگاه للوم پزشک ،کیاخلاق پزش گروه ،متخصص اخلاق پزشکی  4

 دکترای تخصصی پراتاری، دانشیار دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی اصفهان  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ریوی بیهوده نوزادان و کودکان –توجیه سودمندی احیای قلبی 

 3، مرضیه حسن پور2، محکد صالح پور لکران1مرجان بناءزاده

 

ششود  یافتگشان مشیایست قلبی یط واقعه غیرمعکول اات و اغلب منجر به مرگ یا نتشایج ضشعیف لکلکشردی در نجات و هدف: مقدمه

هشای اخلاقشی های قانونی و چشال العکل لدم احیا در ایران، به دلایلی هکچون بستر مذهبی، محدودیتنوی) داتورللیرغم تهیه پی 

ایشن مقالشه بشا هشدف توصشیف تجشارب   لینی در خصوص لدم احیا بیکاران در حال احتضار وجود نشداردهنوز زمینه پذیرش راهنکای با

   شدریوی کودکان و نوزادان از توجیه اودمندی احیای بیهوده انجام -الضای تیم احیای قلبی

 تفاده از مصشاحبه لکیش  و نیکشهاین مقاله بخشی از نتایج یط مطالعه کیفی اات که به روش توصیفی پدیدارشناای با ااش روش کار:

-های وابسته به یکی از دانشگاههای مراقبت ویژه کودکان، نوزادان و اور ان) بیکاراتانتیم احیا بخ  نفر از الضای 11ااختاریافته با 

 MAXQDA (12)افشزار ای کلایشزی تحلیشل و تواشط نرمها با ااتفاده از روش هفت مرحلههای للوم پزشکی کشور انجام شد  داده

  مدیریت شدند

احیشای بیهشوده بشه نفشا "زیرمضکون  3بود که از  "توجیه اودمندی احیای بیهوده"ها یکی از مضامین برآمده از تحلیل داده ها:یافته

  شکل گرفت "گراییاحیای بیهوده به نفا وظیفه"و  "احیای بیهوده به نفا خانواده"،  "نوزاد

ریوی در رویارویی با احیای بیهوده، تکایل به انجام آن را با توجیه اودمندی احیا تجربه -قلبی یایالضای تیم اح گیری:بحث و نتیجه

درک بود؛ و بشا دلایلشی هکچشون  پیامدهای احیای بیهوده قابلها، باورها و تجارب شخصی از لوارض و این توجیه براااس ارزش کردند 

حیا، دشواری تعیین نفا کودک، نپذیرفتن مرگ کودک از طرف خانواده، اطکینان به آگهی، نامشخص بودن پیامد اغیرقطعی بودن پی 

بشه توجیشه  خانواده در مورد انجام نهایت تلاش، لکل به وظیفه نجات جان انسان تا آخرین لحظه و احساس مسشنولیت در قبشال بیکشار

ای جلشوگیری از پریششانی اخلاقشی پزششکان و پراشتاران هایی بشرپرداختند  بنابراین، تدوین داشتورالعکلاودمندی احیای بیهوده می

هایی لکلکرد شواهدمحور را در رااتای بهترین مصلحت نوزاد با پیشگیری از لکلکرد متنشوع و فشردی ضروری اات  چنین داتورالعکل

  کارکنان الامت در پی خواهد داشت

 اودمندی، احیای قلبی ریوی، نوزادان و کودکان :کلیدی واژگان

 ____________________________  

  دکتششرای تخصصششی پراششتاری، ااششتادیار گششروه پراششتاری، دانشششکده پراششتاری و فوریتهششای پزشششکی، دانشششگاه للششوم پزشششکی البششرز، البششرز، ایششران  1
banazadeh54@yahoo.com 

 ms_82820@yahoo.comکارشناای ارشد پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران    2

ایشران )نویسشنده ، دکترای تخصصی پراتاری، ااتاد تکام گروه کودکان و مراقبت ویژه نوزادان، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهشران  3
 m-hasanpour@sina.tums.ac.irمسنول(  



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ت آموزش اخلاق دیجیتال در پرستاریضرور

 2، رکسانا کربااچی1راضیه غفوری

 

کسب و تقویت مهارتهای اخلاقی برای به منظور رویارویی با چال  هشای جدیشد ضشرورتی انکارناپشذیر ااشت  یکشی از  و هدف: مقدمه

موزش داده شود  رشته پراتاری با بیکشاران و مسائل رشد تکنولو ی اات و ضرورت دارد این نکات  اخلاقی ااتفاده از آن به فراگیران آ

افراد ناتوان در رلایت حقوق خود اروکار دارند، لذا آموزش اخلاق دیجیتال بیشتر ضرورت دارد و پشژوه  حاضشر بشا هشدف شنااشایی 

  مبانی آموزش اخلاق دیجیتال به دانشجویان پراتاری انجام شده اات

بخ  مرور متون و مصاحبه انجام گردید  در مشرور متشون تشلاش ششد ضشکن تعریشف  پژوه  حاضر به روش ترکیبی در دو روش کار:

اخلاق دیجیتال، حیطه ها و مبانی آن نیز شنااایی شود و در مرحله دوم مصاحبه با افراد متخصص در بالین، که بشه امشر آمشوزش مشی 

ی دیجیتال در بالین ایجاد ششده ااشت، شنااشایی و پرداختند، انجام گردید و تلاش شد چال  اخلاقی که در اثر پیشرفت های تکنولو 

آنگاه با توجه به این چال  های اخلاقی، مبانی آموزشی اخلاق دیجیتال شنااایی و با مرحله اول ادغام شود  تحلیل داده هشا در هشر دو 

  دبو  MAX Q DATAمرحله به روش تحلیل محتوا و با ااتفاده از نرم افزار 

دیجیتال در پراتاری شامل اه حیطه آموزش، پژوه  و اخلاق در بالین اات  در آمشوزش و پشژوه  رلایشت آموزش اخلاق  ها:یافته

قانون نسخه برداری و حف  مالکیت معنوی مورد تاکید اات  اما مهکترین اولویت آموزش بالینی، آموزش رلایشت اخشلاق دیجیتشال در 

باشد  با وجود راشانه هشای دیجیتشال، امکشان لکش) و لات محرمانه بیکار میبالین از اوی فراگیران، رلایت حریم بیکاران و حف  اطلا

فیلم گرفتن راحت و در داترس اات، از اینرو لازم اات رلایت نکات حف  حریم خصوصی و شان انسانی و محرمانشه بشودن اطلالشات، 

د، وظیفه حف  حقوق بیکاران در دنیای دیجیتشال بی  از پی  به دانشجویان تاکید شود  از آنجاییکه پراتاران حامی بیکاران می باشن

  نیز با آنان می باشد و لازم اات در آموزش بالینی مورد تاکید قرار گیرد

حریم خصوصی، گکنامی، آزادی و مالکیت معنوی، مواردی در اخلاق دیجیتال هستند که لازم ااشت در آمشوزش  گیری:بحث و نتیجه

یژه آموزش رلایت حریم بیکاران و حف  اطلالات محرمانه بیکار در آموزش بشالینی اخشلاق دیجیتشال بالینی مورد توجه قرار گیرند  به و

فراگیران پزشکی ضروری اات مورد توجه باشد و در آموزش به آنان تاکید شود که وظیفه حف  حقوق بیکاران در دنیای دیجیتال نیشز 

  با آنان می باشد

 اخلاق انفورماتیط، پراتاری، آموزش بالینی اخلاق دیجیتال، رایانه، :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی، تهران، ایراندانشگاه للوم پزشکی  ،دانشکده پراتاری و مامایی ااتادیار، گروه پراتاری داخلی جراحی،  1

 و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی، تهران، ایران دانشگاه للوم پزشکی ،دانشکده پراتاری و مامایی ااتادیار، گروه للوم پایه،  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 چالش های اخلاقی در آموزش و یادگیری آنلاین

 3للی دروی  پور کاخکی، 2اضیه غفوری، ر 1رکسانا کربااچی

 

موزش و یادگیری آنلاین در اال های اخیر به طور فزاینده ای مورد نیاز جامعه قرار گرفته ااشت  ایشن نشوع آمشوزش آ و هدف: مقدمه

لایل متعددی از جکله داترای بیشتر به آموزش و فراهم نکودن فرصت های جدید و یکسان برای یادگیری، انعطاف پذیری، راحتشی بد

  و مقرون به صرفه بودن آن، بستر مناابی برای یادگیری فراهم کرده اات

خصوصی، حفاظشت از داده هشا و رازداری، چال  های اخلاقی در آموزش و یادگیری آنلاین مککن اات شامل صداقت، حریم  ها:یافته

داترای، رفتار نامنااب و آزار و اذیت آنلاین و  اوء تفاهم باشد  این مسائل می تواند لواقب جشدی هشم بشرای فراگیشران و هشم بشرای 

ن از تعشاملات های اخلاقی در آمشوزش و یشادگیری آنلایشمربیان داشته باشد و کیفیت و اثربخشی آموزش آنلاین را تضعیف کند  چال 

  اهکیت پرداختن به این چال  ها برای تشرویج آمشوزش آنلایشن مشؤثر و شودآوری، اجتکالی و آموزشی ناشی میپیچیده بین لوامل فن

  مسنولانه ضروری بنظر می راد

شیوه ها را برای آمشوزش  در پااخ به این چال  ها، مربیان و ایاات گذاران به دنبال تواعه اخلاقیات بوده و داتورالعکل ها و بهترین

های آموزشی و یادگیری آنلایشن ماننشد و یادگیری آنلاین ارائه می دهند  در این رااتا توصیه هایی برای ارتقای رفتار اخلاقی در محیط

های فنی در های اخلاقی، ایجاد یط محیط یادگیری امن و محترمانه، و ارتقای اواد دیجیتال و مهارتمشی ها و خطایجاد داتورالعکل

های اخلاقی در آموزش و یادگیری آنلاین پیچیده و چندوجهی چال  بین مربیان و یادگیرندگان ارائه شده اات  اما بر اااس مطالعات،

  می باشندهای پیشگیرانه برای رایدگی به آنها هستند و نیازمند تلاش

های فنی، اجتکالی، شود که جنبهط رویکرد چند وجهی توصیه میبرای ترویج رفتار اخلاقی در آموزش آنلاین، ی گیری:بحث و نتیجه

های های اخلاقشی و برنامشهتواشعه داشتورالعکل در طراحشی ایشن رویکشرد بایسشتی  دهدآموزشی، نهادی و ایااتی را مورد توجه قرار 

ل اهکیت اخلاق و اقدامات پیششگیرانه بشرای   بدلیهای آموزش آنلاین مدنظر قرار گیرددر اجرای برنامهآموزشی برای مربیان و فراگیران 

های اخلاقی آمشوزش و یشادگیری آنلایشن مقابله با مسائل اخلاقی در آموزش آنلاین، تحقیقات بیشتری برای کشف و رایدگی به چال 

  مورد نیاز اات

 یادگیری آنلاین چال  اخلاقی، آموزش آنلاین، :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی، تهران، ایراندانشگاه للوم پزشکی  ،دانشکده پراتاری و مامایی ااتادیار ،گروه للوم پایه،  1

 خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی، تهران، ایران ودانشگاه للوم پزشکی  ،دانشکده پراتاری و مامایی ااتادیار، گروه پراتاری داخلی جراحی،  2

 و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی، تهران، ایراندانشگاه للوم پزشکی  ااتاد، گروه پراتاری داخلی جراحی دانشکده پراتاری و مامایی،  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 درمانی در موقعیت های دیسترس  های اخلاقی بررسی درک ارائه دهندگان خدمات 

 در بخش اورژانس

 3، حسین نظکیه2، فاطکه کشکیری1فایزه مزیدی شرف آبادی

 

دیسترس های اخلاقی یکی از مهم ترین مسائل اخلاقی کادر درمان هستند کشه در طشی فعالیشت حرفشه ای آنشان، بشه  و هدف: مقدمه

تکلیفی لکلی قرار می دهند  در صورتی کشه کشادر درمشانی، توانشایی و مهشارت کشافی بشرای دفعات رخ می دهند و آنها را در وضعیت بلا

  از آنجا که این رلایت موارد اخلاقشی در مواجهه با آن را کسب نکرده باشد، مککن اات به اکت رفتارهای غیر اخلاقی اوق داده شود

این پژوه  بشا هشدف برراشی  .راد مری بسیار ضروری به نظر میکنار بهره مندی از تخصص در در بخ  های ویژه به ویژه اور ان) ا

دوراهی های حرفه ای و چال  های اخلاقی تجربه شده تواط ارائه دهندگان خدمات درمانی در بخ  اور ان) و تعیین لوامل موثر بر 

  درمانی شهید صدوقی یزد انجام شد -آن در اور ان) بیکاراتان آموزشی

 مقطعی بشود  ابزارگشردآوری اطلالشات در ایشن گشام بشا پراششنامه انجشام ششد  داده هشا پش) از  -ت توصیفیمطالعه به صور روش کار:

آنالیز شدند  در اطح آمار توصیفی )فراوانی، میانگین و انحشراف معیشار( و در اشطح  21نسخه   SPSSجکا آوری  در نرم افزار آماری 

  طرفه و هکبستگی پیراون( انجام شده اات ) یطآمار ااتنباطی )آزمون های تی مستقل، آنالیز واریان

درصد ششرکت کننشدگان دوره هشای آمشوزش  7/98درصد مرد بوده اند و  45درصد شرکت کنندگان زن و  55براااس نتایج  ها:یافته

واجهه با دیسترس اخلاق را گذرانده اند  میانگین و انحراف نکرات مربوب به پااخ های شرکت کنندکان در پراشنامه فراوانی و شدت م

بود  بین فروانی مواجهه با دیسترس اخلاقشی و اشن پراشنل درمشانی  875/82±22959/13و  625/75±63598/14اخلاقی به ترتیب 

(   اما بین شدت مواجهه با اشن افشراد ارتبشاب معنشی داری  از لحشا  P<0.013ارتباب مثبت و معنی داری از نظر آماری وجود دارد )

(  نتایج آنالیز هکبستگی پیراون بین جنسیت و مقطا تحصیلی با میزان فراوانشی و ششدت مواجهشه بشا P=0.505)آماری مشاهده نشد

  (P>0.05دیسترس اخلاقی ارتباب معنی داری از لحا  آماری مشاهده نشد )

انش) در مواجشه بشا بر اااس نتایج به دات آمده جهت تصکیم گیری درات ارائه دهندگان خدمت در بخ  اور  گیری:بحث و نتیجه

  شود آموزش های لازم انجاملوامل موثر بر آن شنااایی شوند و  دیسترس های اخلاقی باید

 ارائه دهندگان خدمات درمانی، دیسترس اخلاقی، بخ  اور ان)  :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 گروه پیراپزشکی، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه للوم پزشکی شهید صدوقی، یزد، ایران  1

 دانشیار گروه آموزش پزشکی دانشکده بهداشت، دانشگاه للوم پزشکی شهید صدوقی، یزد، ایران  2

 ااتادیار دانشکده پراتاری  و مامایی بیکاراتان لکومی شهید صدوقی دانشگاه للوم پزشکی شهید صدوقی یزد، ایران  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 چالش های اخلاقی در مراقبت پایان زندگی

 1مریم راولی

 

از فرآیند مراقبت تسکینی محسوب می شود که بشا هشدف مشدیریت للایشم و درد بیکشار و مراقبت پایان زندگی بخشی  و هدف: مقدمه

آماده کردن وی برای مرگی راحت در محیطی آرام و مبتنی بر ترجیحات بیکار ارایه می گردد  از آن جا که مشرگ بشه لنشوان مفهشومی 

اجتکالی و مذهبی قشرار دارد، ارایشه دهنشدگان مراقبشت بشا وابسته به فرهنگ، تحت تاثیر متغیرهای متعددی از جکله متغیرهای روانی، 

چال  های متعددی در زمینه ارایه مراقبت پایان زندگی مواجه می شوند که مدیریت آن، مستلزم پرداختن به ابعاد مختلشف فرهنگشی، 

ترجیحی بیکار و خانواده مشی  مذهبی، حقوقی و اخلاقی اات که در برخی موارد، با هدف مراقبت پایان زندگی که مرگ راحت و شرایط

  باشد مغایرت دارد

( به لنوان فلسفه و مدل ارایه مراقبت در بیکاران مزمن و صعب العلاجی کشه در شش  Hospice Careمراقبت هااپی) ) روش کار:

ن گونه مراکز در کششور، ماه پایان زندگی خود هستند، نیز تابعی از این چال  ها محسوب می شود که بالن گردیده تا للیرغم نیاز به ای

ااختار منحصر به فرد هااپی)، تبدیل به بیکاراتانی کوچط با تکام امکانات و تجهیزاتی شود که در بخ  های مراقبشت ویشژه مشورد 

  نیاز اات

آن اصشرار احیای بیکار در شرایطی که امیدی به بهبود وی نیست و هم شخص بیکار و هم خانواده وی، پیشتر بر لشدم انجشام  ها:یافته

ورزیده اند، بالن می شود تا فرصت مرگ راحت از بیکار الب شود و هر بار تلاش جهت احیشای وی، بشا درد و رنشج مضشالف بشرای وی 

 هکراه اات  لدم جدا کردن بیکار انتهایی از داتگاه ونتیلاتور نه تنها بالن تشدید لوارض و للایم می گردد، بلکه با قرار دادن خشانواده

لدم قطعیت، کیفیت زندگی آنها را مختل می کند  اصرار بر تداوم تغذیه فرد در حال احتضار از هر طری  مککشن، منجشر بشه  در شرایط

  تجکا مایا در بدن و فشار به اندام های مختلف شده، تنف) بیکار را مختل کرده و فرد را مستعد آایب های پواتی می نکاید

راحت مبتنی بر تکایلات بیکار هدف اصلی مراقبت پایان زندگی باشد، مدیریت چال  های  بدیهی اات اگر مرگ گیری:بحث و نتیجه

اخلاقی پایان زندگی اهکیت ویژه ای می یابد  این امر مستلزم داتیابی ذینقشان بشه درک مششترک در خصشوص ضشرورت ایشن مهشم و 

  یدتلاش جهت شنااایی راهکارهایی اات تا مرگ راحت را برای بیکار تسهیل نکا

 مراقبت تسکینی، مراقبت پایان زندگی، هااپی)، مرگ خوب، محل ترجیحی مرگ، داتور لدم احیا :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 Rassouli.m@gmail.comن، ایرانااتاد، مرکز تحقیقات ارطان، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهرا  1

mailto:Rassouli.m@gmail.com


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 چالش های اخلاقی در آموزش از دیدگاه دانشجویان پرستاری و اساتید

 3، نگار فرج زاده2محسن شهریاری، دکتر 1دکتر ماهرخ کشوری

 

 تعشالی بشوده و بشه و تنوع صداقت، مراقبت، اصلی هایو ارزش اخلاقی باید مبتنی بر اصول پراتاری آموزش هایبرنامه و هدف: مقدمه

 مثبت پیامدهای  و بیکار از کیفیت مراقبت نهایت در و ککط کنند ایحرفه و تحصیلی در رااتای ارتقاء یکپارچگی هاییمحیط پرورش

 محشیط دانششگاه، در کشه افشرادی اشایر و ااشاتید، دانششجویان، ی در بشیناخلاق مسائل مورد در اخیر، نگرانی هایاال در  ارتقادهند را

مطالعه حاضر با هدف تبیین چال   هستند، به چشم می خورد  پراتاری آموزش درگیر بالینی تجربیات طول در و یادگیری هایمحیط

  های اخلاقی در آموزش، از دیدگاه اااتید و دانشجویان پراتاری انجام گردید

دانشجوی مقطا کارشناای ارشد  33دانشجوی مقطا کارشناای،  112نفر دانشجوی پراتاری) 145 در این مطالعه کیفی، روش کار:

های آموزشی مختلف دانشکده پراتاری و مامایی اصشفهان از اشه ماهشه آخشر  نفر ااتاد از گروه  36با رشته های مختلف پراتاری( و  

تکرکشز و مصشاحبه هشای مگشروه هشای  از طریش داده های جکا آوری شده ت نکودند  مشارک  14۰2تا اه ماهه دوم اال  14۰1اال 

  قرار گرفتند تجزیه و تحلیل محتوا مورد ،فردی

 آمشوزش لشدم دانششجو، شرایط به ااتاد توجه لدم طبقه) 3بر مشتکل مطالعه از دیدگاه دانشجویان، این از حاصل های یافته ها:یافته

 لدالتی، تعهد حرفه ای پایین در اااتید، ترغیب بی و تبعیض طبقه) وجود 3بر مشتکل نه(، از دیدگاه اااتید،نالادلا و ارزشیابی منااب،

  ای( بودند حرفه غیر رفتار به اااتید

یافته های فوق بیانگر وجود چال  های اخلاقی در فرایند آمشوزش بشین دانششجویان و ااشاتید مشی باششد  درک  گیری:بحث و نتیجه

از لدم توجه ااتاد به شرایط دانشجو، دریافت آموزش نامنااب و نیز ارزشیابی نالادلانه از جانب ااتاد، از یکسو، و هکچنین   دانشجویان

ای تواط ااشاتید، نششاندهنده تجربشه بشداخلاقی  حرفه غیر رفتار به لدالتی، تعهد حرفه ای پایین ، و ترغیب بی و تبعیض ادراک وجود

احساس پریشانی اخلاقی در اااتید شده اات که می تواند به آموزش نامنااب دانشجویان انجامیشده و اشبب آموزشی در دانشجویان و 

افت تعهد و  اخلاق حرفه ای در دانشجویان گردد  لذا لازم اات ریشه های این بد اخلاقی های آموزشی شنااایی و نسبت به رفا آنهشا 

  اقدام گردد

  ری، آموزشچال  اخلاقی، پراتا :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 keshvari@med.mui.ac.irهینت للکی)دانشیار(، دانشگاه للوم پزشگی اصفهان، مرکز تحقیقات دانشکده پراتاری و مامایی   1

 شگاه للوم پزشکی اصفهان ، مرکز تحقیقات دانشکده پراتاری و ماماییهینت للکی)ااتاد(،  دان   2

 لضو گروه الامت جامعه و االکندی دانشکده پراتاری و مامایی،  دانشگاه للوم پزشکی اصفهان   3

mailto:keshvari@med.mui.ac.ir


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

  چالش های ارتباطی از دیدگاه دانشجویان پرستاری، اساتید و کارمندان

 2محسن شهریاری، دکتر 1دکتر ماهرخ کشوری

 

هشای مختلشف  زمینشه در و مهشارت لازم دانش  بایشد از امشروز پراتاران  اات ارائه مراقبت از فراتر بسیار پراتار نق  و هدف: مقدمه

و اایر ارائه دهندگان خدمات الامت ارتباب برقشرار مشی کننشد،   خانواده الضای و بیکاران با روز هر پراتاران  مراقبتی برخوردار باشند

ااشت   مطالعشه  ضشروری محور در فرایند آموزش بسشیار بیکار و کیفیت با ایکن، مراقبت ارائه برای موثر ارتباطی های لذا کسب مهارت

 دیدگاه اااتید و دانشجویان پراتاری و کارکنان دانشکده پراتاری انجام گردید  حاضر با هدف تبیین چال  های ارتباطی از

دانشجوی مقطا کارشناای ارشد با  33دانشجوی مقطا کارشناای،  86نفر دانشجوی پراتاری) 159 در این مطالعه کیفی، روش کار:

نفشر از کارمنشدان دانششکده پراشتاری و مامشایی   45هشای آموزششی مختلشف و  نفر ااتاد از گروه  43رشته های مختلف پراتاری( و  

گشروه هشای  از طریش داده های جکشا آوری ششده مشارکت نکودند    14۰2تا اه ماهه دوم اال  14۰1اصفهان از اه ماهه آخر اال 

  قرار گرفتند تجزیه و تحلیل محتوا مورد ،تکرکز و مصاحبه های فردیم

 و ششأن رلایت لدم دانشجویان ، بین وجود تبعیض طبقه) 3بر مشتکل از دیدگاه دانشجویان،مطالعه  این از حاصل های یافته ها:یافته

بودن در ااشاتید، اشردرگکی   abuseطبقه) احساس مورد  3بر مشتکل و تنزل لزت نف) دانشجو(، از دیدگاه اااتید، دانشجو  کرامت

 طبقشه  4بر مشتکل یر حرفه ای در اااتید( و از دیدگاه کارکنان،در اجرای مقررات آموزشی و توجه به شرایط نامنااب دانشجو، رفتار غ

)لدم رلایت شان و کرامت کارمندان، وجود فضای بی التکادی در دانشکده، اخلاق غیشر حرفشه ای در کارمندان،احسشاس مشورد غفلشت 

  بودن، احساس مورد تبعیض بودن و وجود بی لدالتی در دانشکده( بودند

ته های فوق بیانگر وجود ارتباب غیرموثر بین دانشجویان، اااتید و کارمندان می باشد  وجود این ارتبشاب غیشر یاف گیری:بحث و نتیجه

 موثر می تواند زمینه ااز ناتوانی فارغ التحصیلان این دانشکده در برقراری ارتباب صحیح با بیکاران، خانواده ها و اشایر ارائشه دهنشدگان

رااتای ارتقاء مهارتهای ارتباطی در بین دانشجویان، اااتید و کارمندان از اهکیت و ضشرورت بشالایی خدمات الامت باشد  لذا تلاش در 

  برخوردار اات

  تحقی  کیفی، مهارتهای ارتباطی، دانشجویان پراتاری، اااتید، کارمندان :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 keshvari@med.mui.ac.irهینت للکی)دانشیار(، دانشگاه للوم پزشگی اصفهان، مرکز تحقیقات دانشکده پراتاری و مامایی   1

 هینت للکی)ااتاد(،  دانشگاه للوم پزشکی اصفهان ، مرکز تحقیقات دانشکده پراتاری و مامایی  2

mailto:keshvari@med.mui.ac.ir


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 پرستاران یااخلاق حرفه یاحترام به استقلال مددجو و موانع اجرا تیرعامیزان  بررسی

 شهر اصفهان یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یهامارستانیدر ب ژهیبخش مراقبت و
 3انیکشاورز ریام دکتر، 2انیدریح صبا، 1یاریمحسن شهر دکتر

 

 لشدم کشه ااشت هاانسان فردیت به احترام معنای به و پراتاری در اااای و مهم مفهوم یط بیکار ااتقلال به احترام و هدف: مقدمه

 ااشتقلال بشه احتشرام رلایشت میشزان تعیین منظوربه مطالعه این  دهدمی قرار تأثیر تحت را پراتاری رویکردهای ترینللکی آن ترلای

  اات شدهانجام ویژه مراقبت هایبخ  در پراتاران تواط آن رلایت لدم موانا شنااایی و بیکار

 دانششگاه آموزششی بیکاراشتان دو ویشژه مراقبشت هایبخ  در شاغل پراتار 21۰ مشارکت با تحلیلی -توصیفی مطالعه یط روش کار:

 منظوربشه  شدند انتخاب ایاهکیه ااده تصادفی گیرینکونه روش به هانکونه  اات گرفته صورت 1398 اال در اصفهان پزشکی للوم

 ایحرفشه اخشلاق رلایشت موانشا برراشی" پراششنامه و "بیکار ااتقلال به احترام رلایت" ااخته محق  پراشنامه از هاداده گردآوری

  شد انجام ااتنباطی و توصیفی آمار و 18 نسخه spss افزارنرم از ااتفاده با هاداده وتحلیلتجزیه  گردید ااتفاده "پراتاری

 حیطشه به مربوب نکره بیشترین  باشدمی 77/66±57/13 پراتاران در بیکار ااتقلال رلایت کل نکره میانگین داد نشان نتایج ها:یافته

 میشانگین بشا " گیریتصشکیم خشود " حیطشه بشه مربشوب نکشره ککتشرین و 96/78±47/17 میشانگین بشا " بیکار منزلت و شأن" رلایت

 و بشود 36/71±51/15 پراشتاران در ایحرفشه اخشلاق رلایت موانا کل نکره میانگین که داد نشان نتایج هکچنین  بود ۰3/18±46/56

 میشانگین بشا مشدیریتی حیطشه بشه مربشوب نکشره ککتشرین و 31/75±24/17 میشانگین بشا محیطشی حیطشه بشه مربشوب نکشره بیشترین

  بود 91/17±۰5/7۰

 بشوده بشالا با رو متواط حد در ویژه بخ  پراتان تواط بیکاران ااتقلال رلایت میزان که داد نشان مطالعه این گیری:بحث و نتیجه

 ششرایط به توجه با که بود گیریتصکیم خود به مربوب نکره ککترین و شده بیشتری توجه منزلت و شأن حیطه به میان این در و اات

 اخشلاق رلایشت لشدم در تأثیرگشذار حیطه ترینمهم" محیطی لوامل" مطالعه این در  شود بیشتری توجه باید ویژه هایبخ  در خاص

 در شب بشود  هکچنشین کارینوبت در بدن بیولو یط تغییرات ،اخلاقی کدهای اجرای برای مانا نیترمهم حیطه این در که بود ایحرفه

  شده بود بیانها آن پایه نیازهای ارضای لدم فردی، حیطه در وککبود کارکنان  مدیریتی، حیطه

  پراتاری اخلاق، ویژه، مراقبت بخ  بیکار، ااتقلال :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 اصفهان پزشکی للوم دانشگاه للکی، هیات لضو پراتاری،   دکتری1

   کارشناس ارشد پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی اصفهان2

 اصفهان پزشکی للوم صص اخلاق پزشکی، دانشگاه  متخ3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 زلچالش های اخلاقی تجربه شده ارائه دهندگان مراقبت در من
 2شهریاری محسن ،1لرب معصومه

 

 کشه ااشت ششده موجشب پراتاری حرفه ااختاری در و اجتکالی تغییرات بروز الامتی، مراقبت حوزه در پیشرفت با و هدف: مقدمه

 مدت بلند مراقبت دهنده ارائه مراکز در فزاینده ای طور به آنها و نباشد بیکاراتان در بیکار از مراقبت به محدود پراتاران فقط تکرکز

 و مشزمن هایبیکاری دارای که افرادی به را ای گسترده خدمات محیط منزل، در پراتاران .باشند داشته فعالیت منزل در مراقبت مثل

 هشای چشال  بررای منظور به مطالعه این لذا هستند مواجه بسیاری اخلاقی هایچال  با رااتا این در که کنندمی ارائه هستند، جدی

 انجام شده اات  از دیدگاه پراتاران، منزل در قبتمرا اخلاقی

-این پژوه  یط مطالعه کیفی از نوع تحلیل محتوی بوده اات که پ) از نکونه گیری مبتنی بشر هشدف از پراشتاران ارائشه روش کار:

ده در لرصه جکشا آوری های لکی  و نیکه ااختاریافته و مشاهدهنده مراقبت در منزل در شهرهای مختلف، اطلالات با انجام مصاحبه

هشا راشیده و بشا ااشتفاده از های تهران، اصفهان و مازندران به اششباع دادهپراتار مراقبت در منزل در ااتان 2۰شد  پ) از مصاحبه با 

  روش تحلیل محتوای گرانهایم تجزیه و تحلیل انجام شد

، "هشای مشرتبط بشا تصشکیم گیشریچشال "مضکون اصشلی:  3تا طبقه کلی و نهای 1۰های بدات آمده،از تجزیه و تحلیل داده ها:یافته

های مرتبط با تصکیم گیری شامل اه طبقشه بشا لنشاوین ااتخراج شد  چال  "های فرهنگی و التقادیچال "و  "های تعاملیچال "

حشریم خصوصشی "لی اشه طبقشه های تعامبود  در چال  "اجبار در ارائه مراقبت"، "توجه به اختیار بیکار "، "تنهایی پراتار در منزل"

باورهشا و  "های های فرهنگی و التقادی، طبقهحاصل شد و در مورد چال  "ارتباب با هککاران"و  "دخالت خانواده در مراقبت"، "بیکار

 شکل گرفت "امنیت "و"انطباق جنسیت "،"های فرهنگی در منزلمواجهه با کلیشه "، "التقادات مددجو در منزل

 ویژگشی چنشد واجشد دارد، بیکاراشتان محشیط در پراشتاری بشا کشه شباهتهایی باهکه منزل در مراقبت پراتاری ی:گیربحث و نتیجه

 وجشود بشدون منشزل در مراقبت ارائه حین مستقل لکلکرد و گیریتصکیم منزل، محیط در بودن تنها  کندمی متکایز را آن که باشدمی

 تعشدیل و ارتبشاب برقشراری مهشارت خصوصشی، فضای یط لنوانبه منزل در حضور ت،مراقب فرایند طی در خانواده بیشتر حضور نظارت،

 دهنشدهارائه فشرد مهشارت و دانش  به نیاز هکگی که امنیت تأمین و مددجو و پراتار قدرت جایگاه در تغییر منزل، در ارتباطی فضاهای

  زمینشه پراشتاری مراقبشت در منشزل، حضشور یشط چشارچوب نتایج این مطالعه نشان داد که در ایران با توجه به پیدای   دارد مراقبت

 شود های اخلاقی این حیطه و تواعه صلاحیت اخلاقی در این پراتاران بیشتر احساس میاخلاقی برای رفا چال 

 چال  های اخلاقی، مراقبت در منزل، پراتاری :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 Masoume.arab@gmail.com   ایران ااری، االامی، آزاد دانشگاه مرکز تحقیقات باروری االم، واحد ااری، پراتاری، تخصصی دکترای لرب،   معصومه1

 اصشفهان، پزششکی للشوم دانششگاه مامشایی، و پراشتاری انششکدهد اشلامت بزرگسشالان، گروه مامایی، و پراتاری های مراقبت تحقیقات مرکز شهریاری،   محسن2
 ایران اصفهان،



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

انحه در پرستاران مراقبت ارتباط بین کیفیت زندگی حرفه ایی و اختلال استرس پس از س

 19-کننده از بیماران مبتلا به کووید
 4، قادری محکداجاد3، مافی محکدحسین 2شقای  نوروزی ، 1منظری زهرااادات 

 

 هکچشون اخشتلال در معرض دیسشترس هشای روانشی و افزای  مرگ و میر بیکاران، پراتاران را 19هکه گیری کووید  و هدف: مقدمه

تحت تاثیر قرار دهد  از این رو مطالعه حاضر حرفه ایی پراتاران را مککن اات کیفیت زندگی رار داده اات که ق اانحه از پ) ااترس

  انجام شد 19-کووید به مبتلا بیکاران از کننده در پراتاران مراقبت   PTSD و حرفه ایی یزندگ تیفیک نیب ارتباب نییتع با هدف

 بشه روش نکونشه گیشری 1399در اال  19پراتار شاغل در بخ  بستری کووید  18۰ی این مطالعه مقطعی توصیفی بر رو روش کار:

  جهشت جکشا آوری اطلالشات از پراششنامه هشای دموگرافیشط، انجام شدمشهد  اتان شریعتی، قائم و امام رضااهکیه ای از اه بیکار

ششد  جهشت تجزیشه و تحلیشل داده هشا از  ( ااتفادهPTSDو اختلال پ) از اانحه ) (ProQOL)پراشنامه کیفیت زندگی حرفه ایی 

  ضریب هکبستگی ااپیرمن و رگرایون خطی ااتفاده شد آزمون های آماری

 نکشره کیفیشت اریشمع انحشراف و نیانگیشماات   31/42 ± 71/8 حوادث از پ) ااترس نکره نیانگیم نتایج پژوه  نشان داد ها:یافته

 ۰9/6 ،16/24 ± 77/6 بیشترت به پراتاران در شفقت از تیرضا و یشغل یودگفرا شفقت، از یخستگ در حیطه های حرفه ایی زندگی

(، r= 59۰/۰با نکرات خسشتگی از ششفقت ) PTSDمیان نکره  ارتباب معنادارینتایج آزمون ااپیرمن   بود 42/27 ± 51/6 و 26/25 ±

 شفقت، از خستگی متغیرهای، خطی ایونرگر مدل (  درp<0.001) نشان داد(r=- 377/۰( و رضایت از شفقت )r= 482/۰افسردگی )

 شنااشایی پراشتاران در اانحه از پ) ااترس ایکننده پیشگویی لنوان به بخ  بستری نوع و جنسیت شفقت، از رضایت فراودگی،

  (p<۰5/۰) شد

قیم و معنشی ارتباب مسترضایت از شفقت و افسردگی ،خستگی از شفقت و  PTSDبر اااس نتایج مطالعه میان  گیری:بحث و نتیجه

می تواند در طرح ریزی برنامه های مدیریتی و حکایتی از پراتاران در دوران بحران های الامت هکچون  داده هااین دار وجود داشت  

  ککط کننده باشد 19 -کووید

 پراتارانرضایت از شفقت،  ،19،کووید اختلال ااترس پ) از اانحه  :کلیدی واژگان

 ____________________________  
 مرکز تحقیقات مراقبت های پراتاری و مامایی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد ،ایران دانشیار گروه آموزش پراتاری،   1
 ایران )ارائه دهنده( قزوین، قزوین، پزشکی للوم دانشگاهجویی، دانشجوی کارشناای ارشد پراتاری، ککیته تحقیقات دانش   2
 ایران قزوین، قزوین، پزشکی للوم دانشگاه مامایی، و پراتاری دانشکده الامت، بر موثر اجتکالی لوامل تحقیقات مرکزمربی پراتاری،    3
 ، ایران )نویسنده مسنول(مربی پراتاری،گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی تربت جام، خرااسان رضوی   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 بالینی پزشکی نسبت به اصول اخلاق حرفه ای تعیین سطح نگرش دانشجویان 

 در دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

 5اید مرتضی رحیکی ،4ی، الهه اه یار3، اکانه باقریان2دم، حامد شفیعی مق1ینجکه جهان

 

ار دششوار گیری اخلاقشی را بسشیامروزه پزشکان با مشکلات اخلاقی و مسائل اخلاقی زیادی مواجه هستند کشه تصشکیم و هدف: مقدمه

رود پزشکان نسبت به اصول اخلاقی آگاهی داشته باشند و در لکل به آن توجه داشته باشند  للیرغم اهکیت اخلاق کند و انتظار میمی

حرفه ای در للوم پزشکی، شواهدی مبنی بر رفتارهای غیراخلاقی دانشجویان پزششکی در محشیط هشای مختلشف گشزارش ششده ااشت  

ای اطح نگرش اخلاقی دانشجویان بالینی پزشکی نسبت به اصول اخلاق حرفه ای در دانشگاه للوم پزشکی با هدف برر پژوه  حاضر

  بیرجند انجام گرفت

نفر از دانشجویان پزشکی دانشگاه للشوم پزششکی  1۰۰این مطالعه از نوع توصیفی تحلیلی مقطعی بود  جامعه پژوه  تعداد  روش کار:

ا ری، اینترنی در بالین بیکار فعالیت داشتند، انتخاب شدند  پ) از اخشذ رضشایت آگاهانشه دانششجویان بیرجند که در دوره رزیدنتی، اات

پراشنامه اطلالات فردی و پراشنامه نگرش دانشجویان نسبت به اصول اخلاق پزششکی را تککیشل نکودنشد  پش) از جکشا آوری داده، 

  انجام شد 0/05عنی داری ککتر از در اطح م 26نسخه  SPSSتجزیه و تحلیل آماری با نرم افزار 

( ارزیابی شد  اطح نگرش دانششجویان نسشبت بشه اصشول اخشلاق  7,83±26,83نگرش کلی دانشجویان مورد مطالعه مثبت )  ها:یافته

( در حالی که به تفکیط جنسیت و معدل تفشاوت P<0.05حرفه ای به تفکیط ان، ترم تحصیلی و نوع اکونت تفاوت معناداری داشت )

  (p>0.05عناداری مشاهده نشد )م

  نتایج مطالعه نشان داد که نگرش دانشجویان نسبت به اصول اخلاق حرفه ای مثبت بوده اات گیری:بحث و نتیجه

 اصول اخلاق حرفه ایدانشجویان پزشکی، اخلاق پزشکی،  :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 njm.jahani@yahoo.com، بیرجند، ایراندانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیکاراتان ولیعصر )لج(، گروه زنان و زایکان، دانشکده پزشکی  1

 hamed.sh1391@yahoo.comن ، بیرجند، ایرادانشگاه للوم پزشکی بیرجندپزشط لکومی،   2

، بیرجند، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، مرکز تحقیقات لوامل اجتکالی مؤثر بر الامت ،گروه تکنولو ی اتاق لکل، دانشکده پیراپزشکی   3

 Sbr.1387@gmail.comایران

، بیرجند، ایران دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، مرکز تحقیقات لوامل اجتکالی مؤثر بر الامت، ر، دانشکده بهداشتگروه اپیدمیولو ی و آما. 4
elaheh.allahyari@gmail.com 

 morteza.rahimi977@gmail.com یران، بیرجند، ادانشگاه للوم پزشکی بیرجند  کارشناس پراتاری، بیکاراتان امام رضا،  5

mailto:njm.jahani@yahoo.com
mailto:hamed.sh1391@yahoo.com
mailto:elaheh.allahyari@gmail.com
mailto:morteza.rahimi977@gmail.com


هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 19-گیری کوویدهای ویژه در همه ملاحظات اخلاقی در پرستاری مراقبت
 2شیرین احکدنیا، 1مصطفی محکودیان

 

متداول درمان در برابر آن ناتوان بودند ظهور  یناشناخته که روشها یکاریب طی یریگبه شکل هکه 19-دیکوو یپاندم و هدف: مقدمه

 نیشا ریشگ و ممشر زانیم نیشتریب نکهی  با توجه به ادیشده و متعارف گرد تیتثب یرفتار یو کدها ها نیدر روت یو موجب اشفتگ افتهی

مواجهه بشا  نیشتریبودند که ب یبخشها از جکله افراد نیپراتاران ا افتیدر توانیرخ داده اات، م ژهیو یمراقبتها یدر بخشها کارانیب

 یاخلاقش یپژوه  بشا هشدف فهشم ملاحظشات و چالششها نیاند  ارا داشته یاخلاق یهای ریتعارضات و درگ؛ هکچنین جهیمرگ و در نت

  اات رفتهیانجام پذ 19-دیکوو یشرف مرگ در دوره پاندم رد کارانیب مراقبت از ندیدر  فرا ژهیو یها مراقبت یشهاپراتاران بخ

 یهشا پراشتاران بخش  ،مطالعه نیبه مطالعه موضوع پرداخته اات  در ا دارشنااانهیو روش پد یفیک کردیپژوه  با رو نیا روش کار:

بشه مرحلشه  دنیهدفکند تشا راش یریگنکونه و دهیگردانتخاب  یبه لنوان جامعه مورد بررا در تهران کاراتانیب طی ژهیو یها مراقبت

 افتهیاشاخت کشهین  یشانتخاب و با ااتفاده از مصاحبه لک ژهیو یها نفر از پراتاران مراقبت 1۰ بیترت نی  به اافتیادامه  یاشباع نظر

ااتخراج شده  یها مضکون و یشده کدگذار یآورجکا یهاداده ،مضکون لیتحل وهی  با ااتفاده از شرفتیها صورت پذداده یآورجکا

  دیگرد یبندبر اااس اهداف و اوالات پژوه  مقوله

ملاحظات "مورد مطالعه قرار گرفت که لبارتند از   طهیدر دو ح دیدر دوره کوو یملاحظات اخلاق نهیپراتاران در زم اتیتجرب ها:یافته

مضکون لبارت  لی  مقولات حاصل از تحل"کادر درمان بامربوب به ارتباب پراتار  یملاحظات اخلاق"و  "کاریو خانواده ب کاریب به ببومر

 ،"کشارانیب انیشانتخشاب م یلکشایدا" ،"کشارانیمربشوب بشه مراقبشت از ب فیوظشا یِو لقلان یقانون ی،وجوه اخلاق انیتعارض م»  بودند از:

مسشتقر بشا  یه مراتبشلدر نظشم السش یششیبازاند"، "در ششرف مشرگ کشارانیبا خانواده ب ضوابط در رابطه تیو انعطاف در رلا یروادار"

 هشا نیروت و پیروی از تیدر رلاپراتاران ابهام "و  یو خانواده و کاریو حف  منافا ب کاریدر جهت کاه  رنج ب - "یامذاکره یهاوهیش

  " ری متعارفرفتا یو کدها

جوامشا نششان  ریدر رابطه با اا یتجرب اتیهکچنان که شواهد ادب رانیدر ا 19-دیکوو یاندمکه پ رادیبه نظر م گیری:بحث و نتیجه

خشروج از ابهامشات  نشهیدر زم یو ابتکارات تهایااز خلاق نهیحال زم نیو در ل یچالشها و معضلات اخلاق یریداده اات، متضکن شکل گ

  بوده اات ینظم ارتباط یو بازااز یاخلاق

 هکه گیری، کوویدات اخلاقی، ملاحظ :کلیدی واژگان

 
 

 ____________________________  
 mahmoudian.m@atu.ac.ir شناای دانشگاه للامه طباطبائیکارشناس ارشد جامعه ،مصطفی محکودیان  1

 ahmadnia@atu.ac.ir)نویسنده مسوول(شناای دانشگاه للامه طباطبائیدانشیار جامعه ،دنیاشیرین احک  2
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هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

بررسی میزان آگاهی دانشجویان پزشکی بالینی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند از منشور 

 1400حقوق بیمار در سال 

 4، حکید صالحی نیا3ن، اکانه باقریا2، حسین درودی1نآناهیتا آری

 

از مهشم  کشاریحقشوق ب تیرلااات   ینیلکال حاککیت بالدر تعریف ااتاندارها برای ا حقوق بیکار از محورهای شاخص و هدف: مقدمه

 نیو مضشام یاخلاقش میاز مفاه یبدون آگاه یدرمان ،یبوده و کارکنان بهداشت یو اخلاق انهیمراقبت انسان گرا طیارائه  یمولفه ها نیتر

بشا هشدف تعیشین میشزان آگشاهی دانششجویان    این مطالعهنخواهند بود کاریب ازیمتنااب با ن تیفیمرتبط با آن قادر به ارائه مراقبت با ک

 پزشکی بالینی دانشگاه للوم پزشکی بیرجند از منشور حقوق بیکار انجام گردید 

 بشود  بخش  دو مشتکل بر ااخته پژوهشگر ای پراشنامه ها، داده گردآوری ابزار .بود تحلیلی -توصیفی نوع از مطالعه این روش کار:

 ای گزینشه 4 اشؤال 29 دوم دارای بخش  و ترم تحصشیلی و     جن)، دموگرافیط شامل ان، مشخصات زمینه در اؤالاتی اول بخ 

 آزادی حیطشه اشؤال، 8 آگاهانشه رضشایت حیطه اؤال، 4 خدمات به داترای حیطه ) شامل(32)ایران در بیکار منشور اصل 5 درباره

 بود  ل(اؤا 5 اطلالات ماندن محرمانه حیطه و اؤال 6 درمان فرایند از آگاهی حیطه اؤال، 6 فردی

نفشر  237کردند که  شرکت اال  32/24±69/1 یان نیانگیبا م ینیمقاطا بال یپزشک انینفر از دانشجو 4۰1مطالعه  نیدر ا ها:یافته

از  یخشوب یاز آنها آگشاه %49/3متواط و  یآگاه %77/89 ف،یضع یآگاه اندانشجوی از %74/6  (زن و اایرین مرد بودند%1/59از آنها )

بین مشخصات دموگرافیط و میزان آگاهی دانشجویان از منشور حقوق بیکار تفشاوت معنشی داری مششاهده داشتند   کاریمنشور حقوق ب

 ( P>0.05نشد)

 تیشدر اطح متواط قرار داشت  با توجشه بشه اهک کاریاز منشور حقوق ب انیدانشجو یمطالعه اطح آگاه نیدر ا گیری:بحث و نتیجه

جبشران  ی  برارادیبه نظر م یضرور کارانیآنان از حقوق ب یجهت بالابردن آگاه یزینامه ربر کاران،یا بب ینیدوره بال انیارتباب دانشجو

 یاطلاع راشان نار،یو اک  یکارگاه، هکا یبرگزار کار،یبا منشور حقوق ب ییبا لنوان آشنا یارائه واحد درا نه،ین زمیدر ا یخلأ اطلالات

 باشد یممحترم کارااز  دیتواط ااات انیدانشجوبه 

 پزشکی، اخلاق انیدانشجو کار،یحقوق ب :کلیدی واژگان

 

 ____________________________  

 dr.arian@yahoo.com ، بیرجند، ایراندانشگاه للوم پزشکی بیرجند، های قلب و لروقمرکز تحقیقات بیکاری، گروه پزشکی داخلی، دانشکده پزشکی  1

 hosseindarrudi1083@gmail.com، بیرجند، ایراندانشگاه للوم پزشکی بیرجند  پزشط لکومی، 2

 ، بیرجند، ایراندانشگاه للوم پزشکی بیرجند، مرکز تحقیقات لوامل اجتکالی مؤثر بر الامت ،کیگروه تکنولو ی اتاق لکل، دانشکده پیراپزش  3
Sbr.1387@gmail.com 

 د، بیرجند، ایراندانشگاه للوم پزشکی بیرجنت، مرکز تحقیقات لوامل اجتکالی مؤثر بر الام، گروه اپیدمیولو ی و آمار، دانشکده بهداشت  4

alesaleh70@yahoo.com 
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هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 توسط نمایش و ایفای نقش رویکرد اساس بر پرستاری تهیه محتوای )فیلم( آموزش اخلاق

 فردوس/ پزشکی علوم دانشکده پرستاری دانشجویان

 5اعظم ،صباحی -4اعظم ،سعیدی کیا -3الناز ،یزدان پرست -2محدثه ،حسین زاده -1*چناری هادی احمدی

 و بهبشود در مشوثری بیکشاران، نقش  بشا پراتاران منااب رفتار که دارد؛ چرا اهکیت بسزایی پراتاری اخلاق حرفه در و هدف: مقدمه

 ایم دارد  در این مطالعه به تهیه محتوای اخلاق پراتاری در دانشجویان پراتاری پرداخته آنان الامتی بازگشت

هشای فیلم تقسشیم ششدند، لنشوان نفره 6گروه  4باشد  دانشجویان به نق  و رویکرد نکای  می ایفای لگوا روش کار براااس روش کار:

داشت  بعد از  بیشتری تطاب  بالین محیط با که بود شده انتخابها کارورزی در شده کسب تجارب اااس بر دانشجویان تواط آموزشی

مرتبط با اخلاق پراشتاری بشه  شهر فردوس( ص) راول حضرت بیکاراتان شی درآموز ها، تواط دانشجویان فیلمتهیه و داوری اناریو

 شد  ای تهیهها و نبایدهای اخلاقی و هکچنین تضادهای اخلاقی به صورت مقایسهصورت باید

 در  گرفشت صشورت( پراتاری گروه للکیهینت الضای نظرات دانشجویان و نظرات ارزیابی) شامل حیطه 2 فیلم در 4ارزیابی  ها:یافته

 نظشرات ارزیشابی صورتبه پاتریط-کرک مدل( واکن ) اول اطح در طرح پیامد ارزشیابی جهت پایلوت آموزشی طرح ارزشیابی مرحله

 از ششدهتهیه آموزششی محصشول و ی راشانهدر زمینه بود شده ارائه هاآن به آموزشی محصول پایلوت صورتبه که دانشجویان از نفر 2۰

محتشوا،  خلاقیشت و محتوا، جشذابیت محتوا، شفافیت دقت) حیطه 5 دارای ااختارمند اؤال 14 دارای ااخته  محق لیستچط طری 

 للکی توزیشالضو هینت 5 بین پراشنامه ابتدا  شد ااتفاده مخالفم تا کاملاً موافقم کاملاً از گانه 5 لیکرتی مقیاس با( یادگیری، قضاوت

آمشد   داشت بشه۰/ 76 کرونبشاخ آلفشای ششاخص پراشنامه پایایی گیریاندازه جهت  شد یینتع آن محتوایی روایی متخصصین نظر با و

 ها منتخب شد درنهایت یکی از فیلم

 ککشط دانششجویان بشه تواندمی که اات شدهااتفاده اازیفیلم و نق  ایفای هایروش از ترکیبی از کار این در گیری:بحث و نتیجه

 را بیکاران هایدیدگاه درک و هکدلی هکچنین و کارگیرندبه و کرده تکرین را خود مسنله حل و فردی ارتباطی، بین هایمهارت تا کند

  دهند تواعه

 نکای ، نق  پراتاری، ایفای اخلاق :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 Ahmadi.h@bums.ac.ir ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  نویسنده مسنول، 1
 ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  2
 ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  3

 ایران گروه پراتاری، دانشکده پراتاری شیروان، دانشگاه للوم پزشکی خرااان شکالی، بجنورد،  4

 ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده الامت، اطلالات فناوری گروه  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

بررسی رابطه حساسیت اخلاقی و نگرش نسبت به اتانازی در دانشجویان پرستاری دانشگاه 

 علوم پزشکی بیرجند

 6اعظم، صباحی -5سید حسن، قربانی -4ملیحه، داودی -3محدثه، حسین زاده -2الناز -یزدان پرست -1*هادی، احمدی چناری

اتانازی یکی از بحن برانگیزترین موضولات در اخلاق پزشکی و یکی از ده چال  اصلی اخلاقشی در پزششکی و للشوم بهداششتی  مقدمه:

لاقی و نگرش نسبت به اتانازی در بشین دانششجویان پراشتاری دانششگاه للشوم اات  مطالعه حاضر به منظور بررای رابطه حساایت اخ

 انجام شد  1399پزشکی بیرجند در اال 

ای گیری خوششهها از روش نکونشهدانشگاه للوم پزشکی بیرجند دارای چهار دانشکده پراتاری ااشت  بشرای انتخشاب نکونشه روش کار:

 144نفر بودند کشه  156تاری فردوس انتخاب شد  دانشجویان پراتاری دانشکده فردوس گیری، دانشکده پراااتفاده شد  پ) از نکونه

نفر بر اااس معیارهای ورود و خروج در مطالعه شرکت کردنشد  دانششجویان پراششنامه اطلالشات دموگرافیشط، پراششنامه حسااشیت 

 SPSSافشزار های آمشاری توصشیفی و ااشتنباطی وارد نرمها با ااتفاده از روشاخلاقی و پراشنامه نگرش اتانازی را تککیل کردند  داده

 شد  19نسخه 

و در حشد  59/59±21/11های این مطالعه نشان داد که در بین دانشجویان پراتاری، میانگین نکره حسااشیت اخلاقشی یافته ها:یافته

تایج، آزمون هکبسشتگی نششان داد کشه بشین بود  هکچنین با توجه به ن   981/۰ ±336/۰متواط بود  میانگین نکره نگرش به اتانازی 

 (P ، R =0/219 <۰1/۰حساایت اخلاقی و نگرش به اتانازی در دانشجویان رابطه مستقیم و ضعیف وجود دارد )

کننشده در های پژوه  حاضر، حساایت اخلاقی به لنوان یط مفهوم للکی یکی از لوامل تعیینبا توجه به یافته گیری:بحث و نتیجه

تواند بر نگرش پراتاران نسبت به اتانازی تأثیر بگذارد که باید در تحقیقات آتشی ت به اتانازی اات، اما لوامل دیگری نیز مینگرش نسب

 بررای و تعیین شود 

 حساایت اخلاقی، اتانازی، پراتاری ها:کلید واژه

 ____________________________  

 Ahmadi.h@bums.ac.ir گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی فردوس، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران مسنول،   نویسنده1
 yazdanparast.e@bums.ac.ir ۰9177۰46557 ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  2
 moh.hosseinzadeh75@yahoo.com ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  3

 DavoudiM981@mums.ac.ir ایران مشهد، مشهد، پزشکی للوم دانشگاه پراتاری، دانشکده پراتاری، گروه  4
 shghorbani90@yahoo.comایران  بیرجند، بیرجند، یپزشک للوم بیکاراتان حضرت راول)ص( فردوس، دانشگاه  5
 sabahiazam858@gmail.com ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم گروه فناوری اطلالات الامت، دانشکده  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

نتقال های پزشکی در مورد نحوه اارزیابی میزان آگاهی، دانش و عملکرد دانشجویان فوریت

 SPIKESخبر بد به روش 

 4زینب ،فدایی -3طیبه ،رضایی -2معصومه ،عابدینی دولت آباد -1*مهرناز ،اسم خانی

خبر بد، خبری اات که رااندن  موجب ایجاد واکن  هیجانی شدید، رفتار یا احساس ناخوشایند در ششنوده ششده و  :مقدمه و هدف

کنشد، ر واقا ماهیت یط خبر، خوب یا بد نیست بلکه احسااشی کشه در ششنونده ایجشاد میاش را بد کند  دنوع نگاه وی به خود یا آینده

اند تشا کارکنشان هایی ارایه ششدههای ناخوشایند شنونده، داتورالعکلکند  بنابراین برای کاه  ااترسخوب و بد بودن آن را تعیین می

مهارت دادن خبر بد را به روشی منااب کسب نکایند  لذا ایشن  للوم پزشکی بخصوص افرادی که در خط مقدم درمان هستند توانایی و

 های پزشکی در مورد نحوه انتقال خبر بد انجام گردید مطالعه با هدف ارزیابی میزان آگاهی، دان  و لکلکرد دانشجویان فوریت

ریز واحد مجتکا آموزششی مرنشد های پزشکی دانشگاه للوم پزشکی تبدانشجوی مرد فوریت 15در این مطالعه توصیفی مقطعی،  :روش

آوری به صورت اناریو بود  ابزار جکا SPIKESمورد مطالعه قرار گرفتند  محتوی آموزشی، نحوه انتقال خبر بد با روش  14۰2در اال 

د اطلالات، پراشنامه محق  ااخته حاوی دو بخ  اطلالات دموگرافیط و اوالات مرتبط با اهداف تحقی  بود که تککیشل ششد و مشور

 تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

 33اطلاع بودنشد  های انتقال خبر بد بشیدرصد از روش 1۰۰اطلاع بودند  درصد از کل محتوی آموزشی بی 86نتایج نشان داد  :هایافته

لایت ایکنشی درصد به ر 1۰۰درصد مشتاق اطلاع خبر بد در ابتدا و اپ) خبر خوب بودند   5۰اطلاع بودند  درصد از مفاهیم ارتباب بی

 خود در انتقال خبر بد واقف بودند 

باششد  های پزشکی موثر مینتایج نشان داد که برگزاری برنامه آموزشی نحوه انتقال خبر بد در دانشجویان فوریت :گیریبحث و نتیجه

هشای ارایشه ششده و قای کیفیت مراقبتتواند در ارتآموزی برای گروه پراتاران میهای بازهای آموزشی یا دورهاز این رو گنجاندن برنامه

 هکچنین اهکیت حرفه گروه پراتاری تاثیر به ازایی داشته باشد 

 های پزشکی، پراتاریخبر بد، برنامه آموزشی، فوریت :هاکلید واژه

 ____________________________  

 ایششران، تبریششز و خششدمات بهداشششتی درمششانی دانشششگاه للششوم پزشششکی، مجتکششا آمششوزش لششالی اششلامت، پراششتاریروان کارشششناس ارشششد نویسششنده مسششنول،   1
mehrnazesmkhani@yahoo.com ۰914491۰535 

 Ma. abedini49@gmail.com کارشناس پراتاری، مدیر خدمات پراتاری بیکاراتان ایت اله حجت کوه ککری مرند، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، ایران  2

 .tayebe ایششران، تبریششز و خششدمات بهداشششتی درمششانی دانشششگاه للششوم پزشششکیمت مرنششد، ، مجتکششا آمششوزش لششالی اششلاپراششتاریجراحششی کارشششناس ارشششد   3

rezayi86@gmail.com 
 zeinab_fada@yahoo.com ایران، تبریز و خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه للوم پزشکیدکتری پراتاری، ریاات مجتکا آموزش لالی الامت مرند،   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 داری: حق مهجورمانده سالمندانحریم خصوصی سالمندان در مراکز نگه

 1فاطمه اسماعیل زاده،

های منحصر به فرد آنان باشد، اما ایشن کند که نحوه تعامل و برخورد با این افراد براااس شخصیت و ویژگیمیحقوق االکندان ایجاب 
های اخلاقی، شخصیتی، فرهنگی متفاوتی تحت مراقبت هسشتند، مسشوولین ایشن داری االکندان، که افراد با ویژگیمساله در مراکز نگه

ها و مقررات یکسان و مشخصشی وضشا گذار، پروتکلهای مراجا قانونکزی، مطاب  با ایااتکند، لذا در هر مرمراکز را دچار چال  می
ای و نامتنااشب بشا اهشداف، للایش  و ششرایط شود که گاهی به صورت رفتارهای کلیششهشده و براااس آنها، با هکه االکندان رفتار می

های االکندان از منظرهای زیر مورد برراشی قشرار ندان در خانههای رلایت حریم خصوصی االکباشند  در این مقاله چال االکند می
 گرفته اات 

های االکندان، به لنوان افرادی با درجات مختلف های االکندی، در خانههای جسکی مرتبط با اندرماالکندان با توجه به محدودیت
هشای بهداششتی اولیشه صی االکند در انجام مراقبتشوند و این مساله مککن اات منجر به نقض حریم خصووابستگی در نظر گرفته می

مانند ااتحکام، ااتفاده از اروی) بهداشتی و یا تعویض لباس شود  در مواردی که مراقبین مختلفی مسوول انجام ایشن امشور هسشتند، 
هشای لال االکند در مراقبتشود ااتقباشد، لذا در این رااتا پیشنهاد میتر مینقض حریم خصوصی فیزیکی، برای االکندان ازاردهنده

کننشده ثابشت و برااشاس های جسشکی و نشاتوانی، افشراد مراقبتاولیه در نظر گرفته شده و برای مراقبت از فرد االکند دارای محدودیت
 خواات فرد االکند درنظر گرفته شود 

کند در تعشاملات او بشا خشارج از مراکشز منظر دیگر حریم خصوصی االکندان که مورد مخاطره اات، توجه به محرمانگی ارتباطشات اشال
نگهداری اات  با توجه به تواعه ارتباطات در فضای مجازی، و مشکلات ششناختی اشالکندان، کنتشرل و نظشارت مسشتقیم مسشوولان و 

ود  در ششمراقبان، در ارتباطات حقیقی و مجازی االکند با دیگران، منجر به درک رفتار پترنالیستی و نقض حریم خصوصی اشالکند می
های اجتکالی و احترام به ااتقلال االکند در تشداوم این رابطه تواعه شرایط ااتفاده ایکن االکند از پتانسل روابط اجتکالی در راانه

تواند ح) حکایت اجتکالی االکند را تقویت نکوده و روابط اجتکالی ایکن آنشان را کنندگان، دواتان و نزدیکان میارتباطات با ملاقات
 ی  دهد افزا

مساله مورد توجه دیگر در مراکز نگهداری االکندان، توجه به حریم فیزیکی و اطلالاتی االکند در کنترل و نظارت بر مراکشز نگهشداری 
االته بوده و تکام اقدامات انجام شده بشاری  24های نظارتی های موجود، مراکز نگهداری االکندان دارای دوربیناات  براااس پروتکل

شود  در این رااتا نقض حریم فیزیکی، معنوی ن، تواط مسوولین ضبط و بررای شده، و تا مدت زمان مشخصی نیز ذخیره میاالکندا
افتد  لذا توجه به ابعشاد مختلشف حشریم خصوصشی و اطلالاتی االکند هم از طرف مسوولین مراکز و هم از طرف مراکز نظارتی اتفاق می

 ها برای انتشار اطلالات الامت و شرایط آنان، به خارج از مرکز، باید مدنظر قرار گیرد آناالکندان و در نظر گرفتن تکایلات 
مورد مغفول مانده دیگر، حریم زناشویی اات  با توجه به اهکیت ارام  ناشی از روابط خانوادگی و حضور هکسر در کنشار فشرد اشالکند 

شود، امکان برخورداری از اتاق یا زمشان مششترک بشرای برقشراری روابشط که منجر به افزای  کیفیت زندگی جسکی و روانی االکند می
گیرد و در بسیاری از موارد، زنشدگی مششترک فشرد صکیکانه با هکسر برای االکندان ااکن در مراکز نگهداری، ککتر مورد توجه قار می
راشد فراهکشی تکهیشدات لازم لذا بشه نظشر می شود االکند دارای هکسر با اپردن یکی از زوجین به مرکز نگهداری از هم گسیخته می

 های االکندان در نظر گرفته شود برای توجه به حریم زناشویی االکندان در این مراکز، باید جزو موارد مورد توجه و ضروری در خانه
ن در مراقبشت از حریم خصوصی در مراکز نگهدای االکندان، از حقوق مهجورمانشده اشالکندان ااشت و لازم ااشت بشه ابعشاد مختلشف آ

 االکند، ارتباطات حقیقی و مجازی االکندان و نظارت و کنترل بر مراکز توجه شود 

 ____________________________  

 esmaeilzadehf@mums.ac.ir مشهد ییو ماما یدانشکده پراتار اریااتاد  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ژهیهای ودر بخش مراقبت یبستر مارانیخانواده ب تیبر رضا یمراقبت معنو ریتاث

 ازنیکتا بیات، سان -محسنی، مینا -نصیری، ایمان -ضیا زیاباری، سید مهدی -صمیمیان، صدیقه -*اشرف، علی

 تیبشا رضشا یارتبشاب مراقبشت معنشو یشوند  هدف ما برراشمی فیتوص ICUدر  رندهیگ میخانواده اغلب به لنوان تصک یالضا مقدمه:

 بود  ICUخانواده در  یالضا

 یلضاانجام شد  جامعه مورد مطالعه تواط ا ژهیهای مراقبت وقبل و بعد در بخ  ینیبال ییمطالعه تواط کارآزما نیا ها:و روش مواد

-FS) تیخانواده خوااته شد تا پراششنامه ااشتاندارد رضشا یقرار گرفت  از الضا یمورد بررا ژهیهای ودر بخ  مراقبت کاریخانواده ب

ICUگروه مداخله اجرا ششد  گشروه کنتشرل  یبه مدت اه روز برا یپر کنند  برنامه مراقبت معنو یمعنو ت( را قبل و بعد از برنامه مراقب

 شد  سهیدر دو گروه مقا جیکردند  نتا افتیرا در یکاراتانینظم بهای مبرنامه

قبشل و بعشد از مداخلشه در گشروه مداخلشه در خشرده  نیدار بشود  بشیدر دو گشروه معنش تیتفشاوت رضشا نیانگیم، ینظر آمار از ها:افتهی

 وجود داشت  یرابطه معنادار یریگمیاز لکلکرد کارکنان و تصک تیرضا، یراحت یهااسیمق

 شد  ژهیهای ودر بخ  مراقبت کاریخانواده ب تیرضا  یبالن افزا یمعنو مراقبت :جهینت

  Spiritual Care, Satisfaction, Intensive Care ها:کلید واژه



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 اخلاقی در پرستاران: مطالعه مروری تشجاع

  3طاهره، اشك تراب -2منیژه، آهنی -1مریم، دهقانی تفتی

 و دواشتانه انسشان مراقبشت بشر کیشدأت بشرای اخلاقشی ششجالت نیازمند خود مراقبتی حرفه ماهیت ااسا بر پراتاران مقدمه و هدف:

 نشامطلوب پیامشدهای از پیششگیری در مهکشی نقش  اخلاقشی ششجالت هستند  تقویت غیراخلاقی کارهای ندادن انجام برابر در مقاومت

د، دارد  بنابراین مطالعه مشروری حاضشر بشا هشدف برراشی ششجالت آینمی وجود به درمانی هایمحیط در معکولاً که اخلاقی هایچال 

 اات های پراتاری انجام شدهلنوان یط لامل مهم در مراقبتاخلاقی پراتاران به

(، Nursing(، پراشتاری )Nurse(، پراشتار )Moral courageشجالت اخلاقی )های جستجو با کلید وا ه، یمرور یمطالعه نیدر ا روش:

 Pubmed ،Google یداده یهشاگاهیدر پا( Moral integrity( و یکپشارچگی اخلاقشی )Moral distressدیسترس اخلاقی ) تن  اخلاقی،

scholar ،ProQuest ،Irandoc ،Magiran  وSID مقاله مشرتبط  67آمده، داتمقالات به نیانجام شد  از ب یزمان تیالکال محدود دونب

 شد  یبررا

 اشطح بردن هستند  بالا اخلاقی شجالت نیازمند اخلاقی درات لکلکرد برای اخلاقی، پراتاران تن  یدکنندهایجا شرایط در ها:یافته

 ششجالانه رفتارهشای گسشترش در ثریؤم نق  توانداخلاقی، فراهم کردن محیط منااب و رهبری اخلاقی می اصول از پراتاران آگاهی

 اهتکام ورزند  خصوص شجالت اخلاقیبهآموزش اخلاق  یهاوهیش نیو بهتر یاخلاقاواد  میدر مفاه دیبا یپراتار باشد  اااتیدداشته

 اخلاقی شجالت میزان افزای  و دیسترس اخلاقی کاه  در حکایتی هایایستم ایجاد و پراتاران تواط مدیران تشوی  گیری:نتیجه

 اات  مؤثر کارکنان

 تن  اخلاقی، شجالت اخلاقی، پراتار کلمات کلیدی:

 ____________________________  

، dehghany. ma@gmail.comدانشجوی دکتری، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی تهران، دانششگاه آزاد ااشلامی، تهشران، ایشران   1
 ۰913۰۰2۰76۰شکاره تکاس: 

 ahanimanizheh@gmail.com شکی تهران، دانشگاه آزاد االامی، تهران، ایراندانشجوی دکتری، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پز  2
نویسششنده مسششنول، ااششتاد، گششروه مششدیریت پراششتاری، دانشششکده پراششتاری و مامششایی، للششوم پزشششکی تهششران، دانشششگاه آزاد ااششلامی، تهششران، ایششران   3

taherehashk@gmail.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ای ادارک شده و رعایت فرهنگ ایمنی در بین پرستاران بیمارستانبین اخلاق حرفهرابطه 

 6مرضیه، دارابی -5سمیه ،ربیعی -4سمیه ،عزیزی -3آزاده ،گودرزی -2مقداد، راحتی -1*مسعود، اعتدالی

ن بهبشود کیفیشت و ایکنشی باشد و بالشتر مینسبت به اایر حرف مهکتر و حساس یپراتارای در رلایت اخلاق حرفه مقدمه و هدف:

وجشود ها در مراقبتصورت گرفته اات اما هکواره امکان خطر و خطا  بیکارانایکنی  ءمنظور ارتقا های زیادی بهششود  تلاها میمراقت

 باشد می کاراتانیدر ب یکنیفرهنگ ا تیپراتاران و رلا یااخلاق حرفه نیرابطه ب  هدف این مطالعه برررای دارد

 در بیکاراتان امام خکینی شهراتان خکین انجشام ششده ااشت  بشرای 14۰2مطالعه بصورت مقطعی در ش  ماه اول اال این  روش:

لشدالت ، صداقت، پذیریبعد مسنولیت 8ای را در اخلاق حرفهگردید که ( ااتفاده 2۰۰2ای از پراشنامه کادوزیر )انج  اخلاق حرفه

هشا و هنجارهشای و رلایت و احترام نسبت به ارزش هکدردی با دیگران، ی، احترام به دیگرانطلبجویی و رقابتبرتری، وفاداری، و انصاف

بنشدی گیری طبقهکند  جامعه آماری پراتاران بیکاراتان امام خکینی شهر خکین بودنشد کشه بشه روش نکونشهمیگیری اندازه اجتکالی

پذیری، توانکنداازی و مشتری امور، مسنولیتمشارکت در بعد  4شاخص در  11شده انتخاب گردیدند  برای انج  فرهنگ ایکنی از 

 ها ااتفاده گردید برای تحلیل داده 21VSPSSافزار و نرم Tمحوری ااتفاده شد  از آماره آزمون آزمون 

ترین امتیاز مربشوب ( و کک%92بود  بیشترین امتیاز مربوب به بعد صداقت ) %3/86در پراتاران ای اخلاق حرفهمیانگین امتیاز  ها:یافته

بود  بیشترین امتیشاز مربشوب بشه  %5/57( بود  میانگین امتیاز فرهنگ ایکنی در بین پراتاران %73) طلبیو رقابتجویی و به بعد برتری

رلایشت  ( بود  نتایج نشان داد که ادراک پراتاران از%1/26) مشارکت در امور( و ککترین امتیاز مربوب به بعد %6/97بعد توانکنداازی )

 ( p<0/005) های ایکنی بیکار تفاوت معنادار داردای با شاخصاخلاق حرفه

گشردد یم ششنهادیپای اداراک شده در پراتاران و رلایشت فرهنشگ ایکنشی، بعلت وجود اختلاف معنادار بین اخلاق حرفه گیری:نتیجه

ی و ادراکشات آنشان، بالشن افشزای  ایکنشی آگشاه ارتقشاء نای، ضشکپراتاران در زمینه اخلاق حرفشهآموزش مدیران ارشد بیکاراتان با 

 های درمانی گردند مراقبت

 ی، پراتارکنیای، فرهنگ ااخلاق حرفه های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 mrahati90@yahoo.com-۰9134۰544538انشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران گروه مدیریت و بهداشت، د مسنول،   نویسنده1

 masoudetedali109fdg@gmail.com-۰9379146943گروه للکو بالینی، دانشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران   2

 azi. bamain@gmail.comبیکاراتان امام خکینی، دانشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران   3
 azizisomaye37@gmail.com بیکاراتان امام خکینی، دانشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران  4

 rabiee1983@gmail.com بیکاراتان امام خکینی، دانشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران  5
 m. darabi46@yahoo.com بیکاراتان امام خکینی، دانشکده للوم پزشکی خکین، خکین، ایران  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مرور روایتی وضعیت دیسترس اخلاقی و عوامل مرتبط با آن در دانشجویان پرستاری

 5محدثه، یاحمد -4دایآ، یاقدام -3هیآس، ینماز -2سبحانه ی،کوچك زاده طالم -1*هیحان، اکبرخواه

 یضشرور کشارانیب یکنشیو ا یآن بشا اشلامت طیشارتبشاب نزد لیای در حوزه بهداشت و درمان به دلاخلاق حرفه تیرلا مقدمه و هدف:

مهشم در حشوزه اخشلاق ای دهیشپد یاخلاقش سترسیدارد  د یپراتار انیبه رفتار و لکلکرد دانشجو یدر شکل ده یباشد و نق  مهکمی

انجشام  قشاتیتحق جینتا یمطالعه، بررا نیهدف از ا  اات ایشا یامر یپراتار انیدانشجواط ن تویبال طیباشد که تجربه آن در محیم

 ی و لوامل مرتبط با آن بود پراتار دانشجویان در یاخلاق سترسید نهیشده در زم

در  ، پراشتارانانیدانششجو، یاخلاقش سشترسید یهشاوا ه دیلبا ک یانجام شد  مقالات فارا یتیمطالعه به صورت مرور روا نیا :کارروش

 Clinical education ،Nursingهششای وا ه دیششبششا کل یسششیو مقششالات انگل Google Scholar ،SID ،Noormags ،Magiranهششای گاهیپا

students ،Moral distressهشای گاهیدر پاGoogle Scholar ،PubMed ،ResearchGate ،Scopus بشر در مجکشوع   دندجسشت و جشو شش

 رمشرتبطیمقشالات غ بررای و2۰23تا2۰13از اال  یپراتار انیدر دانشجو یاخلاق سترسیمرتبط با دمقاله  5۰ورود،  یارهایمع اااس

 طالعشهمقالشه وارد م 1۰کنار گذاشته ششدند و در نهایشتبه نسخه کامل مقاله  یو لدم داترا یمقالات مرور، با هدف و جامعه پژوه 

 شد 

 یدیکم تا شد فیدر ط طیلوامل دموگراف ریو بر اااس تاث ینیهای مختلف بالتیدر موقع انیدانشجو یاخلاق سترسیاطح د ها:افتهی

  داری گزارش شده ااتیمعن یمنف یهکبستگ انیدانشجو یبا لزت نف) و شادکام یاخلاق سترسید انیم نیهکچن  بوده اات ریمتغ

لوامشل  ریااشت تشا بشه تشاث ازیشن انیدانشجو ی دراخلاق سترسید تیریمد یها براااتیها و امهبرنا یدر طراحنابراین، ب گیری:جهینت

در برنامه  یمهم آموزش ریاز تداب یکی ستیبایهای کنترل آن مراه ییو شنااا دهیپد نیدرک ا نیشود  هکچنای ژهیتوجه و طیدموگراف

  ها به لرصه کار باشدقبل از ورود آن انیدانشجو )یتدر

 ای اخلاق حرفه، یپراتار انی، دانشجویاخلاق سترسید :یدیکل لماتک

 ____________________________  

 مامشائی، دانششگاه آزاد ااشلامی واحشد رششت، ایشران-دانششجوی کارشنااشی پراشتاری، ککیتشه تحقیقشات دانششجویی دانششکده پراشتاریسشنده مسشنول، نوی  1

akbarkhah138262@gmail.com 

 رانیواحد رشت، ای دانشگاه آزاد االام، یمامائ-یدانشکده پراتار، یگروه پراتارلضو هینت للکی   2

 رانیواحد رشت، ا یدانشگاه آزاد االام، یمامائ-ی، دانشکده پراتارروه مامائیلضو هینت للکی گ  3

 رانیواحد رشت، ای دانشگاه آزاد االام، یمامائ-یدانشکده پراتار ییدانشجو قاتیتحق تهیکک، یپراتار یکارشناا یدانشجو  4

 رانیواحد رشت، ا یدانشگاه آزاد االام، یئماما-یدانشکده پراتار ییدانشجو قاتیتحق تهیکک، یپراتار یکارشناا یدانشجو  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یفیمطالعه ک كی: یافراد مبتلا به خودکش یمعنو یازهاین

 4نادره، معماریان -3جمیله محتشمی، -2پروانه، وصلی -1*سیامك، امیری

هنشوز بشه  یخودکشش افکارافراد مبتلا به  یومعن یازهایحال، ن نیاات  با ا یدر برابر خودکش یاز لوامل محافظت یکی تیمعنو مقدمه:

 انجام شد دارای افکار خودکشی در افراد های معنوی ایی نیازمطالعه با هدف شناا نیمشخص نشده اات  ا یدرات

 گیریکننده کشه بشا روش نکونشهشرکت 29با حضور  قراردادی یمحتوا لیو تحل هیبا ااتفاده از تجز یفیمطالعه ک نیا ها:مواد و روش

انتخاب شدند، انجام  یهای بهداشتهای آنها و ارائه دهندگان مراقبت، خانوادهدارای افکار خودکشی افراد نیهدفکند با حداکثر تنوع در ب

 یدر مراکز خدمات بهداششت روان بشرا بود قهیدق 6۰ واطکه به طور مت  یلک افتهیااختار  کهیمصاحبه ن 32ها با ااتفاده از شد  داده

 1399ااشفند تشا  1398 آذر مشاهاز  به لنوان یط کشور با اکثریت مسشلکان، رانیو تهران در ا ااتان البرزدر  ییو ارپا یسترب کارانیب

 قرار گرفت  لیو تحل هیمحتوا مورد تجز لیو تحل هیها با ااتفاده از روش تجزمصاحبه  آوری شدجکا

به هدف  ازین"شاخه و چهار داته از جکله  ریز 11د ااتخراج شده در قالب ک 643از کل  افکار خودکشی افراد مبتلا به یاهنیاز :جینتا

 طبقه بندی شد  " یگریو مرب تیبه حکا ازین "و "به لش  و تعل  ازین "، "یبه تواعه خودآگاه ازین"، "یدر زندگ یو معن

، ازهشاین نیشو رفشا ا ییهستند که شنااشا یلفمخت یهای نیازداراافکار خودکشی  مطالعه نشان داد که افراد مبتلا به نیا گیری:جهینت

 را کاه  دهد  یهای جاما، مککن اات اقدامات خودکشمراقبت تیفیک  یهکراه با افزا

 معنویت، نیازهای معنوی، افکار خودکشی، خودکشی، مطالعه کیفی کلیدواژه:

 ____________________________  

ایکیششل:  ۰91۰2۰61216البششرز، کششرج، ایششران )ارائششه دهنششده( تکششاس:  ی، دانشششگاه للششوم پزشششکی، دانشششکده پراششتاریگششروه پراششتارنویسششنده مسششنول،   1
siamakamiri16@gmail.com 

ایکیششل:  ۰9123849499تکششاس:  رانیششتهششران، ای، بهشششتت دیشششه یپزشششک ، دانشششگاه للششومییو مامششا یاششلامت جامعششه، دانشششکده پراششتار یگششروه پراششتار  2
parvanehvasli@yahoo.com 

 jmohtashami@gmail.comایکیل:  ۰9122797922تکاس:  رانی، تهران، ایبهش دیشه ی، دانشگاه للوم پزشکییو ماما یدانشکده پراتار  3
، تهشران، رانیا یتهران(، دانشگاه للوم پزشک یروانپزشک یتویروان )انست الامتو  یده للوم رفتارروان، دانشک الامت دپارتکان، یمعنو الامت قاتیمرکز تحق  4
 memaryan. n@iums.ac.irایکیل:  ۰9123868966تکاس:  رانیا



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ك تحلیل دهنده مراقبت سلامت روان: یموانع ارائه مراقبت معنوی به مراجعین مراکز ارایه

 محتوی کیفی

 4نادره، معماریان -3جمیله محتشمی، -2پروانه، وصلی -1*سیامك، امیری

ااشت کشه بشه  یزنشدگ یو ااتراورها یکاریو مقابله با ب یاازگار یمنبا منااب برا ط( یSCی )مراقبت معنواینکه  رغمیلل مقدمه:

ه این مراقبت با موانعی روبرو اات هشدف از ایشن مطالعشه واکشاوی ولی ارائ کندیها ککط مو الامت روان آن مددجویان یزندگ تیفیک

 دهنده مراقبت الامت روان بود خدمات الامت روان از دیدگاه متخصصین ارایه دهندهارائهموانا ارائه مراقبت معنوی در مراکز 

کشه بشه روش  کنندگانمششارکتر از نفش 19بشر روی  5قشراردادی محتشوا لیشااشتفاده از تحل این مطالعه کیفی با مواد و روش تحقیق:

کشرج و تهشران در ایشران، بشا  شهر( در دو MHCPs) 6دهندگان مراقبت الامت روانی مختلف ارایههاگروهی هدفکند از میان ریگنکونه

تشا راشیدن مصاحبه،  هر یبرا قهیدق 6۰ مدت نیانگیم بامصاحبه نیکه ااختارمند  22تواط  هادادهرلایت حداکثر تنوع انجام گردید  

 ی شد و به روش تحلیل محتوی کیفی مورد تحلیل قرار گرفتند آورجکاها به اشباع داده

موانا مربوب بشه "از:  اندلبارتآمد که  به داتطبقه  4در  کنندگانمشارکتی هاصحبتموانا مراقبت معنوی حاصل از تحلیل  نتایج:

  "موانا مربوب به مددجو"، و "انا مربوب به اازمانمو"، "مراقبت دهندگانارائهموانا مربوب به "، "مفهوم

دهنشده خشدمات کننده به مراکشز ارایهاین مطالعه نشان داد موانا مختلفی برای ارایه مراقبت معنوی به مددجویان مراجعه ی:ریگجهینت

 ریزی جاما اات الامت وجود دارد  برای رفا این موانا نیاز به برنامه

 موانا، الامت روان، مراقبین الامت روان، تحلیل محتوی کیفیمعنویت،  کلمات کلیدی:

 ____________________________  

ایکیششل:  ۰91۰2۰61216البششرز، کششرج، ایششران )ارائششه دهنششده( تکششاس:  ی، دانشششگاه للششوم پزشششکی، دانشششکده پراششتاریگششروه پراششتارنویسششنده مسششنول،   1
siamakamiri16@gmail.com 

ایکیششل:  ۰9123849499تکششاس:  رانیششتهششران، ای، بهشششتت دیشششه ی، دانشششگاه للششوم پزشششکییو مامششا یاششلامت جامعششه، دانشششکده پراششتار یگششروه پراششتار  2
parvanehvasli@yahoo.com 

 jmohtashami@gmail.comایکیل:  ۰9122797922تکاس:  رانی، تهران، ایبهش دیشه ی، دانشگاه للوم پزشکییو ماما یدانشکده پراتار  3
، تهشران، رانیا یتهران(، دانشگاه للوم پزشک یروانپزشک یتویروان )انست الامتو  یروان، دانشکده للوم رفتار الامت دپارتکان، یمعنو الامت قاتیمرکز تحق  4
 memaryan. n@iums.ac.irایکیل:  ۰9123868966تکاس:  رانیا

5. Conventional content analysis 

6. mental health care providers 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 و کادر پرستاری ای در آموزش دانشجویانتوسعه ارزشهای حرفه

 افروز، آرمال -حمیرا، محمدی -لیلا، کامکار -سیدجلیل ،حسینی ایرانی -1زهرا*، ایازی

 نظر ای پراتاری درحرفه درلکلکرد نیاز یط بعنوان اشندوبمیای حرفه هویت تواعة ( اااسVPNای پراتاری )حرفه ارزشهای :مقدمه

بشه  پراشتاری باششد  دانششجویانمی پراتاری لکلکرد اااس شود ومی راکی آموختهغیر صورت به اغلب شوند  ارزشهایی کهمی گرفته

 داششت و خواهنشد اشلامت کی ودرمانهشای پزشش با مرتبط اخلاقی تصکیم گیریهای در مهکی جامعه، نق  بسیار آینده پراتاران لنوان

 مطالعشات گذششته گیشرد  وفش می قشرار تغییشر و رششد در حشال متعددی لوامل تأثیر تحت مدام به طور ای آنانحرفه و ارزشهای فردی

 و بالینی کار شغلی، تجربه آموزشی، محیط محیط بر حاکم فرهنگ و اخلاقی محیطی، اااتید، پراتاران، فضای فردی، لوامل ویژگیهای

 ای دانششجویانحرفشه ارزششهای و یشادگیری تواشعه در اصشلی لوامل به لنوان اازمانی ارزشهای و های آموزشیبیکار، برنامه از مراقبت

 هستند 

 Scoping Reviewگسشتره پژوهشیبشرای انجشام مطالعشات  York دانشگاهای پنج مرحله اااس این تحقی ، داتورالعکل روش بررسی:

مطالعشات مشرتبط مفهشوم  یشافتنهای پشژوه ، تعیشین پراش  ی وشنااشایانجام گردید  2۰23تا  2۰1۰زمانیباشد، که از محدوده می

 PubMed/MEDLINE, EMBASE, Scopus, Clarivateمشرتبط های وب اشایت وپایگاه اطلالات الکترونیکی، لیسشتهای مرجشا داراز

Web of Science, CINAHL, Google Scholar, ERIC, OVID, iranmedex, magiran, irandoc, sid ، معیارهای از مطالعات باانتخاب

 گزارش نتایج ارائه تلفی  )تطبی (، تلخیص و -اازیچکیده یا نکودارمطالعات، ورود یا خروج ، پی  تعیین شده

 انسشانی ارزششهای لکلی و بر ااشاس مهارت و للکی دان  برگیرندة پراتاری در که دریافت نوزدهم قرن در نایتینگل فلوران) ها:یافته

ایکن،  مراقبت ارائه به پراتاران، ککط مراقبت کیفیت و لکلکرد ارتقای موجب چراکه اات ای پراتاری مهمحرفه ارزشهای اات  تواعه

 تواشعه دیگشر اشویی ششود ازمی پراشتاران تعهد اشازمانی افزای  و شغلی رضایت شناخت مددجو، افزای  باکیفیت، افزای  و اخلاقی

محل  در دانشجویان ورود با ارزشها این تواعه پراتاری اات به طوریکه دانشجویان آموزش برنامه در ی مهمجنبه ای یطحرفهارزشهای 

 اجتکشالی فرآینشد طریش  از و یابشدمی دارند، ادامه اشتغال کار در محیط خود وظایف انجام پراتاری به زمانی که کادر تا و آغاز تحصیل

 ردد گمی ای تسهیلحرفه شدن

 بر مؤثر لقاید و ارزشها ارزشیابی برای و چارچوبی لکلکرد برای ااتانداردهایی که ارزشهایی چنین بودن به متعهد گیری:نتیجه بحث و

اات که برای دانشجویان پراتاری  کردن کار برای وراهنکایی داده شکل حرفه کند اهکیت اااای دارد، زیرا به هویتمی را فراهم رفتار

 ای خواهد بود ی ضرورت و اهکیت ویژهنیز دارا

 ای، آموزش، دانشجوی پراتاریارزش حرفه ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 Email: ayazi_z56@yahoo.com-۰91318456۰9دانشگاه للوم پزشکی، شهرکرد، ایران، معاونت درمان، ارپرات اداره پراتاری، تلفن: نویسنده مسنول،   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یرانیا یاکتشاف یفیمطالعه ک كیدر عمل اتاق:  یو سلامت معنو ماریب یمنیفرهنگ ا

 1بهزاد، ایمنی

 تیشفیمراقبت بشا ک یود و ارکان اصلشمحسوب می یهای مراقبت بهداشتستمیا یاااا یاز اجزا یو الامت معنو کاریب یکنیمفهوم ا

در اتاق  یو الامت معنو کاریب یکنیفرهنگ ا نییمطالعه با هدف تب نیدهد  امی لیرا تشک یهای مراقبت بهداشتاز اازمان یاریدر بس

گیری ا نکونشهبش یفشیمراشوم ک یمحتوا لیاز نوع تحل یفیمطالعه ک نیپزشکان و پراتاران اتاق لکل انجام شده اات  ا دگاهیلکل از د

 و Graneheimهای ها از روشداده لیو تحل هیتجز یآوری شد  براجکا افتهیااختار کهیهای نها با ااتفاده از مصاحبههدفکند بود  داده

Landman (2004ااتفاده شد  برا )و ارتقشاء  ایشششامل آمشوزش مسشتکر و پو یموضشوع اصشل 5پژوه   نیهای اداده لیه و تحلیتجز ی

بر ااشاس  یکیو لجست یمنابا انسان زیتجه، یارتباب موثر و کار گروه، یشناای و تعهد کارفهیوظت، یتوجه به معنو، یکنیای اهمهارت

توانشد می کشاریب یکنشیفرهنشگ ا حیها، درک صحافتهیاااس  برها و کنترل خطا به دات آمد  داتورالعکل  یاصل مراقبت، شناخت دق

 دهد   یرا افزا کارانیخدمات ارائه شده به ب تیفیخشد و کرا بهبود ب کاریب یکنیفرهنگ ا

Keywords: Safety culture · Spiritual health · Health care professionals · Operating room · Patient 

 ____________________________  

 behzadiman@yahoo.com رانیهکدان، هکدان، ا یپزشکگروه اتاق لکل، دانشگاه للوم ، یراپزشکیدانشکده پ، یپراتار اریدانش  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 رانیدر ا یدارشناسیمطالعه پد كی: یاخلاق یپرستاران اتاق عمل از کدها ستهیتجارب ز

 2فاطمه، آقا محمدی -1*بهزاد، ایمنی

در اتاق لکل مواجه هستند   یهای اخلاقاغلب با چال ، یهای مراقبت بهداشتمیت یضرور یپراتاران اتاق لکل، به لنوان الضا هدف:

توانشد منجشر بشه کشه می افشتیاز اخلاق در اتاق لکل داشت  یتوان به درک بهترپراتاران اتاق لکل می یاخلاق اتیبا ااتفاده از تجرب

پراشتاران اتشاق لکشل از  یزنشدگ اتیشتجرب یمطالعه با هدف بررا نیها شود  لذا اچال  نیدر مواجهه با ا یاربهتر پراتگیری میتصک

 انجام شد  یاخلاق یکدها

پراتار اتاق لکل  1۰( انجام شد  رانیدر شهر هکدان )ا 1399تا آبان  1397از بهکن  طیهرمنوت یدارشناختیمطالعه پد طی کار: روش

آوری ششد  جکشا افتهیااختار کهیو ن  یمصاحبه لک  یها از طرکننده انتخاب شدند  دادههدفکند به لنوان شرکت یریگنهبه روش نکو

 ها بر اااس روش ون مانن انجام شد داده لیو تحل هیتجز

 یاخلاقش نامشهنییاز آ دهنده تجربشه پراشتاران اتشاق لکشلنشان یمضکون فرل 11و  یها اه مضکون اصلداده لیو تحل هیتجز :هاافتهی

 و احترام به هککاران  کاریای، حف  کرامت ببه تعهدات حرفه یبندیلبارت بودند از؛ پا ینشان داد  موضولات اصل

و  کشاریپراتاران اتاق لکل با ب نیب دیدر اتاق لکل بود  با توجه به تعاملات شد یاخلاق یهااز اخلاق و ارزش یحاک جینتا :یریگجهینت

 ششنهادیشود  پ یجراح میت یالضا نیمراقبت و تعامل ب تیفیتواند منجر به بهبود کبه اخلاق تواط پراتاران می یبندیپا، یجراح میت

  دیپراتاران اتاق لکل را بهبود بخش یاو حرفه یبتوان لکلکرد اخلاق، یلنوان راهنکا و چارچوبکدها به نیاز ا فادهبا اات شودیم

Keywords: Ethical codes, Qualitative study, Phenomenology, Operating room nursing, Perioperative nursing 

 ____________________________  

 behzadiman@yahoo.com رانیهکدان، هکدان، ا یگروه اتاق لکل، دانشگاه للوم پزشک، یراپزشکیدانشکده پ، یپراتار اریدانشنویسنده مسنول،   1

 رانیکدان، هکدان، اه یگروه اتاق لکل، دانشگاه للوم پزشک، یراپزشکیکارشناس ارشد اتاق لکل، دانشکده پ  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های علوم پزشکیملاحظات اخلاقی در پژوهش

 3فرناز، رضازاده -2رضوان رزاقی، -1*میلاد، آهنگرزاده

م تحقیقشات بشالینی متعشدد های کنونی للوم پزشکی در ابعاد پیششگیری، تشخیصشی و درمشانی مرهشون انجشاپیشرفت مقدمه و هدف:

هشا، موضشوع رلایشت اصشول اات کشه یکشی از آنای را با خود به هکراه داشتههای ویژهباشد  گسترش تحقیقات للوم پزشکی چال می

الکللی در جهت رلایت اخشلاق پزششکی در حیطشه تحقیقشات های متعدد ملی و بینباشد  تا کنون داتورالعکلها میاخلاقی در پژوه 

ششود و هشیق قشانونی اات؛ اما هکچنان موارد متعددی از نقض اصول اخلاقی در تحقیقشات للشوم پزششکی دیشده مینی منتشر شدهبالی

هشای للشوم ها را به طور کامل تضکین کند  هدف از ایشن پشژوه  تبیشین ملاحظشات اخلاقشی در پژوه نتوانسته حقوق اخلاقی انسان

 باشد پزشکی می

های تحقیقشات پزششکی، دوا هیبا کل2023-2013 هایاال نیمقالات منتشرشده ب یمرور یمطالعه نیدر اوری در این مطالعه مر روش:

و پایگشاه داده  Google scholar ،Science direct ،Medline ،ISI web of knowledge ،SIDهای اخلاق پژوه ، اصول اخلاقی در پایگاه

Cochrane   صشورت مقالشه به 21تعشداد مرتبط، و غیر یشد و بعد از حذف مقالات تکرار افتیمقاله  368تعدادمورد بررای قرار گرفتند

 قرار گرفتند  یتکام متن موردبررا

های پژوهشی و های انسانی، طراحی و اجرای طرحکنندگان و آزمودنیهای للوم پزشکی در اه بعد ارتباب با مشارکتپژوه  ها:یافته

ای های حرفههای دقی  و وضا داتورالعکلگیرد که نیازمند نظارتهای اخلاقی قرار میر معرض لغزشانتشار نتایج حاصل از پژوه  د

ی باشد  اخذ رضایت آگاهانه، رلایت اصل رازداری، حف  حریم خصوصی و احترام به بیکار از جکله ملاحظات اخلاقی مطرح در حوزهمی

 باشد تحقیقات للوم پزشکی می

هشای للشوم پزششکی دارنشد  ایشن ای اخلاق در پژوه ، نق  بسیار موثری در لکل به اصول اخلاقشی در پژوه هککیته گیری:نتیجه

هشای دهی فرممند در حوزه تحقی ، طراحی راهنکای مشرتبط بشا آمشوزش بشه بیکشار، اشامانهای نظامتوانند با ارائه پروتکلها میککیته

هشای ارزششکندی را در جهشت هشای پژوهششی، گامدر پژوه  برای مجریشان طرح رضایت آگاهانه و آموزش نحوه رلایت کدهای اخلاق

 ی تحقی  بردارند تحق  مفاد اخلاق پزشکی در حیطه

 یاخلاق پژوه ، اصول اخلاق، یپزشک قاتیتحق واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 Email: ahangarmilad@yahoo.com-09380412430راتاری و مامایی ارومیه دانشجوی کارشناای ارشد پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پنویسنده مسنول،   1

 Email: Medicalnurse586@gmail.com مدیر خدمات پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، بیکاراتان امام خکینی شهراتان بناب  2

 Email: nurse9082@gmail.com  اوپروایزر آموزشی، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، بیکاراتان امام خکینی شهراتان بناب 3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

آیا بین حساسیت اخلاقی و استدلال اخلاقی با شجاعت اخلاقی دانشجویان پرستاری 

 ؟ارتباطی وجود دارد

 3محسن ،شهریاری -2مریم ،باقری -1*عاطفه ،بابائی

ششوند  های چشال  برانگیشز اخلاقشی مواجشه مشیای در تکرینات بالینی با موقعیتدانشجویان پراتاری به طور فزاینده مقدمه و هدف:

د تصکیکات اخلاقی را اتخشاذ نکاینشد  ها باید برای رویارویی با تعارضات اخلاقی در محیط کاری آینده خود آماده شوند و بتواننبعلاوه آن

باشند  اجرای این تصکیکات به گیری اخلاقی میهای مهم فرآیند تصکیماخلاقی از جنبه اخلاقی، ااتدلال اخلاقی و شجالت حساایت

اخلاقی بشا  لالتوجهی نیاز دارد  هدف این مطالعه بررای وضعیت این اه ویژگی و تعیین ارتباب حساایت و ااتدشجالت اخلاقی قابل

 اخلاقی در دانشجویان پراتاری بود  شجالت

دانششجوی پراشتاری اشال اشوم و چهشارم  296ها انجشام ششد  نکونشه 14۰۰توصیفی بود که در اشال -این یط مطالعه مقطعی :روش

پراششنامه اطلالشات هشا بشا ااشتفاده از کارشناای دانشگاه للوم پزشکی اصفهان بودنشد کشه بشه روش ارششکاری انتخشاب ششدند  داده

آوری ( جکشاPMC( و پراشنامه شجالت اخلاقی )NDT(، آزمون معضلات پراتاری )MSQاخلاقی )دموگرافیط، پراشنامه حساایت

 پردازش و تجزیه و تحلیل شدند  SPSS 25افزار ها با ااتفاده از نرمشد  داده

و میشانگین نکشره  55/68±44/5 و 39/48±73/7 یان، بشه ترتیشبمیانگین نکره ااتدلال اخلاقی و شجالت اخلاقشی دانششجو :هایافته

بود  این مطالعه حساایت اخلاقی و شجالت اخلاقی دانشجویان پراتاری را در اطح متواشط  74/63±72/1۰حساایت اخلاقی آنان 

اشتدلال اخلاقشی بشا کند  ضشریب هکبسشتگی پیراشون نششان داد کشه او اطح ااتدلال اخلاقی را بالاتر از متواط مقیاس گزارش می

( اما بین حساایت اخلاقی و شجالت اخلاقی هکبستگی معناداری وجشود p ،19/۰  =r < ۰5/۰شجالت اخلاقی هکبستگی مثبت دارد )

باششد کننده شجالت اخلاقی میتحلیل رگرایون چندگانه نشان داد که ااتدلال اخلاقی تنها پی  بینی p ،۰4/۰ ( =r=  41/۰نداشت )

(۰5/۰ > p ) 

هشای حسااشیت اخلاقشی و توانایی ااتدلال اخلاقی در تواشعه ویژگشی ششجالت اخلاقشی دانششجویان نسشبت بشه ویژگی گیری:نتیجه

مشخصات دموگرافیط، نق  مهکتری دارد  بنابراین آموزش اخلاق در تکام مدت تحصیل دانشجویان به ویژه به شکلی ملکوس، میتواند 

 کننده باشد کطهای اخلاقی به آنها کدر کسب مهارت

 شجالت اخلاقی، ااتدلال اخلاقی، دانشجویان پراتاری، اخلاق کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ۰9۰11648۰63ن  تلفشن: گروه پراتاری الامت بزرگسشال، دانششکده پراشتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی اصشفهان، اصشفهان، ایشرانویسنده مسنول،   1
mailto:atefe.february@gmail.com 

 maryam.bagheri@nm.mui.ac.ir ن گروه پراتاری الامت بزرگسال، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایرا  2
 shahriari@nm.mui.ac.irن  گروه پراتاری الامت بزرگسال، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی اصفهان، اصفهان، ایرا  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

همراه  یریادگیدر مورد  یهای اخلاقیدر مورد نگران یپرستار انیدانشجو ستهیز اتیتجرب

 ینیو بال یآموزشهای حیطهدر 

 2، حمیدرضاکوهستانی -1*نیره، باغچقی

را تجربشه کشرده ااشت و آمشوزش  یقشیگذشته تحشول لک یهاتلفن هکراه در دهه یفناور یمعرفحوزه آموزش پ) از  مقدمه و هدف:

در مورد ااشتفاده از  یهای اخلاقیرا در مورد نگران یپراتار انیدانشجو اتیمطالعه تجرب نی  استین یقالده مستثن نیاز ا زین یپراتار

 قرار داد  یمورد بررا ینیو بال یهای آموزشنهیدر زم، هکراه یریادگی یعنی، یریادگیاهداف  یهای تلفن هکراه براداتگاه

آذر  یدر فاصشله زمشان رانیشاشاوه ا ی( دانشگاه للوم پزششکn=19) یپراتار انیدانشجو یبر رو یدارشناایپد یفیمطالعه ک طی روش:

 شد  یآورکاباز ج ؤالاتبا ا افتهیااختار کهیمصاحبه ن  یها از طرانجام شد  داده 1397 نیتا فرورد 1396

( حفش  1ششامل:  رمضشکونیز 9و  ضشکونانجام شد که چهشار م یزیای کولامرحله 7ها با ااتفاده از روش داده لیو تحل هیتجز نتایج:

 تی( کسب رضشا2(  طیآکادم یمجاز تیهومدرس، ای در برابر شأن حرفه حف ، کاریای در مقابل بای )حف  کرامت حرفهکرامت حرفه

آگاهانشه و احتشرام بشه ااشتقلال  تیرضشا کسب، کاریآگاهانه و احترام به ااتقلال ب تی)کسب رضا یم به ااتقلال شخصآگاهانه و احترا

 اطلالات)ااتفاده مسنولانه از  بی( اجتناب از آا4(  و یآموزش ااتفادهضوابط، مقررات و  تیو کارآمد )رلا حی( ااتفاده صح3(؛ مدرس

  ( را آشکار کردکاریکلاس و ب

 یبشه جشا؛ کنشد جشادیا یپراشتار انیدانششجو یرا بشرا یاخلاقش یهاینگران تواندیدر آموزش م لیموبا یااتفاده از فناور گیری:نتیجه

 جویانقبول و ککط به دانشش رقابلیغ یمحدود کردن رفتارها یرا برا ییکردهایرو دیهای تلفن هکراه، ما باااتفاده از داتگاه تیمکنول

 دیشمشورد تاک یپراشتار یآموزشش یهادر برنامه دیامر با نی  امیابداع کن گرانینامنااب د یمقابله با رفتارها یبرا ییدر تواعه راهبردها

  ردیقرار گ

 ینیبالهای ، بخ لاتیتحصی، پراتار یدانشجوی، های اخلاقینگران، های هوشکندیگوش یریادگ، یهکراه یریادگی :یدیکل کلمات

 ____________________________  

شششکاره تکششاس:  baghcheghinayereh@gmail.comگششروه کودکششان، دانشششکده پراششتاری، دانشششکده للششوم پزشششکی اششاوه، اششاوه، ایششران نویسششنده مسششنول،   1
۰9183629332 

 koohestani709@gmail.comپست الکترونیط:  گروه آموزش پزشکی، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 با کودک آزاری دیسترس اخلاقی پرستاران در مواجه

 2حمیدرضای،  کوهستان-1*نیره، باغچقی

های تیکه فرد کشار دراشت را بدانشد، امشا محشدود ی؛ زمانیو احسااات منف یلبارت اات از لدم تعادل روان یاخلاق دیسترس مقدمه:

یکی از آنهشا ن متفاوت اات  در مراقبت از کودکان با بزرگسالا ی  مسائل اخلاقکند رمککنیغ بایلکل درات را تقرریمس یریگیپ ینهاد

مراقبت از قربانیان کودک آزاری میباشد  در این مطالعه دیسترس اخلاقی پراتاران در مواجهشه بشا کشودک آزاری برراشی ششده ااشت  

 Google و PubMed لکشدتا جسشتجو در nurseو  moral distress ،child abuse ،maltreatmentهشای روش: بشا ااشتفاده از کلیشد وا ه

Scholar  تا کنون انجام شد و مقالات مرتبط مرور شد  2۰۰۰در بازه زمانی اال 

زده  نیکشااشت  تخ یجهشان ینگرانش طیش یو جنسش یلاطف، یدر هکه اشکال از جکله اوء ااتفاده و غفلت جسک کودک آزاری نتایج:

 مششکلاتدر معشرض    کودکشان قربشانیدششونیخششونت م یااله قربان 17تا  2کودک  اردیلیم طیشود که هر االه در اطح جهان می

های موجشود، یدگیشچیدارنشد  بشا توجشه بشه پ ازیشمشاهر و پااشخگو ن انبه مراقبت پراشتار نیقرار دارند و بنابرا ی بسیاریو روان یجسک

 رییشدر تغت مککشن ااشششوند و میمواجه  یاخلاق زیهای چال  برانگتیکنند با موقعمراقبت می کودک آزاری انیکه از قربانی پراتاران

 ایشمانند لشدم التکشاد بشه نفش)، تشرس از داشت دادن ششغل  یهای داخلتیمحدود لیبه دل که میتواند کنند یاحساس ناتوان تیوضع

مششکلات  یاخلاق دیسترسدهد  اوق می یخلاقا اکت دیسترسباشد که آنها را به  یادار یبانیمانند لدم پشت یرونیهای بتیمحدود

، یششغل یااشترس، فراشودگ، خششم و احسشاس گنشاه،  یبشرا یرآمشدد  یپ کند و هکچنینتاران ایجاد میبرای پرا یو روان یجسک

 و     اات ، یلاطف یخستگ، یشغل یتینارضا

و  ماهیت ااترازای کودک آزاری میتواند منجر به دیسترس اخلاقشی در پراشتاران ششود کشه للائشم آن بایشد شنااشایی گیری:نتیجه

 د ت لازم صورت گیرمداخلا

 پراتار، دیسترس اخلاقی، کودک آزاری کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 baghcheghinayereh@gmail.comگروه کودکان، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران پست الکترونیط: مسنول،    نویسنده1

 گروه آموزش پزشکی، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 سرطانمبتلا به ی پرسشنامه سنجش کرامت بیماران ابیاعتبارطراحی و 

 -6فاطمه ،قلاسی مود -5عباس ،عباس زاده -4لادن ،زرشناس -3کاملیا ،ترابی زاده -2فرخنده ،شریف -1*سمانه ،باقریان

 7مصطفی ،خراشادیزاده

های محدودی برای توصشیف تلاش  اات پراتاری و پزشکی حرفه اخلاقی الزامات نیترمهم از یکی بیکاران نسانیا شأن رلایت مقدمه:

؛ با در نظر گرفتن بافت فرهنگی جامعه ایران صورت گرفتشه ااشت خصبالای ابزار مربوطه انجروانارطان و نیز مبتلا به شأن بیکاران 

  باشدارطان میمبتلا به ی پراشنامه انج  شأن در بیکاران ابیالتبارو  بنابراین هدف از انجام این مطالعه، طراحی

باشد که در دو مرحله کیفی و ککیّ انجام ششد  این پژوه  یط مطالعه ترکیبی اکتشافی متوالی از نوع طراحی ابزار می روش پژوهش:

یل محتوای قراردادی تحلیل گردیدند  فرایند طراحی ابزار آوری و به شیوه تحلمصاحبه نیکه ااختار یافته جکا 19ها با ااتفاده از داده

ی پراششنامه ابیشالتبارگیری از نتایج حاصل از مرحله کیفی و نیز مروری بر متشون صشورت پشذیرفت و اشپ) شامل تولید گویه با بهره

فت  در بررای روایی اشازه، تحلیشل با ااتفاده از روایی صوری، روایی محتوا، روایی اازه، هکسانی درونی و ثبات صورت گر شدهیطراح

 نفر بررای گردید  3۰۰لامل اکتشافی با حجم نکونه 

مبشتلا بشه در مرحله کیفی اه مضکون اصلی شامل تکریم بیکار، حلقه حکایت از بیکار و کفایت منابا مفهوم شأن در بیکاران  :هاافتهی

گویه باقی ماند  تحلیل لامشل  36ایی صوری، روایی محتوا و تحلیل گویه ارطان را تبیین نکودند  در مرحله تقلیل گویه بعد از انجام رو

درمانی، حف  حریم بیکار، حکایت خانواده و کفایت تجهیشزات  –لکلکرد تیم مراقبتی ) یلاملاکتشافی منجر به ااتخراج ااختار چهار 

 ودند درصد از واریان) کل را تبیین نک 179/5۰گویه گردید که حدود  27و امکانات( با 

هشای آنکولشو ی در بافشت ارطان بشر ااشاس تبیشین مفهشوم ششأن در بخ مبتلا به پراشنامه انج  شأن در بیکاران  ی:ریگجهینت

ی را پشت ار گذاشته ااشت و ابشزاری روا و پایشا انجروانی گردیده و کلیه مراحل ابیالتبار فرهنگی اجتکالی جامعه ایرانی، طراحی و 

 باشد می

 یابیالتبار شأن، ارطان، مطالعه ترکیبی، طراحی پراشنامه،  ها:کلید واژه

 

 ____________________________  

 نشکده پیراپزشکی، مرکز تحقیقات لوامشل اجتکشالی مشوثر بشر اشلامت، دانششگاه للشوم پزششکی بیرجنشد، بیرجنشد، ایشرانگروه اتاق لکل، دا مسنول،   نویسنده1
Sbr.1387@gmail.com 09136196297 

 fsharif2008@gmail.com نگر، دانشگاه للوم پزشکی شیراز، شیراز، ایرانهای روان جامعهگروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، مرکز تحقیقات مراقبت  2
 نگر، دانششششگاه للشششوم پزشششکی ششششیراز، ششششیراز، ایشششرانهششای روان جامعشششهگششروه پراشششتاری، دانششششکده پراششتاری و مامشششایی، مرکشششز تحقیقشششات مراقبت  3

Camellia_torabizadeh@yahoo.com 

 ladanzar@ymail.com انشگاه للوم پزشکی شیراز، شیراز، ایراننگر، دهای روان جامعهگروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، مرکز تحقیقات مراقبت  4
 ، تهشران، ایشراندانششگاه للشوم پزششکی ششهید بهششتی، مرکز تحقیقات اخلاق و حقشوق پزششکی، گروه پراتاری داخلی و جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی  5

aabaszadeh@hotmail.com 
 fatemehghollasi@gmail.com اه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایرانگروه اتاق لکل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگ  6

 khorashadimostafa@gmail.com بیکاراتان رازی، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران  7



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 پستانمبتلا به سرطان  یرانیزنان ا کرامت: یفیک مطالعه

 6مصطفی ،خراشادیزاده -5فاطمه ،قلاسی مود -4مرضیه ،هلال بیرجندی -3زهره ،خشنود -2فرخنده ،شریف -1*سمانه ،باقریان

کی از مهکترین الزامات اخلاقی حرفه پزشکی و پراتاری اات  احتشرام بشه کرامشت در هکشه احترام به کرامت انسانی بیکاران ی مقدمه:

بیکاران به ویژه در بیکاران مبتلا به ارطان اینه به دلیل تأثیرات لکی  و ماندگار این بیکشاری بشر بیکشاران حشائز اهکیشت ااشت  ایشن 

 فهوم کرامت بیکار انجام شد مطالعه با هدف درک دیدگاه بیکاران مبتلا به ارطان پستان از م

 لیشآوری و بشا ااشتفاده از تحلجکشا افتهیااختار کهین یمصاحبه فرد  یها از طرانجام شد  داده یفیک کردیمطالعه با رو نیا روش کار:

تا داامبر  2۰2۰مبتلا به ارطان پستان که از  وئن  کاریب 16ها پ) از مصاحبه با قرار گرفت  داده لیو تحل هیمورد تجز یفیک یمحتوا

محتشوا  لیها با ااتفاده از تحلهای به دات آمده از مصاحبههدفکند انتخاب شده بودند، اشباع شد  داده یریگاز نکونه دهبا ااتفا 2۰2۰

 قرار گرفت  لیو تحل هیمورد تجز MAXQDA 2012افزار و با ااتفاده از نرم

بود  یهای انساناحترام به ارزش طبقه نیرا آشکار کرد  اول یاصل طبقهکرامت، اه از حف   کارانیب اتیاظهارات و تجرب لیتحل :هاافتهی

 طبقشهمحرمانه بودن اطلالات و ااتفاده از مراقبان هکجن) بشود  ، یاجتناب از کنجکاو، یشخص یخصوص میحر زیر طبقاتکه شامل 

رنجش  از کشار، یبهای دغدغهها و ینواده، درک نگراناز هکسر و خا تیو حکا یطبقات هکدل ریبود که شامل ز یروانشناخت تیحکادوم 

از هکسر و خشانواده،  یمال تیحکا زیر طبقات بود که شامل یاقتصاد-یاجتکال تیاوم حکاطبقه ارطان بود   صیتشخ یترحم و افشا

 جامعه بود  یو آگاه یتیهای حکاتواط اازمان یککط مال

هسشتند،  رتریپشذ بیمبشتلا بشه اشرطان آاش کشارانیکشه ب ییاات  از آنجا کاریهر بکرامت ح   تیمراقبت با رلا افتیدر گیری:جهینت

 یششتریب تیاهک، یکاریب نیبا ا کارانیمدت ب یطولان یریو درگ یکاریب تیماه لیبه دل کارانیب نیتوان ادلا کرد که حف  کرامت امی

  ددار کارانیب رینسبت به اا

 کرامتاخلاق، ، یارطان، پراتار :یدیکلکلمات 

 ____________________________  

 پزششکی بیرجنشد، بیرجنشد، ایشران گروه اتاق لکل، دانشکده پیراپزشکی، مرکز تحقیقات لوامشل اجتکشالی مشوثر بشر اشلامت، دانششگاه للشوم مسنول،   نویسنده1
Sbr.1387@gmail.com 09136196297 

 fsharif2008@gmail.com نگر، دانشگاه للوم پزشکی شیراز، شیراز، ایرانهای روان جامعهگروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، مرکز تحقیقات مراقبت  2
 zohrehkhoshnood@yahoo.com دانشگاه للوم پزشکی کرمان، ی رازیگروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری و مامای  3

 helal.birjandi@yahoo.com گروه اتاق لکل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران  4

 fatemehghollasi@gmail.com گروه اتاق لکل، دانشکده پیراپزشکی، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران  5

 khorashadimostafa@gmail.com بیکاراتان رازی، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایران  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ملاحظات اخلاقی در انتهای زندگی

 1سلمان برسته،

 مشرگ هنجارهشای پزششکی فنشاوری در پیششرفت  ااشتناپشذیر اجتناب اتفاق یط مرگ رو این چشند؛ ازطعم مرگ را میها انسان هکه

را  افشراد لکشر افشزای  و مرگ زمان در مداخله قابلیت تکنولو ی نظر از پیشرفته هایدرمان این نحوی کهبه  داده اات تغییر را طبیعی

 کشهاین وجود با  اندکرده تسهیل را طبیعی مرگ پیرامون شرایط شکل ها، تغییرانسان جان حف  با پزشکی هایآوریاند  فنفراهم کرده

 یشا معنشادار وجود بدون یا با توانندمی وجود ندارند  آنها بهبودی برای تضکینی هیق اند، اماکرده پیشرفت فنی نظر از پزشکی هایدرمان

 بیکشاران به پزشکی هایپیشرفت رو، این این از  کنند حف  را زندگی( غیره و تغذیه، ونتیلاتورها هایلوله مانند) های حکایتیمراقبت با

 هایمراقبت طول در خود درمانی اولویت انتخاب در مهکی وظیفه که اات داده قدرت( گیرندگان جایگزینتصکیم) هاآن هایخانواده و

 کردنطولانی توانایی اات، زیرا شده برخوردار ایویژه اهکیت از زندگی پایان هایمراقبت برای« گیریتصکیم»  باشند داشته لکر پایان

  یابشد ادامشه درمشانی گزینشه گرفتن نادیده با طبیعی مرگ روند دهد اجازه تواندو می دارد را پزشکی هایآوریحکایت فن با انسان لکر

 با لنوان برنامه ریشزی مراقبشت بشرای آینشده دربشاره ان با شرایط تهدیدکننده زندگی از جکله بیکاران مبتلا به ارطان در فرآیندیبیکار

کننشد  آینده خود با پزشط، پراتار و الضای خانواده خود بحشن و گفتگشو می پزشکیهای مراقبت و درمانهای اهداف، اولویتها، ارزش

 یشط لنشوان ای بهفزاینده طور شود و بهحاصل می اطکینان بیکارهای خوااته و بالینیهای مراقبت بین تطاب  زدر این بحن و گفتگو ا

 را فرصشتی و برنامه ریزی مراقبت برای آینده اطلالشات  شودمی شناخته بالا کیفیت با انتهای زندگیهای مراقبت ارائه در ضروری لنصر

 مراقبتشیهشای اولویت مشورد درگیری، تصشکیم ظرفیشت دادن دات از و شدید بیکاری به ابتلا ورتص در تا کندمی فراهم بیکاران برای

تصشکیکات انتهشای زنشدگی  کشه ااشت اازگار ایده این با برنامه ریزی مراقبت برای آینده از گسترده تعریف کنند  این بحن خود آینده

کننشد  برنامشه ریشزی  تغییشر بشالینی ششرایط تحشت تغییرات با ارلت به دتواننمی و دارند قوی لاطفی هستند، تأثیر پیچیده، نامطکنن

مکشان ، 5وکالتنامشه، 4ی جشایگزینتصشکیم گیرنشده، 3ی اولویشت درمشانیوصشیت نامشه، 2مراقبت برای آینده شامل داتورالعکل پیشرفته

 اات  8و لدم احیا 7مراقبت انتهای زندگی، 6ترجیحی مرگ

 ____________________________  

 s.barasteh@gmail.com رانیاه )لج(، تهران، ا هیبق یدانشگاه للوم پزشک، یالامت، دانشکده پراتار تیریمد قاتیمرکز تحقنویسنده مسنول،   1
2. Advance Directive 
3. Living will 
4. Proxy Decision Maker 
5. Power of attorney 
6. Preferred Place of death 

7. End of life cares 
8. Do-not-resuscitate(DNR) 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ه در بیمار برای همکاری با کادر درمانیمهارتهای مربوط به ایجاد انگیز

 1شبنم، بزمی

ایجاد ارتباب صحیح با بیکاران از مسائل اصلی در مراقبت و درمان بیکاران اات که در صورت برقراری آن، نتشایج مهکشی نظیشر درمشان 

 اران را به هکراه خواهد داشت کاملتر، رضایتکندی بیکار و کادر درمان و در نتیجه کاه  شکایات، احترام به اتونومی و شان بیک

ارتباب با بیکار به صورتهای مختلف از جکله ارتباب کلامی، دیشداری، نوششتاری و توجشه بشه زبشان بشدن قابشل انجشام ااشت و لازمشه آن 

تحصشیل  توانکندی فرد درمانگر و مراقب و داشتن مهارت کافی در این زمینه اات  یادگیری مهارتهای ارتباطی لازم اات در طی دوران

 و بعد از آن به افراد آموزش داده شود 

بر طب  مطالعات انجام یافته، یکی از مشکلاتی که در برقراری ارتباب با بیکاران وجشود دارد، ایشن ااشت کشه بیکشاران در برخشی مشوارد، 

نکاینشد، نتشایج ز بطور کامل منتقل نکیرغبتی، اطلالات لازم را نیتکایلی به هککاری با کادر درمان ندارند و از آنجا که در نتیجه این بی

هشای انگیزگی دلایل متعددی دارد که از آن جکله میتوان به حضور افشراد متعشدد در بخ درمان گاها نتیجه بخ  نخواهد بود  این بی

کشه اشبب  های متعدد و معاینات مکرر از بیکار اشاره نکود  در ایشن مقالشه اشعی بشر آن ااشت کشه لوامشل مختلفشیآموزشی و پرا 

 انگیزگی به بیکار در هککاری با کادر درمان میگردد مورد بررای قرار گیرد بی

 مهارتهای ارتباطی، ایجاد انگیزه، کادر درمان کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 متخصص پزشکی قانونی، فلوشیپ اخلاق پزشکی، ااتاد گروه اخلاق پزشکی دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های پرستاری: مطالعه مروریارتباط دیسترس اخلاقی با کیفیت مراقبت

 1زهره، بهرامی برسری

هشای اخلاقشی کشه باشند  یکی از چال ن ارائه دهندگان خدمات مراقبتی در نظام الامت میتریپراتاران یکی از مهم مقدمه و هدف:

توانشد ای ااشت کشه میی خود با آن رو به رو هستند؛ دیسترس اخلاقی اات  دیسترس اخلاقی پدیدهپراتاران به وااطه ماهیت حرفه

ی حاضر بشا هشدف مشروری بشر مطالعشات ر قرار دهد  بنابراین مطالعهای پراتاران و کیفیت مراقبت از بیکاران را تحت تأثیلکلکرد حرفه

 انجام شده پیرامون ارتباب دیسترس اخلاقی با کیفیت مراقبت پراتاری صورت گرفت 

 Google Scholarو موتور جستجوی  SID ،Magiran ،IranDoc ،PubMed ،Scopusهای اطلالاتی در این مطالعه مروری، پایگاه روش:

ا ااتفاده از کلکات کلیدی دیسترس اخلاقی، پریشانی اخلاقی، تنیدگی اخلاقی، تن  اخلاقی، درماندگی اخلاقشی، آششفتگی ب Googleو

بشه  moral distress ،ethical distress ،nursing care ،nursing care quality ofاخلاقی، مراقبت پراتاری، کیفیت مراقبت پراشتاری و 

مورد جستجو قرار گرفت  مقالات حاصل از نظر معیارهشای ورود،  2۰23داامبر  31تا  ORو  ANDده از صورت مجزا و ترکیبی با ااتفا

شامل مرتبط بودن با موضوع پژوه ، محل انجام پژوه  در ایران و داترای به متن کامل مقالات، بررای شدند  معیارهای خشروج از 

 پژوه  وارد مطالعه شد  7تکراری بود  در نهایت  مطاله، مطالعات مروری، کیفی، نامه به اردبیر و مطالعات

نتایج نشان داد که بین دیسترس اخلاقی با خستگی از ارائه مراقبت و فراودگی ششغلی رابطشه مثبشت معنشاداری وجشود دارد   ها:یافته

ار مراقبتشی و کیفیشت هکچنین، بین دیسترس اخلاقی با صلاحیت بالینی، توانکندی محیطی پراتاران، مراقبشت پراشتاری ایکشن، رفتش

 مراقبت پراتاری رابطه معکوس معناداری وجود دارد 

باششد، لشذا توجشه گذار تأثیرالامت،  نظامدر  مراقبت پراتاریتواند بر کیفیت از آنجا که پیامدهای دیسترس اخلاقی، می گیری:نتیجه

 جهشتلوامل مشوثر بشر آن و یی للایم دیسترس اخلاقی های آموزشی با هدف شنااابه کارگیری برنامهدر  حوزه الامت مدیران یویژه

  رادضروری به نظر می و پیامدهای ناشی از آن دیسترس اخلاقی کنترل

 دیسترس اخلاقی، کیفیت مراقبت پراتاری، پراتاری  کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 zohre. bahrami. 110@gmail.com ی، بیکاراتان ولیعصر )لج( رودبار، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانکارشناس ارشد پراتاری االکند  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های پرستاری از ای در مراقبتکننده و بازدارنده رعایت اخلاق حرفهبررسی عوامل تسهیل

 پرستاران: مطالعه مروریدیدگاه 

 1زهره، بهرامی برسری

ای در ارتقشا کیفیشت خشدمات پراشتاری و رضشایت ی پراتاری بر پایه اخلاق ااتوار اات و رلایت اخلاق حرفشهحرفه مقدمه و هدف:

کننده و مشل تسشهیلی حاضر با هدف مروری بر مطالعات انجام شده بشه منظشور برراشی لوابیکاران نق  بسزایی دارد  بنابراین، مطالعه

 های پراتاری از دیدگاه پراتاران در ایران، انجام گردید ای در مراقیتبازدارنده رلایت اخلاق حرفه

کننده، لوامشل بازدارنشده، موانشا، پراشتاران، ایشران، ای، اخلاق، لوامل تسهیلدر این مطالعه مروری، کلکات کلیدی اخلاق حرفه روش:

professional ethics ،ethics ،facilitating factors ،inhibiting factors ،barriers ،nurses ،Iran هشششای اطلالشششاتی در پایگاهSID ،

Magiran ،IranDoc ،PubMed  و موتور جستجویGoogle Scholar وGoogle  جسشتجو گردیشد  معیارهشای ورود  2۰23تا پایان اشال

ن و داترای به متن کامل مقالات بود  معیارهای خروج، مطالعات مشروری، شامل مرتبط بودن با موضوع پژوه ، انجام پژوه  در ایرا

 مقاله وارد مطالعه شد  7کیفی، نامه به اردبیر و مطالعات تکراری بود  در نهایت 

عشداد کننده در بعد مدیریتی شامل ارتباب منااب بین ارپراشتاران بشا پراشتاران و تنتایج نشان داد، مهکترین لوامل تسهیل ها:یافته

گیری اخلاقی و دان  پراتاران، در بعد محیطی شامل رفتشار منااشب پرانل کافی، در بعد فردی شامل توانایی تفکر انتقادی و تصکیم

بیکاران با پراتاران بود  مهکترین لوامل بازدارنده در بعد مدیریتی شامل ککبود تعداد پرانل و لدم توجه به توانایی و مهارت پراشنل 

ار، در بعد فردی شامل لدم ارضا نیازهای پایه مانند کفایت درآمد یا ااترحت کافی پراشتاران و ککبشود وقشت بشود  بعشد حین تقسیم ک

 محیطی شامل ازدحام بخ  و توقعات نابجای بیکاران و هکراهان از پراتاران بود 

هشای اشتاری و بهبشود بیکشاران، برگشزاری کارگاههای پرای در ارتقا کیفیت مراقبتبا توجه به اهکیت رلایت اخلاق حرفه گیری:نتیجه

ای، فراهم نکودن شرایط مطلوب و رفا موانشا موجشود از اشوی مشدیران و برنامشه ریشزان پراشتاری، جهشت ارائشه آموزشی اخلاق حرفه

 گردد ای پیشنهاد میهای پراتاری بر پایه اخلاق حرفهمراقبت

 ه، لوامل بازدارنده، پراتارانکنندای، لوامل تسهیلاخلاق حرفه کلمات کلیدی:

 ____________________________  

پسشت الکترونیکشی:  کارشناس ارشد پراشتاری اشالکندی، بیکاراشتان ولیعصشر )لشج( رودبشار، دانششگاه للشوم پزششکی گشیلان، رششت، ایشراننویسنده مسنول،   1
zohre.bahrami.110@gmail.com  :۰1331623311 -۰9118143621شکاره تکاس 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 منداخلاق در پرستاری: بررسی نظام

 2صدیقه، صالحی -1*فاطمه بیابان،

اگرچه اخلاق در مرکز حرفه پراتاری قرار دارد و به مسائل اخلاقی موثر بر پراتاران اهکیت زیادی داده ششده ااشت،  مقدمه و هدف:

متکرکز شده ااشت  در ایشن رااشتا، اخشلاق بشه مفهشومی تبشدیل ششده ااشت کشه ای در پراتاری مطالعات اندکی بر روی اخلاق حرفه

 های بحن برانگیز و مبهم اات دربرگیرنده موقعیت

راهنکای موارد گشزارش ترجیحشی بشرای مرورهشای ایسشتکاتیط و متاآنشالیز، یشط جسشتجوی پایشه، در نظرگرفتشه ششد  منشابا  روش:

پش) از یشط  بشود 2۰16تا  2۰12از  ULAKBIM و Cochrane ،PubMed ،CINAHL Complete ،PsycINFOاطلالاتپایگاههای داده: 

ااتراتژی جستجوی ایستکاتیط، کلیه مقالات در رابطه با معیارهای ورود و نوع مطالعه مشورد ارزیشابی قشرار گرفتنشد  در مشواقعی کشه 

 شدل ارزیابی میهای لازم در متن کاماطلالات کافی در لنوان و خلاصه آثار در داترس نبود، داده

( 2( اخشلاق و پراشتاری )1مقاله با معیارهای تحقی  تککیل شد  این ارزیابی ش  موضشوع را شنااشایی کشرد: ) 27این مرور با  نتایج:

( اخلاق، آمشوزش و 5ای و پراتاری )( اخلاق حرفه4( صلاحیت اخلاقی و پراتاری )3مشکلات اخلاقی / معضلات اخلاقی و پراتاری )

 ( اخلاق در تحقیقات الامت 6و )پراتاری 

ترکیبی از تحقیقات اطح شواهد بالا در رابطه با اخلاق پراتاری به دات آمد  تأکید بر اهکیت تحقی  و آموزش بیششتر  گیری:نتیجه

و گرای   های اخلاقی پراتاری در مطالعات بهتر وبیشتر از قبل درک شود  اطح شواهد محققین پراتاری در مورد اخلاقبود تا جنبه

 کند های نامطکنن و بحن برانگیز موضوع را روشن میآنها به طرح تحقیقاتی دیگر، جنبه

 منداخلاق، پراتاری، مطالعه نظام کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 arashniya2012@yahoo.com رجندیب یللوم پزشک ، دانشگاهییماما یپراتار ار، گروهیااتاد مسنول، نویسنده  1

 رجندیب یمعاونت درمان دانشگاه للوم پزشک، یکارشناس پراتار  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 و حساسیت اخلاقی با مراقبت ایمن در پرستاران بخش بررسی ارتباط بین شجاعت اخلاقی

 های ویژهمراقبت

 2، پریساثابت سروستانی -1*بیژنی، مصطفی

 تشا هسشتند اخلاقشی حساایت اخلاقی و شجالت ای، نیازمندحرفه ماهیت به بنا پراتاران و اات مراقبتی حرفه یط پراتاری مقدمه:

 کنند  ارائه مددجویان ای بهحرفه و ایکن مراقبتی

ویژه های مراقبت بخ  راتارانپ در ایکن مراقبت با اخلاقی حساایت و اخلاقی شجالت بین ارتباب بررای حاضر مطالعه هدف :هدف

 بود 

 و لشوتزن( Moral Sensitivity Questionnaire) اخلاقشی حسااشیت در این مطالعه توصیفی اطلالات بشا ااشتفاده از پراششنامه روش:

 مراقبشت ارزیشابی پراششنامه ( اشکرتا و هککشاران وProfessional Moral Courageای )حرفشه اخلاقشی ششجالت هککاران، پراششنامه

جکشا اوری گردیشد   2۰2۰هککاران از آوریل تا اپتامبر  و ( رشوندquestionnaire Assessment of safe nursing careایکن ) پراتاری

 این در  گرفت صورت 22 نسخه SPSSافزار نرم طری  از پیراون هکبستگی ضریب، t-test ،ANOVAتوصیفی،  آزمون باها داده تحلیل

 در آموزششی بیکاراشتان چهار در( دیالیز و ICU ،CCU ،Post CCU) ویژههای مراقبتهای بخ  در شاغل انپراتار از نفر 524مطالعه

  شدند مطالعه به دلوت و انتخاب ارشکاریگیری نکونه روش با ایران جنوب

 اخلاقی (، حساایتp< 0.001 r= 0.15) ایکن مراقبت با اخلاقی شجالت نکره بین داد نشان پیراون هکبستگی ضریب نتایج ها:یافته

 ( ,p< 0.001 r= 0.26) داشت وجودداری معنی ارتباب اخلاقی شجالت با اخلاقی حساایت ( وp< 0.001 r= 0.17) ایکن مراقبت با

  های مراقبشت ویشژه داردحساایت اخلاقی و شجالت اخلاقی ارتباب مستقیم با مراقبت ایکن در پراتاران بخ  گیری:بحث و نتیجه

 و داده در پراشنل پراشتاری ارتقشا را اخلاقشی مهشم حکایت مدیران اازمان، این دو فضشیلت و مؤثر آموزش و برنامه ریزی با انمیتو لذا

  مراقبت باشیم کیفیت افزای  شاهد آن متعاقب

 اخلاقی، مراقبت ایکن، پراتاران، بخ  ویژه اخلاقی، حساایت شجالت کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 Bizhani_mostafa@yahoo.com ی، دانشگاه للوم پزشکی فسا، فسا، ایرانگروه پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پراتار مسنول،   نویسنده1
 گروه پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی فسا، فسا، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 اخلاق یبه کدها کودکانپرستاران  یبندیپا زانیابزار سنجش م روانسنجیو  طراحی

 ایحرفه

 محبوبه، یچرات یمراد -4مهینع، یرخاناس -3رضا، نگارنده -2دایل، دیفر كین -1*هیراض، رزایم كیب

ای حرفشه مواجشه کنشد  منششور اخشلاقای دهیچیپ یمککن اات پراتاران را با مسائل اخلاق کودکان راقبت ازم تیماه و هدف: نهیزم

 زانیشم یابیشبشه ارز ازیشهکشواره ن نی  هکچنشرنشدیبگ میو تصشک نکودهحرفه لکل پراتار  طیکند تا به لنوان می ییراتاران را راهنکاپ

و  طراحشی ابشزارمطالعه با هشدف  نیمعتبر و قابل التکاد وجود دارد  ا یبا ااتفاده از ابزارها یاخلاقهای نامه نییپراتاران به آ یبندیپا

 انجام شد  یپراتاران اطفال به منشور اخلاق یبندیپا زانیانج  م یآن برا یانجروان یهایژگیو یابیارز

 هیشته یاخشلاق پراشتار یمرتبط و چارچوب نظشر متونگسترده  یابتدا پراشنامه بر اااس بررا، یشناختمطالعه روش نیدر ا :روش

پراشتار  156کردند   ی( برراCVRو CVI )با ااتفاده از یو کک یفیرا به صورت ک هینفر( پراشنامه اول 12از کارشنااان ) یشد  گروه

کردنشد   لیرا تکک طراحی شده شده بودند، پراشنامهگیری صورت در داترس نکونهکه به  کاراتانیاه ب کودکانهای خ شاغل در ب

)روش  یاکتشاف یلامل لیتحل، Bartletteو  KMOهای نها با ااتفاده از آزموداده تیحجم نکونه و کفا نییشامل تع یانجروان ندیفرآ

بشا ااشتفاده از روش  ICCشاخص نی  هکچنانجام شد کرونباخ یآلفا بیضر وها گویه لیو تحل هیبا چرخ  پرومک)(؛ تجز یمؤلفه اصل

 شد  نییتع طیپراتار واجد شرا 3۰ و مشارکتای با فاصله دو هفته ییبازآزما

 8/۰و  59/۰بشالاتر از  بیشبشه ترتها تکامی گویشه CVIو  CVRد  بو 78/۰و  85/۰ بیه ترتکل پراشنامه ب یبرا CVR و CVI ها:افتهی

کشل را  ان)یشدرصشد از وار 31/65ااتخراج ششده  لاملبود  ش   92/۰ ی طراحی شده معادلتکیآ 28کرونباخ ابزار  یگزارش شد  آلفا

 یهر لامل بشراهای گویه(  9۰/۰تا  52/۰را نشان داد ) یخوب یدرون یهکسان شنامهها با کل پراهیگو یهکبستگ ریکردند و مقاد نییتب

، ی، کرامشت انسشانآایب و اوء ااشتفادهلدم ، لامل به ترتیب، اودراانی 6اااس،  نیشد  بر ا یابیارز کننده آنهامنعک) ریمقاد نییتع

 بود  99/۰معادل  ICC شدند  مقدار یآگاهانه و صداقت نامگذار تیرضا، یخودمختار

 یبنشدیپا زانیم یابیارز ه منظورتوان از آن ببرخوردار اات  می یخوب ییو روا ییایقابل قبول بوده و از پا افتهیابزار تواعه :یریگجهینت

 و محققان ااتفاده کرد  پراتاری رانیتواط مد یپراتاران اطفال به منشور اخلاق

 یروان انج ;کودکان؛ یپراتار؛ یاخلاق یکدها یبندیپا ها:دواژهیکل

 ____________________________  

 رانیتهران، ا تهران، یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار، ییو ماما یپراتار یهامراقبت قاتیمرکز تحقنویسنده مسنول،   1
 رانیتهران، ا، یبهشت دیشه یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار، پراتاری کودکانگروه   2

 رانیتهران، تهران، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار، ییو ماما یپراتار یهامراقبت قاتیمرکز تحق  3
 رانیتهران، تهران، ا یللوم پزشککودکان، دانشگاه  یطبمرکز  کاراتانیب  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ای رابطه بهزیستی معنوی و سلامت روان در دانشجویان پرستاری: نقش واسطه

 خودکارآمدی

 1علی محمد ،پروینیان نسب

از آنجایی که معنویت هم برای پراتاران و هم برای بیکاران اهکیت انکارناپذیری دارد، لازم اات به کارکردهشای مثبشت آن در  مقدمه:

های آن توانایی تقویت خودکارآمدی و به نوبه خود اشلامت یشتری شود  اینکه آیا معنویت و مولفهاطح فردی در بین پراتاران توجه ب

 روان را دارد، نیاز به بررای دارد 

ها از جولای تا داشامبر این مطالعه مقطعی از نوع هکبستگی بر روی دانشجویان پراتاری جنوب شرق ایران انجام شد  داده روش کار:

دانشششجوی پراششتاری بششرای شششرکت در مطالعششه دلششوت شششدند  در ایششن پششژوه  از مقیششاس  63۰  در مجکششوع آوری شششدجکششا 2۰21

هشای آوری ششده بشا ااشتفاده از آزمونهشای جکشاخودکارآمدی، بهزیستی معنوی و پراشنامه الامت لکومی ااتفاده شد  اپ) داده

 یل قرار گرفت توصیفی، هکبستگی پیراون و مدل معادلات ااختاری مورد تجزیه و تحل

داری بشا خشرده مقیشاس خودکارآمشدی، طور معنشیکننشده بشهبینیلنوان پی بشه RWB معادله رگراشیون بشا خشرده مقیشاس ها:یافته

77.587= )381 ,1( F ،0.001P <  2مرتبط بودR  درصد از واریان) خرده مقیاس خودکارآمدی بشرای خشرده مقیشاس 9/16نشان داد که 

RWB  دامنشه2اات  در مرحله ، EWB  ،در معادلشه گنجانشده ششدF (2,380) =68.897, P<0.001  درصشد از  6/26، 2پش) از مرحلشه

درصد بود  بهزیستی معنوی به طور مثبشت  7/9توضیح داده شد و درصد واریان) اضافی  SWBهای واریان) خودکارآمدی تواط حوزه

 ا حدی وااطه تأثیر بهزیستی معنوی بر الامت روان بود گذارد  خودکارآمدی تبر الامت روان و خودکارآمدی تأثیر می

تواند خودکارآمدی را افشزای  دهشد، از اشوی دیگشر دهد که از یط او باورهای معنوی مینتایج پژوه  حاضر نشان می گیری:نتیجه

ششود از بیشان دانششگاه پیششنهاد میآموزان به ارتقای الامت روان آنان ککط کرد  بنابراین، به مرتوان با ارتقای خودکارآمدی دان می

 مداخلات طراحی شده برای ارتقای خودکارآمدی دانشجویان پراتاری برای ارتقای الامت روان آنها ااتفاده کنند

 بهزیستی معنوی، خودکارآمدی، دانشجویان پراتاری، الگواازی، الامت لکومی  ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 ali_parviniyan@yahoo.comااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی لاراتان، لاراتان، ایران   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 علوم دانشجویان ای درحرفههای ارزش و اخلاقی ای، جوحرفه زندگی کیفیت بررسی

 1402 فسا پزشکی علوم دانشگاه پزشکی

 2مصطفی، بیژنی  -1*علی محمد ،پروینیان نسب

ای حرفشه یزندگ تیفیبر ک یجذب و حف  کارکنان اات  لوامل متعدد یاز لوامل مهم برا یکای یحرفه یزندگ تیفیارتقاء ک مقدمه:

 اشاره کرد ای حرفه یهاو ارزش جو اخلاقیبه  توانیمدارد که از آن جکله  ریپراتاران تأث

 مشاه دو طشی در فسشا پزششکی للوم دانشگاه پزشکی للوم دانشجویان روی بر که مقطعی -مطالعه یط مطالعه توصیفی  این :روش کار

 ششامل اطلالات اوری جکا ابزار  شدند مطالعه وارد داترس درگیری نکونه بصورت دانشجو 357شد،  انجام 14۰2 خرداد و اردیبهشت

 ای بود حرفه زندگی کیفیت پراشنامه ای وحرفه ارزش اولسن، پراشنامه اخلاقی جو پراشنامه

 ای دانشششجویانحرفششه زنششدگی کیفیششت و 6/1۰۰±3/14ای حرفششههششای ، ارزش4/87±2/1۰ اخلاقششی جششو نکششره میششانگین ها:یافتههه

هشا ای آنحرفه زندگی کیفیت و اخلاقی لکل، جو اتاق و پزشکی، پراتاری وریتپزشکی، فهای رشته دانشجویان بود، در 7/11±۰/11۰

های رششته در ای دانششجویانحرفشههشای ارزش ای وحرفشه زندگی اخلاقی، کیفیت جو هکچنین  دارد معنادار و مستفیم ارتباب ان با

 مطالعشه ایشن دیگشر اشوی از  (P>0.05) ندارد یارتباط جنسیت با ولی باشدمی متفاوت مختلف تحصیلی مقاطا در هکچنین و مختلف

  (P=0.011 و P=0.001 ترتیشب بشه) دارد معنشادار و مستقیم ای ارتبابحرفه زندگی کیفیت ای وحرفه ارزش با اخلاقی جو که داد نشان

  (P<0.001) داشت معنادار و مستفیم ای رابطهحرفه زندگی کیفیت با دانشجویان ای درحرفه ارزش هکچنین

 و پزششکیهای رششته دانششجویان ایحرفشه زنشدگی کیفیشت و اشو یط از اخلاقی جو و ایحرفه هایارزش بین گیری:حث و نتیجهب

 اشازینهادینه بشرای اشازیزمینه بشا توانندمی اموزشی نظام اااس، مدیران این بر دارد وجود معناداری رابطه دیگر اوی از پیراپزشکی

 بالشن خشود نوبشه بشه کشه بخششند بهبود را دانشجویان ایحرفه زندگی بخ ، کیفیترضایت اخلاقی ایفض ایجاد و ایحرفه هایارزش

  شودمی بالین محیط در آنها تواط شدهارائه هایمراقبت کیفیت و دانشجویان شغلی رضایت افزای 

 ای، دانشجویانحرفه زندگی اخلاقی، کیفیت ای، جوحرفه ارزش :کلیدی واژگان

 ____________________________  

 ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی لاراتان، لاراتان، ایراننویسنده مسنول،   1

 للوم پزشکی فسا، فسا ایران جراحی دانشگاه -دانشیار  گروه پراتاری داخلی  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

گیری کووید های ویژه در دوره همههای ارتباطی پرستاران بخشقی و مهارتدیسترس اخلا

19 

 4فائزه، غلامی شیلسر -3سپیده، بابایی پور دیلمی -2سودابه، قلی زاده -1محمد اسماعیل، پور بندبنی

بشرای  19ه بیکشاری کوویشد هشایی کشباتوجشه بشه چال مراقبت از بیکاران هکواره با مقوله ملاحظات اخلاقی مواجه بوده اات   مقدمه:

مطالعه بشا هشدف  اینشود   بیشتریاین امر خود موجب دیستراهای اخلاقی  رودایجاد کرده اات انتظار میایستم بهداشتی و درمانی 

های دانششگاه للشوم پزششکی بیکاراشتان ویشژههشای در پراتاران شاغل در بخ های ارتباطی با مهارتدیسترس اخلاقی  ارتباب تعیین

 شد انجام 14۰۰ن دردوره بیکاری کووید در اال گیلا

بصشورت  لانیگش یپزششک للشوم دانششگاه هایکاراتانیب از ژهیو مراقبتهای بخ  در شاغل پراتار 94 تعداد مطالعه نیا در روش کار:

سشترس اخلاقشی آوری اطلالات شامل پراشنامه اطلالشات دموگرافیشط، پراششنامه دی  ابزار جکاکردند شرکت گیری ارشکارینکونه

 STATAافشزار بود  تجزیه و تحلیل اطلالشات بشا نرم( 1391) پراشنامه مهارتهای ارتباطی بین فردی منجکی زاده ( و2۰12هامریط )

 انجام شد  P<۰5/۰داری های آماری توصیفی و تحلیلی در اطح معنیو با ااتفاده از آزمون 14نسخه 

بدات آمد  و  73/2±38/2و  53/64 ±77/12اطی و دیسترس اخلاقی در پراتاران به ترتیببه طور کلی میانگین مهارت ارتب ها:یافته

  p<0.05دار آماری وجود داشت  بین مهارتهای ارتباطی و دیسترس اخلاقی ارتباب معنی

 ارتقشا هکشواره خشودرا یبشاطتارهشای مهارت دیشبا پراشتاران و اات داشته ریتاث ارتباب یاااا شکل بر 19 دیکوو شیوع گیری:نتیجه

ی نهیزم در خدمت ضکن آموزشهای دوره یبرگزاری هکچون اقدامات، مراقبت تیفیک  یافزا و یاخلاق سترسید کاه  جهت  بخشند

 التبار بخشی بیکاراتانی طراحی و اجرا گردد امر در خصوصا پراتاران یارتباط تیوضع از مراقبت  یپا، یارتباطهای مهارت

 های ارتباطی، دیسترس اخلاقی، مهارتارتباب واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 دکترای پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران مسنول،   نویسنده1

 کارشناس ارشد پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  2

 کارشناس ارشد پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  3

 لوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانکارشناس ارشد پراتاری، دانشگاه ل  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های اورژانسبخش پرستاران در دیسترس اخلاقی و خستگی دلسوزیبررسی ارتباط 

 1401های درمانی شهر اردبیل در سال یمارستانب

 4عفت ،مظاهری -3منصوره ،کریم اللهی -2حسن ،الماس پور خانقاه -1*پورحمزه سولماز

ششوند  مواجشه می یاخلاق سترسیبا دای ندهیحرفه خود به طور فزا تیماه لیخ  اور ان) به دلپراتاران شاغل در ب مقدمه و هدف:

  بنشابراین داشته باششد   کاریها نسبت به ببر محبت و شفقت آن یمنف ریتأث تواندیم یاخلاق سترسید زانیم نیکه ا شودیم ینیب یپ

های درمشانی ششهر یکاراتانب اور ان) هایبخ  پراتاران در دلسوزی گیخست اخلاقی و دیسترس ارتباب تعیین مطالعه حاضر با هدف

 انجام شد  14۰1اردبیل در اال 

 اور انش) هشایبخ  در ششاغل پراشتاران کلیه شامل آماری این پژوه  جامعه  ااتهکبستگی -از نوع توصیفیمطالعه حاضر  روش:

دو  لهیواشبه هشادادهااشتخراج یری مطالعه از نوع ارششکاری بشود  گنهنکوبود  روش 14۰1های درمانی شهر اردبیل در اال یکاراتانب

( انجام ششد  2۰12( و پراشنامه ااتاندارد دیسترس اخلاقی هکریط و هککاران )2۰۰2پراشنامه ااتاندارد خستگی دلسوزی فیگلی )

 گرفت  قرار وتحلیلتجزیه ردمو ااتنباطی و توصیفی از آمار ااتفاده و با SPSS20 افزارنرم از ااتفاده با هاداده

نتایج نشان داد (  12/2±58/۰های دولتی میزان دیسترس اخلاقی بیشتر از حد متواط بود )نتایج نشان داد که در بیکاراتان ها:یافته

 و( 34/2±55/۰للوی )(، 26/2±52/۰رضا ) امام(، 29/2±45/۰بوللی )(، 22/2±62/۰فاطکی ) های آموزشی و درمانیبیکاراتان که در

 امام اور ان) بستری بخ  در و اات متواط حد از بیشتر اخلاقی دیسترس میزان(، ۰4/2±62/۰خکینی ) امام کرونای اور ان) بخ 

 تشأمین و بیکاراشتان( 76/1±76/۰) خصوصشی هایبیکاراشتان(، 99/1±61/۰اور ان) داخلشی امشام خکینشی )(، 76/1±73/۰خکینی )

مشورد مطالعشه،  هایبیکاراشتان هکشه اات  هکچنین در متواط حد از ککتر اخلاقی دیسترس زانمی(، 69/1±6۰/۰اجتکالی ابلان )

 دلسشوزی خسشتگی با اخلاقی دیسترس براااس نتایج بین(  17/2±43/۰اات ) متواط حد از ککتر پراتاران دلسوزی خستگی میزان

و ضریب هکبستگی ( P<0.001) دارد وجود داریمعنی مثبت رابطه اردبیل شهر درمانی هایبیکاراتان اور ان) هایبخ  پراتاران در

  بود 29/۰بین دو متغیر دیسترس اخلاقی و خستگی دلسوزی 

با توجه به نتایج مطالعه فوق هر چه میزان دیسترس اخلاقی به دلایل مختلف در بین پراتاران بخش  اور انش)  گیری:بحث و نتیجه

، یمشاد یازهشایتشا لشلاوه بشر ن شودمی شنهادیپ هابیکاراتان رانیبه مدشود  بنابراین ر میبالاتر رود، میزان خستگی دلسوزی نیز بیشت

تشا  نشدیاقشدام نکا هشاآنو نسشبت بشه رفشا مششکلات  رندیدر نظر بگشرایط بحرانی را بخصوص در  یکادر درمان یو روان یمعنو یازهاین

 پراتاران فراهم شود  نیدر ب یاخلاق سترسیکنترل د هایزمینه

 دیسترس اخلاقی، خستگی دلسوزی، پراتاران، بخ  اور ان) ها:یدواژهکل

 ____________________________  

 هششای پزشششکی، دانشششکده پراششتاری و مامششایی، دانشششگاه للششوم پزشششکی اردبیششل، اردبیششل، ایششرانگششروه پراششتاری اور انشش) و فوریتنویسششنده مسششنول،   1

s.sulmaz.pourhamzeh.1373@gmail.com 
 halmaspoor@gmail.com شکی، دانشگاه للوم پزشکی ایران، تهران، ایرانگروه مدیریت خدمات بهداشتی درمانی، دانشکده مدیریت و اطلاع راانی پز  2
 karimollahi@gmail.comهای پزشکی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران  گروه پراتاری اور ان) و فوریت  3
 mazaherieffat@yahoo.com ی و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایرانهای ویژه و اتاق لکل، دانشکده پراتارگروه پراتاری مراقبت  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

تبیین چالش اخلاقی حفظ اسرار بیمار و دسترسی افراد به اطلاعات بیمار در بیمارستان: 

 یك گزارش موردی

 -6جعفر،اهرخیش -5سیمین، حجت الاسلامی -4علیرضا، رفیع -3پوریا، تیموری -2زینب، خدایاری مطلق -* 1نسترن، پورخورشیدی

 7حسین،توکلی

ششود  لشلاوه، در ای محسشوب میهای حرفشهاخلاق و داشتورالعکل یاصول کدها نیمهکتر کارازیداری و حف  اارار باصل رازمقدمه: 

 نیشیمطالعشه تب نیاات  هدف ا کاریمنشور حقوق ب یجز پنج محور اصل طیو بستگان درجه  کاریب یبرا یگذاشتن اطلالات کاف اریاخت

 اات  کاریحف  اارار ب یچال  اخلاق

کند، با درد شکم به اور ان) مراجعه نکشود  در می یمعرف کاریکه خود را هکسر ب ییااله به هکراه آقا 23 یخانک مددجو مورد: یمعرف

 کشاری  بحفاظت نشده داششته ااشت یخود رابطه جنس یاز هکسر کنونغیر یبا فرد  یماه پ طیاذلان داشت  کاری، بصیمصاحبه خصو

ماجرا خبر نشدارد   نیکند نامزدش از امی دیاند و تاکنداشته گریکدیبا  یو تاکنون رابطه جنس تاوا یمرد هکراه  نامزد لقد دیگومی

در مشورد  یششود و پراشتار ناآگاهانشه اطلالشاتمی ایللت مشکل هکسرش را جو ی گری، با مراجعه به پراتار دکاریبعد نامزد ب فتیدر ش

 یتیشود  چهار مشاه بعشد ششکامرخص می یشخص تیبا رضا یانجام اقدامات درمان بدونچند االت بعد  کاریدهد  بمی هیارا کاریروابط ب

 از نامزد خود جدا شده بود  کاری  بدیپراتار را یبرا کاریبر لدم حف  اارار ب یمبن

در صشورت  طیشبشه افشراد درجشه  دیشذاششتن اطلالشات باگ اریمهم اات و در اخت اریبس کاریچال ، حف  اارار ب نیا در گیری:جهینت

خانواده و از هشم  انیبن بیلطکه وارد شده و منجر به آا کاریب یمورد به ابرو نی  در اردیصورت گ کاریبا اجازه شخص ب کاریب یاریهوش

  دیخارج گرد راتانکای( از بکاریمنشور حقوق ب طیخدمات مطلوب )محور  افتیدر نبدو کاریآن شده اات  للاوه، ب دنیپاش

 یبه اطلالات، گزارش مورد یداترا، ی، رازداریچال  اخلاق :یدیکل کلمات

 ____________________________  

  n.poorkhorshidi@gmail.comدانشگاه للوم پزشکی هکدان، هکدان، ایران  بیکاراتان بعثت، ویسنده مسنول، دکتری پراتاری، ن  1
 دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم آباد، ایران  دکتری پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی خرم آباد،  ااتادیار،  2
  دانشگاه للوم پزشکی هکدان، هکدان، ایران دندانپزشط، رزیدنت جراحی فط و صورت،   3
   رانیا هان،یبهبهان، به یدانشکده للوم پزشک ،یگروه پراتار یمرب ،یاالکند یکارشناس ارشد پراتار  4
   واحد هکدان ،یدانشگاه آزاد االام ،یشکدانشکده للوم پز ،یگروه پراتار یمرب  5
   دانشگاه تهران ،یتیو للوم ترب یروانشناا هدانشکد ی،آموزش لال تیریمد یدکترا یدانشجو  6
 رانیتهران، ا  ،یتجر یشهدا کاراتانیب ،یکارشناس پراتار  7
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 ادراک پرستاران از مفهوم خشونت با سالمندان: یك مطالعه کیفی

 3پوریا، تیموری -2زینب، خدایاری مطلق -1*نسترن، پورخورشیدی

جکعیشت ایشران اشالکند هسشتند   %1۰کننشد  د و از انهشا مراقبشت میانشپراتاران در محیط درمانی با بیکشاران اشالکند مواجه مقدمه:

دهشد  های مختلف و اختلالات مزمن هستند که احتکال مراجعه به مراکز درمانی را در این افراد افزای  میاالکندان در معرض بیکاری

 شود خشونت با االکندان به صورت فیزیکی، روانی، جنسی، مالی و غفلت نکایان می

 هدف این پژوه ، تبیین ادراک پراتاران از مفهوم خشونت با االکندان اات  هدف:

ی که اشالکندان بشرای دریافشت محیط پژوهشبا مراجعه به پژوهشگر باشد  پژوه  حاضر یط تحلیل محتوای قرادادی کیفی می روش:

بشا توجشه بشه هشدف مند به لکی  نیکشه اشاختارمصاح 18کنند )مراکز بهداشتی و بیکاراتانها( مراقبت درمانی و پیشگیری مراجعه می

کنندگان بشا اجشازه ها انجام شد  صدای شرکتصورت مصاحبه فردی تا اشباع دادهگیری هدفکند بهپراتاران انجام داد  نکونه با پژوه 

بشا هشا شد  تحلیل دادهلینکلن و گوبا ااتفاده  هایاز معیارها جهت صحت دادهها مکتوب و کدگذاری شد  انها ضبط شد  اپ) مصاحبه

اشازی و ارائشه اشازی؛ ایجشاد طبقشه، چکیدهمادهآگام  3( در 2۰۰8) کینگاس -تحلیل محتوای کیفی ااتقرایی با رویکرد الو ااتفاده از

 شد نجام گزارش ا

هشای روانشی اجبشار درمشانی( و تکنیط -هشای جسشکانی )مراقبشت دردنشاکطبقه اصلی خشونت با االکندان ششامل تکنیط 2 ها:یافته

 )خشونت کلامی، غفلت، تحقیر، تهدیدات روانی و فشار اقتصادی( ایجاد شد 

ها نشان داد پراتاران ادراک مناابی از مواجهه و مراقبت از االکندان نداشته و اشالکندان دچشار خششونت یافته گیری:بحث و نتیجه

 پدیده مفید اات  شوند  شناخت و اگاهی مراقبین از این مفهوم در پیشگیری از اینمی

 مراقبین خانوادگی، االکندان، االکند آزاری، خشونت ها:کلید واژه

 ____________________________  

  n.poorkhorshidi@gmail.com) نویسنده مسنول( هکدان، ایران  دانشگاه للوم پزشکی هکدان، بیکاراتان بعثت، نویسنده مسنول، دکتری پراتاری،   1
 دکتری پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی خرم آباد، دانشگاه للوم پزشکی لراتان، خرم آباد، ایران   ااتادیار،  2
 دانشگاه للوم پزشکی هکدان، هکدان، ایران دندانپزشط، رزیدنت جراحی فط و صورت،   3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 شناسی اخلاق مدار از دیدگاه مدیران پرستاریتبیین زیبایی

 3فاطمه، حاجی بابایی -2، محمدعلیچراغی -1*نیوشا، پورسعادت

 به معطوف و مدارلجین اات  این ابط، ارزش اخلاقی رهبریست که با ابط رهبری هایاز ابط یکی گراشناختزیبا رهبری مقدمه:

 شود و مشروجمی گرفته نظر در لدالت، انصاف هایارزش حول قوی اخلاقی هدف با رهبری ابط یط لنوان و به اخلاقی هایرفتار بروز

 باشد اخلاقی می اهداف

 مدار از دیدگاه مدیران پراتاریشنناای اخلاقتبیین زیبایی هدف:

پژوه  ششامل اات  جامعه من لاندبا رویکرد گرانهایم و  مراومتحلیل محتوی  روشی حاضر، مطالعه کیفی توصیفی با لعهمطا روش:

 کشهین  یشلک فشردی مصشاحبه صشورت هشا، بشهداده آوریتهران بود و جکشا یدانشگاه للوم پزشک هایکاراتانیو مدیریت ب یرهبر میت

هشا تشا اششباع دادهکنندگان مششارکتبوده اات و تعداد  برفیهدفکند و گلوله گیری، نکونه ااختارمند و چهره به چهره انجام شد  روش

  مصاحبه با مترون، اوپروایزر، ارپراتار انجام شد 28انتخاب شدند و در مجکوع 

اال بود  میشانگین  2/5۰نده آقا بودند  میانگین انی افراد مصاحبه شو 3شوندگان خانم و نفر از مصاحبه 25ها، براااس یافته ها:یافته

اشال بشود  میشانگین اشنوات خشدمات  25اال و بیشترین اابقه مدیریتی  2بود  ککترین اابقه مدیریتی افراد  6/22اابقه کاری افراد 

 246 تعشدادنفر در مقطا دکتری بشود   3ارشد و نفر کارشناای 13نفر کارشناای، 12اال بود  تحصیلات مدیران،  8/12مدیریتی افراد 

   پ) از تحلیل، اه طبقه اصلی و زیر طبقات شنااایی گردید مصاحبه ااتخراج شد 28از مجکوع  اولیه کد

اخلاق مدار، کردار زیباشناخت اخلاق مدار، گفتار زیباشناخت  محوریت طبقات اصلی حاصل از تحلیل نهایی لبارت از پندار زیباشناخت

 باشد مدارمیاخلاق

های زیباشنااانه انسشانی، لاق مدار؛ نولی گرای  اخلاقی درونی شده اات که به کن  )گفتار و کردار( با ارزششناای اخزیبایی بحث:

 خیر، اودمندی، حقیقت منجر خواهد شد 

کننشده مشدل رهبشری پراشتاری گرا گشردد و تککیلتواند ابب تحکیم مبانی نظری رهبری زیباششناختاین پژوه ، می گیری:نتیجه

اازی و تبیین مفهشوم زیبشایی و والایشی زیبشایی اخشلاق در زیسشت چنین به لینیباشد  همرا در نظام مراقبت الامت میگزیباشناخت

 کند و رهبری و مدیریت پراتاری در نظام مراقبت الامت ایران ککط می اازمانی

 شناای، اخلاق، رهبری، مدیر، پراتاریزیبایی ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 newsha. poursaadat74@gmail.com تهران یدانشگاه للوم پزشک یپراتار تیریارشد مد یدانشجو کارشنااسنول، نویسنده م  1
 تهران یدانشگاه لوم پزشک ییو ماما یدانشکده پراتار یااتاد پراتار  2
 تهران یدانشگاه للوم پزشک ییو ماما یدانشکده پراتار یپراتار اریدانش  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ای برای مرور دامنهیك ای پرستاران در مراقبت از سالمندان: توسعه صلاحیت اخلاق حرفه

 توسعه خلاصه سیاستی در ایران

 4رویا، خرمی استخری -3لیلا ولی زاده، -2وحید زمانزاده، -1*افسانه، پورملامیرزا

ای در ایشن لاق حرفشهبشه کشارگیری اخشدهنشد  از افراد تحت مراقبت پراتاران را تشکیل می ایاالکندان بخ  لکده :مقدمه و هدف

از  کندها و موانا مختلفی را برای لکلکرد اخلاقی پراتاران ایجاد میدوران االکندی چال های ویژگی  ترین اصل ااتمراقبت اااای

ای پراتاران در ارائه مراقبت با کیفیت به این جکعیت ضروری اات  ایشن مطالعشه بشا هشدف ارائشه تواعه صلاحیت اخلاق حرفه این رو

انجشام ششد تشا  در ارائه مراقبت بشه اشالکندان ای پراتارانهای ایااتی جهت ارائه مداخلات برای تواعه صلاحیت اخلاق حرفهگزینه

های اقشدام را تواشعه و اجشرا گذاران ایستم الامت بتوانند با اطکینان بیشتری در انتخاب مداخلات خود، برنامهریزان و ایااتبرنامه

 نکایند 

های ایااتی شامل دو مرحله اصلی بود  در مرحله اول بررای ایستکاتیط با در نظشر گشرفتن جکعیشت هشدف، یی گزینهشنااا :روش

های منااشب بشا کلیشدوا هCochrane Library و PubMed ،Scopus ،ProQuest ،Science Directداده  هشایمداخله و پیامدها در پایگاه

را شامل شد  مطالعات دارای شرایط ورود انتخاب شده و متن  2۰23شده از ابتدا تا  انویه انجام شد  جستجو، مطالعات انگلیسی منتشر 

  مداخلاتی که موجب تواعه صلاحیت اخلاقی پراتاران در مراقبت از االکندان بود، شنااایی و ااشتخراج ششد  شده ها مطالعکامل آن

در تیم تحقی  برگزار ششد  مشداخلات ااشتخراج ششده و بشا ی حضوری هاهای ایااتی مصاحبهبندی مداخلات و ارائه گزینهبرای داته

 های ایااتی ارائه شد بندی شده و گزینهروش تحلیل محتوا طبقه

 ایااشتی ششامل مطالعه حائز شرایط بوده و وارد پژوه  شدند  اه گزینشه 91مقاله یافت شد که  38۰در مرور ایستکاتیط  :هایافته

االکندشناای )تربیت پراتار متخصص اشالکندی، کوریکولوم، آموزش مداوم(، مداخلات )آموزش در  ایاخلاق حرفه مداخلات آموزش

(، ایجاد ایستم مراقبتی کارآمد )بیکاراتان دواتدار االکند، ایستم حکایتی پراشتار( ااشتخراج کوریکولوم، آموزش مداومآموزش در 

 شد 

توانشد اهشداف ایجشاد و نی برشواهد و به روز شنااایی شده طی این مطالعشه میهای ایااتی و مداخلات کلان مبتگزینه :گیرینتیجه

توان کیفیت مراقبت از ها میان در مراقبت از االکندان را تامین نکاید  با اجرای منااب این برنامهای پراتارارتقا صلاحیت اخلاق حرفه

 اات را تامین نکود  راتاریمهکترین مسنله در لرصه خدمات الامت به ویژه مراقبت پاالکند که 

 مراقبت، پراتار، خلاصه ایااتیای پراتاری، االکند، صلاحیت اخلاق حرفه :کلمات کلیدی

 ____________________________  

 داخلی و جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانگروه  مسنول،   نویسنده1

 گروه داخلی و جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران  2

 گروه کودکان، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران  3

 جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانگروه داخلی و   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های بررسی همبستگی تنیدگی اخلاقی با فرسودگی شغلی پرستاران شاغل در بیمارستان

 بهشتی شهرتهران آموزشی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهید

 فاطمه ،پولادی

های اخلاقی با پیامدهایی نظیر احساس ناکامی وگناه، احساس فراودگی، احسشاس لشدم امنیشت، تشرس، تنیدگی هدف: مینه وزپیش

ای آنان تاثیر بگذارند  فراودگی شغلی پراتاران توانند برشخصیت و لکلکرد حرفهپراتاران هکراه اات که می افسردگی در دلسردی و

ها ترک خدمت، تغییرششغل، که از مهکترین آن گذارداازمان برجای می اجتکالی پراتاران و فردی ولوارض زیادی درخانواده، زندگی 

تاخیرهای متوالی وکاه  کیفیت مراقبت پراتاری را نام برد  هدف از این مطالعه تعیشین هکبسشتگی تنیشدگی اخلاقشی بشا فراشودگی 

 شغلی اات 

 ای تصشادفیگیری اهکیهروش نکونه با پراتار 224 مطالعه این درت  اا بستگیهک توصیفی مطالعه پژوه ، یط این ها:روش مواد و

 ششغلی فراشودگی اشیاهه اخلاقشی و تنیشدگی شنااشی، مقیشاسهشای جکعیتهای ویژگیپراشنامه از ااتفاده ها بادادهد  شدن انتخاب

 گرفت  قرار تحلیل پیراون مورد های هکبستگیزمونآ و 2۰ نسخه اس اس پی افزار اسنرم از ااتفاده ها بادادهد  ش گردآوری کپنهاک

 نکشره ، میشانگین97/55فراودگی شخصی  نکره ، میانگین31/1 پژوه  واحدهای اخلاقی تنیدگی حاضر، میانگین پژوه  در ها:یافته

 تنیشدگی کشه داد نششان پشژوه  ایشن نتشایجت  اا 28/51میانگین نکره فراودگی مرتبط با مددجو و 55 /35با کار  مرتبط فراودگی

 اات  ضعیف هکبستگی شدت ( وp<0/001دارد ) معنادار و مثبت ارتباب شغلی فراودگی ابعاد با آن ابعاد تکامی و اخلاقی

کننده تنیدگی اخلاقی و فراشودگی ششغلی بایشد های ایجادشود شرایط و زمینهباتوجه به نتایج به دات آمده پیشنهاد می گیری:نتیجه

 یت شغلی و کیفیت خدمات پراتاری ارتقا یابد کاه  یابد تا رضا

 تنیدگی اخلاقی، فراودگی شغلی، پراتاران واژگان کلیدی:



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های جمعیت شناختی و ویژگی ، تنشافسردگی، اضطراب، رضایت از زندگی مقایسه

 19 -کوویدپاندمی در  ویژههای ویژه و غیرهای مراقبتپرستاران بخش

 3مریم، محمدی -2نهافسا، محمدی -1*مهران، تهرخانی

کشه منجشر بشه کشاه   قرار دارندتن  در معرض افسردگی، اضطراب و  19-ارتباب مستقیم با بیکاران کووید به دلیلپراتاران  مقدمه:

هشای ، تشن  و ویژگیافسشردگی، اضشطراب، رضشایت از زنشدگی حاضر مقایسههدف مطالعه شود  رضایت از زندگی در بین پراتاران می

 اات  19 -کووید پاندمیویژه در های ویژه و غیربخ  پراتاراندر  جکعیت شناختی

های ااتان زنجشان، ای اات  جامعه پژوه  شامل کلیه پراتاران شاغل در بیکاراتانمقایسه-توصیفی حاضر از نوع مطالعه روش کار:

 1355روش تکام شکاری ااتفاده شد و در کل  باشد  در این مطالعه ازبین موج چهارم تا ششم کرونا می 14۰1تا  14۰۰ایران در اال 

 Satisfaction with Life) ) "رضشایت از زنشدگی مقیشاس"هشا از پراششنامه آوری دادهپراتار در این مطالعه شرکت نکودند  برای جکا

Scale 21-افسردگی، اضطراب و تن  مقیاس" و" ( (Depression Anxiety Stress Scale-21 اس پشی اس اس در ها ااتفاده شد  داده

 تحلیل شد  24نسخه 

میشانگین ، 44/2۰ ±66/7و  35/21 ± 48/7ویشژه بشه ترتیشب هشای ویشژه و غیرمیانگین رضایت از زندگی پراشتاران در بخ  ها:یافته

 ± 11/4و  3۰/11 ±1۰/4، اضشطراب بشه ترتیشب 54/11 ± 48/4و  85/11 ±55/4ویشژه بشه ترتیشب های ویژه و غیرافسردگی در بخ 

ویشژه تفشاوت هشای ویشژه و غیربود  بین رضایت از زنشدگی و تشن  در بخ  ۰5/13 ± 63/4و  69/13 ±72/4به ترتیب و تن   ۰۰/11

  <P) ۰5/۰داری دیده نشد )ویژه تفاوت معناهای ویژه و غیر( ولی بین افسردگی و اضطراب در بخ >۰5/۰Pداری دیده شد )معنا

تن  از درجات مختلفی از افسردگی، اضطراب و  19 -کووید پاندمیهای مختلف بیکاراتان در خ پراتاران شاغل در ب گیری:نتیجه

ها، برنامه ریزی شود جهت افزای  رضایت از زندگی و ارتقاء الامت روان پراتاران شاغل در بیکاراتانباشند  پیشنهاد میبرخوردار می

 ود و اقدامات حکایتی لازم تواط مدیران پراتاری انجام ش

 19 -های ویژه، کوویدهای مراقبت، پراتاران، بخ تن رضایت از زندگی، افسردگی، اضطراب،  ها:واژه کلید

 ____________________________  

: لیششکیا رانیششزنجششان، زنجششان، ا یابهششر، دانشششگاه للششوم پزشششک یدانشششکده پراششتار، یگششروه آمششوزش پراششتار، یکارشششناس ارشششد پراششتارنویسششنده مسششنول،   1
mehran.tahrekhani@zums.ac.ir  :۰۰98912241۰8۰1شکاره تکاس 

 گروه آموزش پراتاری، دانشکده پراتاری ابهر، دانشگاه للوم پزشکی زنجان، زنجان، ایران ر، ااتادیا  2

  رانیزنجان، زنجان، ا یابهر، دانشگاه للوم پزشک ی، دانشکده پراتاریگروه آموزش پراتارکارشناس ارشد پراتاری،   3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

عرب نیا  -بررسی رابطه سلامت معنوی با سبك زندگی اسلامی کارکنان بیمارستان کامکار

 1399قم در سال 

 3صادق، یوسفی -2محسن، رضائی آدریانی -1حسین، چیوائی

های ها نیز به کارایی نیروباشد؛ چراکه کارآیی و اثر بخشی اازمانترین دارایی هر کشوری میانسانی ماهر و کارآمد پربها نیروی مقدمه:

های االامی مشورد توجشه قشرار بگیشرد اشبط زنشدگی ااشلامی کارکنشان آن انسانی آن بستگی دارد  یکی از مسائلی که باید در اازمان

از آنجشا کشه اشبط هشا داششته باششد  الامی میتواند تاثیر بسزایی در اازگاری شغلی افراد و کارایی آنباشد  ابط زندگی ااازمان می

لازم در خصشوص مفهشوم اشبط های اات، کسب آگاهی التقادی و ارزشی حاکم بر جامعههای زندگی هر فرد و جامعه برآمده از آموزه

  عنوی امری ضروری مینکایدزندگی و باورهای دینی و تعامل این دو مقوله با الامت م

 48اوال ابتدایی در مورد اطلالات فشردی،  7اوال که  13۰در این پژوه  از یط پراشنامه برخط ااتفاده شده اات و شامل  روش:

اوال انتهایی در مورد ابط زندگی االامی میباشد  این پراشنامه پ) از تصشویب طشرح  75اوال بعدی پراشنامه الامت معنوی و 

 ها قرار گرفت در شورای دانشکده پزشکی و ملاقات با کارکنان در اختیار آنپژوهشی 

نفر این پراشنامه را تککیل کردند  پ) از تککیل پراشنامه تواشط کارکنشان  58بازدید برخط انجام شده و  241در مجکوع  ها:یافته

ارتباب بین الامت معنوی و ابط زنشدگی ااشلامی اشنجیده تحلیل و با ااتفاده از آزمون هکبستگی پیراون  spssافزار ها در نرمداده

های حاصل از پراشنامه الامت معنوی و ابط زندگی االامی نشان داد که میزان کلی ابط زندگی االامی ارتبشاب شد  تحلیل داده

و  p. v=0.00  )میشزان معنادار و مستقیم با میزان کلی الامت معنوی دارد که این ارتباب با آزمون هکبسشتگی پیراشون اشنجیده ششد

شناای در ابط زندگی االامی ارتباب معنشاداری افراد با معیار زمان میباشد(  میزان کلی الامت معنوی 67/۰ضریب هکبستگی برابر 

دفشالی  -ندارد  هکچنین با معیارهای خانواده و باورها ارتباب قوی و با معیارهای اجتکالی، لبادی، اخلاق، مالی، الامت، تفکر و امنیتی

 ارتباب متواط دارد 

نتیجه این کار تحقیقاتی با اایر مقالات در این زمینه منطب  بوده و آنها را تائید مینکاید و خوشبختانه توانستیم  گیری:بحث و نتیجه

ته و های مهم گام دوم انقشلاب ااشلامی یعنشی اشلامت معنشوی برداششقدمی هرچند کوچط در زمینه پژوه  و پیشرفت یکی از معیار

 های کشور پیدا کنیم آگاهی نسبتا مناابی از وضعیت الامت معنوی نیروهای انسانی یکی از اازمان

 الامت معنوی، ابط زندگی االامی اخلاق الامت های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 h.chivaee24@gmail.comپزشط لکومی مسنول،    نویسنده1
 mrezaie@muq.ac.irانشگاه للوم پزشکی قم ااتادیار د  2
 yoosefee@gmail.comااتادیار دانشگاه للوم پزشکی قم   3
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 در پرستاران اورژانس یاخلاق تیو حساس یشغل یفرسودگ، یارتباط بارکارذهن یبررس

 4سیامك ، امیری -3توران، یدریباباح یبهرام -2زهرا ،یاحمد -1*مرجان، یروزآبادیحاج ف

کنندگان مراجعه ندهیبا رشد فزا ریاخ یهامحسوب شده و در اال کاراتانیب یاتیح یهابخ  اور ان) از بخ  :پیش زمینه و هدف

اات  ازدحام و نشوع کشار  شده لیمراقبت و الامت تبد ستمیدر ا ینیب  یپ رقابلیهای پر ااترس، پرهرج و مرج و غاز بخ  یکیبه 

مراقبشت و خشود پراشتاران هشم  تیفیبر ک یادیدهد که اثرات زمی  یرا افزا پراتارانکار  یبار ذهن ای یهای اور ان) بار کاردر بخ 

 پراتاران را به خطشر انشدازد  لشذا هشدف مطالعشه حاضشر یاخلاق کاتیبه مهارت و ارلت لکل بالا مککن اات تصک ازین یدارد  از طرف

 بود اور ان)  اراندر پرات یاخلاق تیو حساا یشغل یفراودگ، یارتباب بارکارذهن نییتع

آن تکشام پراشتاران ششاغل در  یی آمشاربشود کشه جامعشه یمقطعش یهکبستگ یفیی توصمطالعه طیی حاضر مطالعه ها:مواد و روش

 یارهشایمع ینفشر از پراشتاران دارا 25۰بودند   14۰2اال  البرز در یهای وابسته به دانشگاه للوم پزشککاراتانیهای اور ان) ببخ 

 یششناخت تیشهشا از فشرم مشخصشات جکعآوری دادهقرار گرفتند  جهت جکا مطالعهانتخاب و مورد  یورود به مطالعه به روش ارشکار

 SPSSافشزار تفاده از نرمهشا بشا ااشهشان ااشتفاده ششد  داده یاخلاقش تیماالاش و حساا یشغل ینااا، فراودگ یپراتاران، بارکارذهن

 شدند  لیو تحل هیتجز 22ی نسخه

 نیانگیمدرصد( دارای تحصیلات کارشناای با  8/84درصد(، متاهل ) 6/55خانم، )درصد(  3/73های مورد پژوه  )اکثر واحد ها:یافته

 ± 8۰/9 یاخلاقش تیحسااش، 8۰/59 ± 21/14های مشورد پشژوه  واحشد کل یبار کار ذهنمیانگین بودند   اال 89/35 ± 64/8 یان

 ± 3۰/11ی با کسشب نکشره یجانیه یخستگ اسیمق ریزها، بود  از میان زیر مقیاس 83/46 ± 52/25 یشغل یفراودگ یفراوان، 86/61

  حسااشیت اخلاقشی بود اسیمق ریترین زنپایی 18/9 ± 22/6ی با کسب نکره تیمسخ شخص اسیمق ریو ز اسیمق ریز نبالاتری 34/19

، P=۰3/۰( و احسشاس ناکارآمشدی )P ،154/۰-=r=۰1/۰(، فراوانشی مسشخ شخصشیت )P ،132/۰-=r=۰3/۰اوانی فراشودگی ششغلی )با فر

133/۰-=rیافشت  دار و معکوس داشت و با افزای  حساایت اخلاقی پراتاران فراوانی فراودگی ششغلی آنشان کشاه  می( ارتباب معنی

دار و معکوس داشت و با افزای  حساایت اخلاقی بارکشارذهنی ( ارتباب معنیP، 41۰/۰-=r=۰۰1/۰) یبار کار ذهنحساایت اخلاقی با 

 یافت آنان کاه  می

دار یدر پراتاران اور ان) باهم ارتباب معنش یاخلاق تیو حساا یشغل یفراودگ، ینشان داد که بارکارذهن جینتا :گیریبحث و نتیجه

توانشد می میهم به صورت مسشتق یاخلاق تیموثر اات اما حساا یشغل یفراودگ  یافزا در یبار کار ذهن  یای که افزادارند به گونه

در تکشام  دیشاشلامت با انیو متول رانیکند  مدمهم ککط می نیبه ا یکاه  بار کار ذهن  یرا کاه  دهد و هم از طر یشغل یفراودگ

 مبتنشی مداخلات به باید پراتاران  ندیمهم توجه نکا ریمتغاه  نیبه ا دیهای اور ان) باپراتاران و مخصوصا پراتاران شاغل در بخ 

  کنند توجه اخلاقی حساایت ارتقای بر

 پراتار، بخ  اور ان)، یاخلاق تیحساا، یشغل یفراودگ، یبارکارذهن ها:کلید واژه

 ____________________________  

 m.firoozabadi12@gmail.com 09122960837، کرج، ایران دانشگاه للوم پزشکی البرز، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری، ااتادیار پراتارینویسنده مسنول،   1

 .ahmadi البششرز، کشرج، ایششران پزششکی للششوم پراشتاری، دانشششگاه دانششجویی، دانشششکده تحقیقششات پراششتاری اور انش)، ککیتششه ششدار کارشنااششی دانششجوی  2

zahra01367@gmail.com 
 tbbahrami@yahoo. ca دانشگاه للوم پزشکی البرز، گروه پزشکی اجتکالی و اپیدمیولو ی، دانشکده پزشکی، مربی پراتاری  3

 Siamakamiri16@gmail.com ، کرج، ایراندانشگاه للوم پزشکی البرز، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری، یااتادیار پراتار  4
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 تکنیکال پژوهی اقدام یك :ویژه مراقبت بخش در انسانی مراقبت کنندهتسهیل یك 19-کووید

 4ماهیار، صدیقی -3مژگان، خادمی  -2عیسی، محمدی  -1*اطمهف، حسن دوست

های مراقبشت انسشانی برانگیز ااشت  نظریشهمراقبت در بخ  ویژه خصوصاً وقتی با یشط پانشدمی ترکیشب ششود چشال  مقدمه و هدف:
لنوان ها بشهی از نظریشههای حسااشی باششند  بشرای بهبشود مراقبشت انسشانتوانند راهنکای ارتقای کیفیت مراقبت در چنین موقعیتمی

نفعان ککتر ااتفاده گردیده اات  هدف از مطالعه حاضر ارتقای مراقبت انسشانی در بخش  راهنکای لکل و هکچنین تجارب و نق  ذی
 دریغ به موقعیت اات بر اااس نظریه پااخ بیمراقبت ویژه 

انجام شد  چهشار  14۰۰تا  1398ه یط بیکاراتان دانشگاهی مطالعه به شیوه اقدام پژوهی تکنیکال در بخ  مراقبت ویژ روش مطالعه:
های کیفشی های ککی با ااتفاده از پراشنامه و دادهآوری دادهریزی، اجرا و ارزشیابی انجام شد  جکامرحله تبیین و تائید مسنله، برنامه

های ککی )میانگین و انحراف م شد  تحلیل دادهبا مصاحبه بدون ااختار انفرادی، مصاحبه گروه متکرکز، مشاهده و یادداشت لرصه انجا
های کیفی با تحلیل محتوی ااتقرایی در مرحله اول و قیاای در مرحله چهشارم انجشام ششد  بشرای حشل و داده SPSSافزار معیار( با نرم

بالشن  "حساایت موقعیت"شد   19-ریزی بر اااس تجارب افراد و نظریه انجام شد اما اجرا، مقارن با بروز بحران کوویدمشکلات، برنامه
کنندگانی های فراگیر تواط مدیریت کلان کشور و بیکاراتان و درنتیجه گستردگی برنامه و تقویت نق  مششارکتتوجه و حکایتجلب

 یابی ششد های ککی و کیفی ارزشششده از برنامه ارتقای مراقبت شد  نتایج اجرای گسترده و قوی برنامه با روشبینیخارج از برنامه پی 
 شد بامیIR. TMU. REC. 1397.182ق این پرو ه کد اخلا

کننده مشکلاتی از قبیل لدم درک متقابل، رکود مراقبشت و    در مراقبشت های کیفی و ککی در مرحله اول تبیین و تائیدیافته ها:یافته
بشود در درجشه اول بالشن  19-ران کوویشدکه حاصل ترکیب ماهیت بخ  ویشژه بشا بحش "حساایت موقعیت"انسانی در بخ  ویژه بود  

نیازهشای مراقبشت هسشتند از قبیل نیروی انسانی، تجهیزات و     که درواقا الزامشات و پی  "وجود لناصر ارتقای مراقبت"تقویت نسبی 
و هشای لکیقشی را دربشاره اصشول "پرورش/یشادگیری"، "حسااشیت موقعیشت"تواط اجزای مختلف نظام الامت ششد  لشلاوه بشر ایشن 

ترتیب مطشاب  بشا نظریشه مبنشا، بشاهم اینخصوص پراتاران و کارکنان بالینی به دنبال داشت  بهای برای ذینفعان بههای حرفهصلاحیت
خشداباوری و "موازات رخ داد بشه ایشن معنشا کشه پراشتاران بشه "ایهشای حرفشهبازگشت به ارزش"، "پرورش/یادگیری -موقعیت"افزایی 
دیگشران ششامل بیکشاران،  "شنااشایی و پااشخ بشه نیازهشای" "گشذر از خشود"و  "کارگیری توان للکی و لاطفیبه"با  "بینی الهیجهان
های بیکار و خشانواده های کیفی و ککی بیانگر درک نیازها و نگرانیها و هککاران از اهکیت بیشتری برخوردار شد  ارزشیابی دادهخانواده

زنی تقابل، لدم تبعیض و جایگزینی ااتدلال اخلاقشی بشر قضشاوت شخصشی، تولشد و جوانشهو هکدلی تواط پراتاران و رضایت نسبی م
 مراقبت انسانی، تقویت روی  کامیابی از مراقبت انسانی بود 

تواند محیط بالینی، مدیران و پراتاران را تحت تأثیر قرار دهد و منجر بشه می "حساایت موقعیت"دهد ها نشان مییافته گیری:نتیجه
و تقویت ایشن لناصشر گشردد  هکچنشین اشبب  "وجود لناصر ارتقای مراقبت"ذینفعان در اطوح مختلف نظام الامت به اهکیت  توجه
ششده و تقویشت گشردد  ای، رویکردهای انسانی برانگیختهشود و از طری  این دو متغیر وااطهدر پراتاران می "پرورش /یادگیری"تقویت

هشا و کند بلکه دو گزاره جدید للی درباره روابشط حسااشیت موقعیشت بشا یشادگیری ارزشبنا را تائید میفقط نظریه مها نهبنابراین یافته
های بعشدی مشورد توجشه واقشا ششوند  اگرچشه بشر ااشاس کند که لازم اات در پژوه هکچنین با تقویت الزامات مراقبتی پیشنهاد می

ای بر ارتقای رفتارهای انسانی مورد تائید اات  هکچنین ایشن یرهای وااطههای این مطالعه، تأثیر حساایت موقعیت از طری  متغیافته
های فرادات ملی به تقویت لناصر ارتقای مراقبشت موجب توجه و حرکت نظام الامت و نظام 19-تأثیر در شرایط بحران پاندمی کووید

هشا در هشر اس نظریه مبنا، بیکاران و نیازهشا و حقشوق آناا زنی و شکوفایی مراقبت انسانی گردید، اما برشده و درنهایت منجر به جوانه
قرار دارند و منحصر به بحران و پاندمی نیست و نیاز بشه ایشن توجشه و اقشدام تواشط نظشام اشلامت و  "حساایت موقعیت"شرایطی در 

 تواند در مطالعات بعدی ارزیابی گردد باشد  این ادلا میهای فرادات مینظام
 ، بخ  مراقبت ویژه19-پژوهی تکنیکال، مراقبت انسانی، کووید اقدام واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 fateme_hd_66@yahoo.com رانیا، تهران، یجراح یداخل یپراتار ، گروهیبهشت دیشه ییو ماما یدانشکده پراتارنویسنده مسنول،   1
2  Department of Nursing, Faculty of Medical Sciences, Tarbiat Modares University, Tehran, Iran 
3  Social Determinant of Health Research Center, Lorestan University of Medical Sciences, Khorramabad, Iran 

4  Department of Anesthesiology and Critical care, School of Medicine, Qazvin University of Medical Sciences, Qazvin, Iran 
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 معرفی دوره تخصصی پرستاری جامعه ایمانی و اهمیت آن در ارائه مراقبت معنوی

 1*مرضیه، پورحسن

، هشاتیا و جکعها، جوامهنگام مراقبت از افراد، خانوادهباید ، پراتاران کایانجکن پراتاران آمر یاااس منشور اخلاقبر  مقدمه و هدف:

 یباورهشا ایشو  یمشذهب، یارزشش یهشامانند فرهنشگ، نظام ینسبت به لوامل دقی  تیو حساا یالتکاد و لکل با آگاه ی مبتنی برروابط

  کننشد برقشراری و زبشان اصشل یطشیلوامشل محت، یجنسش انیشب ای یجنس  یگرا، یاجتکال تیحکا یهاستمیا، یابط زندگ، یمعنو

 باشد نرانی معرفی دوره تخصصی پراتاری جامعه ایکانی و اهکیت آن در ارائه مراقبت معنوی میاخ نیهدف ابنابراین، 

، مرکشز منشابا 1986در اشال   بهداشت جامعه ااشت یپراتار حوزه لکلکردیدر  دینسبتاً جد یحوزه تخصصمحله،  یپراتار محتوا:

در طشول   کشرد جادیپراتاران محله ا یبرا یواعه منابا آموزشت یبرا یمل ینقطه کانون طیشد که تاای)  کاگویدر ش محله یپراتار

بشه ، 1997  انجکن پراتاران آمریکا در اشال افتی تیااتاندارد شده راک یدرا یهامحله با ارائه برنامه ی، آموزش پراتار199۰دهه 

که پراتاران محله در ییاز آنجاو  شناخت تیتخصص به راک طیبه لنوان انجکن وزارت بهداشت آمریکا، پراتاری محله را درخواات 

 یپراشتار"بشه انجکشن  ایشن تواشط "محلشه یپراتار"لنوان  2۰۰5در اال ، ردندکیکار م کانیبر ا یمختلف جامعه مبتن یهاطیمح

 یارهککش با کایپراتاران آمر یو مرکز التبارانجانجکن وزارت بهداشت، انجکن پراتاران آمریکا ت، ی  در نهاافتی رییتغ "یکانیجامعه ا

های آموزششی ایشن تخصشص در پذیر نکودند  پیرامون دورهامکانرا  یکانیجامعه ا یپراتار برد نامهی، صدور گواه2۰13در اال  گریکدی

 پانل اخلاق و معنویت پراتاری کنگره بحن و تبادل نظر بیشتری خواهد شد 

 پشنج قشارهیی از متحده و در کشورها الاتی، در اراار ایکانیه اجامع یپراتار یآموزشهای دورهدر حال حاضر بنیادها و  گیری:نتیجه

کل فرد بشا ششناخت  یدرمان و شفا"نگر که هدف آن،   بنابراین، در رااتای ارائه پراتاری کلمختلف در داترس اات به اشکال جهان

ایکانی در کشور ایران نیز بشه مسشنولین  های آموزشی تخصصی پراتاریاندازی دوره، اات، راه"طیارتباب متقابل بدن، ذهن، روح و مح

 گردد ها پیشنهاد میوزارت بهداشت و دانشگاه

 نگرپراتاری، مراقبت معنوی، پراتاری کل پراتاری جامعه ایکانی، پراتاری محله، دوره تخصصی ها:کلید واژه

 ____________________________  

، تهشران کیپزشش للوم دانشگاهیی، ماما و یپراتار دهکدانش، نوزادان ژهیو مراقبت و انکودک گروه، پکدین یمرب، اوگ یمربی، پراتار ااتاد و یتخصص یتراکد  1
 m-hasanpour@sina.tums.ac.ir  رانیا، تهران
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های تبیین دیدگاه دانشجویان پرستاری از آموزش اصول اخلاق پرستاری با ترکیب روش

 مایش فیلم و یادگیری مبتنی بر موردن

 3مریم، باقری -2محسن، شهریاری  -1*پگاه، حسنوند

دارنشد  از  ی در آنهشارگیمیتصشک ای براینیاز به مهارتهای ویژه که شوندیمواجه مزیادی  یپراتاران با معضلات اخلاق مقدمه و هدف:

مطالعشه   ششودی پراشتار انیدر دانششجو یو حل مسائل اخلاق ییشنااا ییمنجر به بهبود توانا تواندیم یآموزش اخلاق پراتارطرفی 

در آمشوزش  مشوردبشر  یمبتنش یریادگیشو  لمیف  ینکا یهاروش بیدر رابطه با ترک یپراتار انیدانشجو دگاهید یحاضر با هدف بررا

 اخلاق انجام شد 

دانششجوی پراشتاری  48بشر روی  14۰1-14۰۰ال اول اش کسالیاات که در ن یفیک یمحتوا لیمطالعه تحل طیمطالعه حاضر  روش:

( انجشام 2۰۰4و لانشدمن ) میمراوم با مشدل گرانهشا یمحتوا لیبا روش تحلو  ارزشیابی تجارب دانشجویان به صورت مکتوبانجام شد  

  ها ااتفاده شدبرای تحلیل داده 2۰1۰نسخه  MAXQDAافزار   از نرمشد

 ها اشهبود  با تحلیل داده 5۰/16 ± 92/1و  71/22 ± 95/4کنندگان به ترتیب معدل مشارکتدر این مطالعه میانگین ان و  ها:یافته

( ادراکات از 3و، ی( ادراکات از نحوه ارائه انار2و، یو انار لمیف کردیرو بی( ادراکات از ترک1شامل: کنندگان از تجربه شرکت یاصل طبقه

 شد  زیر طبقه شنااایی 8و  لمینحوه ارائه ف

توانشد منجشر بشه درک بکارگیری هکزمان دو رویکرد یادگیری مبتنی بر مورد و نکای  فیلم می نشان داد هایافته گیری:نتیجهبحث و 

هشای آموزششی اخشلاق هشا و یشا دورهشوند  لذا برگشزاری کارگاهبهتر دانشجویان از چالشهای اخلاقی شود که پراتاران با آنها مواجه می

 شود ، جهت ارتقا لکلکرد اخلاقی دانشجویان، توصیه میبر مورد یمبتن یریادگیو  لمیف  ینکا یروشها بیبا ترکپراتاری 

 برمورد، نکای  فیلم، اخلاق پراتاری، آموزش اخلاق، دانشجویان پراتارییادگیری مبتنی  ها:کلید واژه

 ____________________________  

پزشششکی اصششفهان، اصششفهان، ایششران، پسششت الکترونیششط: ن، دانشششکده پراششتاری و مامشایی، دانشششگاه للومگششروه پراششتاری اششلامت بزرگسششالانویسشنده مسششنول،   1
Pegahhassanvand60@gmail.com :۰99۰6267841، شکاره تکاس 

کی اصشفهان، اصشفهان، ایشران، پزششهای پراتاری و مامایی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للومگروه پراتاری الامت بزرگسالان، مرکز تحقیقات مراقبت  2
 Shahriari@nm.mui.ac.irپست الکترونیط: 

پزششکی اصشفهان، اصشفهان، ایشران، گروه پراتاری الامت بزرگسالان، مرکز تحقیقات مراقبتهای پراتاری و مامایی، دانشکده پراتاری و مامشایی، دانششگاه للوم  3
 Bagheri.m.83@gmail.comپست الکترونیط: 
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 مندبررسی روایی سازه و پایایی مقیاس پریشانی اخلاقی: یك مطالعه مرور نظام

 طیبه، علی آبادی -سید حمید، شریف نیا -1*اسماعیل، زادهنحسی

التکاد مبتنی بر فرهنگ برای ارزیابی پریشانی اخلاقی ضروری اات؛ لشذا، اطکینان در ااتفاده از ابزارهای معتبر و قابل :و هدف هسابق

 بود  انجی مقیاس پریشانی اخلاقیهدف از مطالعه مرور ایستکاتیط حاضر، ارزیابی خواص روان

طور ایسشتکاتیط بشین به Magiranو  PubMed ،Scopus ،Web of Science ،Google Scholar ،SIDهای پایگاه داده ها:مواد و روش

هشا بشه و متشرادف آن Psychometric validity ،reliability ،moral ،distress ،scale هایبا ااتفاده از کلیدوا ه 2023تا  2۰۰1های اال

لیست ااتانداردهای گزارش صشحت طور مستقل، کیفیت مطالعات را بر اااس چطمورد جستجو قرار گرفتند  دو محق  بهزبان فارای 

 تشخیصی و ارزیابی کیفیت مطالعات دقی  تشخیصی ارزیابی کردند 

ها هکچنشین ل قبول بود  یافتهمقاله مورد ارزیابی قرار گرفت  کیفیت کلی مطالعات قاب 8شده در نهایتمقاله ااتخراج 2677از :هاافتهی

دارای روایشی و پایشایی  MDS-Rو  MDS هشایمقیاسششده در مطالعشات مختلشف متفشاوت ااشت و نشان داد که تعداد لوامل ااتخراج

 مناابی هستند 

اخلاقی بشه  های مورد بررای کاملاً مشهود بود و مقیاس دیسترسمقیاسانجی در های التبارمحدودیت در کاربرد روش گیری:نتیجه

را محشدود  مقیشاسهای فرهنگی مختلف اطکینان از لکلکرد های مختلف به کارنرفته اات لذا لدم کاربرد آن در زمینهوفور در جکعیت

های قوی جهت التبارانجی و بررای روایی و پایایی مقیاس دیسترس اخلاقی در مطالعات بعشدی پیششنهاد کند  ااتفاده از تکنیطمی

 گردد می

 انجیمقیاس پریشانی اخلاقی، روایی، پایایی، روان ان کلیدی:واژگ

 ____________________________  

 esmaeel.hoseinzadeh@yahoo.comسنول، نویسنده م  1
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 یك تحلیل محتوای مرسوم: اخلاق پرستاری از دیدگاه صاحبنظران پرستاری

 5عباس ،عبادی -4باقرالسادات ،سید مداح -3فرحناز ،محمدی شاهبلاغی -2سکینه ،پرستش -1*یمحمدعل ،حسینی

های درمانی و بهداشتی نیازمند حضور پراتارانی ااشت کشه لشلاوه بشر اخلاقی در محیطهای افزای  روز افزون چال  مقدمه و هدف:

ها، توانایی ارائه مراقبت اخلاقی را داشته باششند  بسشیاری از پراشتاران آگشاهی بسشیار پشایینی از کشدها آگاهی از اصول اخلاقی و ارزش

 انجام شد  صاحبنظراناز دیدگاه ها و ارزش ن اصول اخلاقیتبییاخلاقی دارند  بنابراین مطالعه حاضر با هدف 

نفشر از صشاحبنظران پراشتاری، مشدیران داخلشی بیکاراشتان، پزششکان  28این مطالعه یط مطالعه کیفی توصیفی بود که در آن  روش:

گردیدنشد  های للوم پزشکی واقا در شهرهای تهران و رشت بشه صشورت هدفکنشد انتخشاب دانشگاه لکومی و پراتاران بالینی شاغل در

ها با ااتفاده از تحلیل محتشوی کیفشی ادامه یافت  داده هااشباع داده ها، از طری  مصاحبه نیکه ااختارمند بود و تاآوری دادهروش جکا

 مراوم مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

پایبندی به کدهای اخلاقشی و "بقه اصلی طبقه اصلی بدات آمد  ط 1زیر طبقه و  3کد اولیه،  197ها شامل نتایج تحلیل داده ها:یافته

پایبنشدی بشه  "و  "ی فرهنگشی و معنشویهشاارزشپایبنشدی بشه  "، "یاحرفهپایبندی به اصول اخلاق  "و زیر طبقات شامل؛  "هاارزش

 بودند که به تفضیل در مقاله شرح داده ده اات  "قوانین

ده از تجارب صاحبنظران و ادغام آن با للم پراتاری جهت ارائشه مراقبشت ها با ااتفاتواعه اصول اخلاقی و ارزش گیری:بحث و نتیجه

اخلاقی اثربخ  ضرورت دارد  صاحبنظران پراتاری معتقد بودند که پراتاران للاوه بر آگاهی و پایبندی به کدهای اصول اخلاقی، باید 

ها پایبند باششند  از نتشایج مطالعشه حاضشر و به رلایت آن های فرهنگی و معنوی، قوانین و ااتانداردهای پراتاری نیز آگاه بودهاز ارزش

 ها ی دانشگاهی و بیکاراتانی ااتفاده برد و لکلکرد اخلاق محور را تواعه داد توان برای آموزش پراتاران در محیطمی

 پراتاری، اخلاق، تحلیل محتوای مراوم ها:کلید واژه

 ____________________________  

 ااتاد دانشگاه للوم الامت و رفاه اجتکالی، دپارتکان پراتاری، تهران، ایران مسنول،   نویسنده1
 و رفاه اجتکالی، تهران، ایران یی، دپارتکان پراتاری، دانشگاه للوم الامتدانشجومرکز تحقیقات   2

 پارتکان پراتاری، دانشگاه للوم الامت و رفاه اجتکالی، تهران، ایرانااتاد مرکز تحقیقات االکندی ایران، د  3

 ااتاد دانشگاه للوم الامت و رفاه اجتکالی، دپارتکان پراتاری، تهران، ایران  4

 ، تهران، ایراناههیمرکز تحقیقات للوم رفتاری، دانشکده پراتاری دانشگاه بقااتاد   5
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یك  ها:ادردرمان و بیماران و خانوادهبد طبق تجربیات ک های اخلاقی در اعلام خبرچالش

 مطالعه کیفی

 گل بیاض جان، -4فرحناز، محمدی شاهبلاغی -3مسعود فلاحی خشکناب  -2سوره خاکی، -1*محمدعلی، حسینی

 بیشان خشود بیکشاران الامتی وضا مورد در را ایکننده نگران هستند خبر ناگزیر خود ایحرفه لکر طول در درمانی کادر اکثر مقدمه:

 بشر مبتنشی اخلاقشی درالشلام خبربشد هشایچال  برراشی هدف با کیفی مطالعه شود  اینهای اخلاقی، زیادی میکنند که موجب تن 

 اات  گرفته صورت هاخانواده و درمان، بیکاران کادر تجربیات

شهید بهششتی و مرکشز درمشانی های مراقبت ویژه )مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه للوم پزشکی پژوه  کیفی حاضر، در بخ  روش:

گیری از نوع مبتنی بر هدف بشا حشداکثر انجام شد  نکونه 2۰23تا  انویه  2۰22دانشگاه للوم توانبخشی و الامت اجتکالی(، بین فوریه 

راشتار، کنندگان )پتنوع تا پااخ به اوال پژوه ، ادامه یافت  در این مطالعه بیست و هشت مصاحبه نیکه اشاختار یافتشه بشا مششارکت

 تحلیل شد  " 5تکاتیط آنالیز"ها مطاب  رویکرد پزشط، بهیار، مددکار اجتکالی، بیکار وخانواده( صورت گرفت  مصاحبه

)گریز از اللام وضعیت  "پنهان کاری از روی ترحم " ها منجر به اه تم اصلی و ش  ااب تم شده اات که شاملتحلیل داده ها:یافته

)لزوم رلایت شنونات اخلاقی دربیان واقعیشت  "های پیچیده اخلاقیرویداد "خانواده از بیان واقعیت به بیکار(  بحرانی به بیکار و مکانعت

)اللام واقعیت بدون آمادگی قبلی و اللام واقعیت طاقشت فراشا(  "پذیری در بیان واقعیت( اطلاع راانی ناخوشایند و ضرورت مسنولیت

 های مراقبت ویژه، شنااایی شد للام خبربد به بیکار و خانواده در بخ های اخلاقی درفرایند ابه لنوان چال 

در  بیکشار شخصشی نیازهشای بشه توجشه لشدم بشه منجشر ااشت مککشن درمشان کادر الضای از برخی غیرمسنولانه لکلکرد گیری:نتیجه

دربرقراری  ضعف، ناامیدی و تشوی  افزای  بالن امر این کنند، که ااتفاده خبربد اللام برای معکولی هایروش از و شود راانیاطلاع

 و آنهشا اطرافیشان و بیکشاران حشد از بشی  ششود  درمقابشل، انتظشارات درمشان بشا تطاب  لدم و پذیرش مراقبتی، لدم تیم با بیکار ارتباب

 از الضشای مواقشا، بعضشی افزاید  در برخشی ازمی درمان کادر نگرانی و اضطراب بر نیز آنان غیرمنتظره هایواکن  برخوردها، اخنان، و

 و اجتکشالی تنشوع بشه توجشه بنشابراین، بشا  کننشدمی واگذار دیگران به را وظیفه این و طفره رفته بد خبر اللام مسنولیت درمان از کادر

ضشروری  ای دراین حیطشهاللام خبربد و رلایت اصول اخلاق حرفه للکی هایروش با درمان کادر ها، آشناییبیکاران و خانواده فرهنگی

 اات 

 های اخلاقی، بیکار، خانواده، کادردرمان، اللام خبربد، کیفیچال تجربیات،  ها:کلید واژه

 ____________________________  

 mahmaimy2020@gmail.comاری ااتاد گروه پراتمسنول،    نویسنده1
 دانشجوی دکتری پراتاری، گروه پراتاری، دانشگاه للوم توانبخشی و الامت اجتکالی، تهران، ایران  2

 و الامت اجتکالی، تهران، ایران توانبخشی للوم ااتاد، گروه پراتاری، دانشگاه  3

 جراح پاشا، ااتانبول/ ترکیه -ه ااتانبولاتاد گروه پراتاری، دانشکده پراتاری فلوران) نایتنگل، دانشگا  4

5. Thematic analysis 
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 تفاوتی اخلاقی، فرایند تغییر اخلاق در پرستاران: یك مطالعه کیفیبی

 4صدیقه ،صمیمیان -3مریم ،دهقانی -2نوشین ،موسی زاده -1*حمیده ،حکیمی

 تحشت ی پراشتار راروزانشه هایی فعالیتهکه که دارد اخلاقی بعد یط کندمی اتخاذ ر فرایند مراقبتکه پراتار د تصکیکی هر مقدمه:

ای و اخلاقشی را هشای حرفشههای لکلی نیست، بلکه کسب ارزشدهد در واقا پراتاری تنها کسب دان  و یادگیری مهارتقرار می تأثیر

بشر ااشاس مقشرارت و  و ند پراتاران صادق و قابل التکاد و انسان دواشت باششندکای ایجاب میااتانداردهای حرفهد  شونیز شامل می

اشابقه و برخی مطالعات حاکی از آن اات که پراتاران با ان   ای لکل کنند و در تکام امور موارد اخلاقی را رلایت نکایندقوانین حرفه

 دهند تری از خود نشان میکار بیشتر لکلکرد اخلاقی ضعیف

 باشد تفاوتی اخلاقی در پراتاران میز این مطالعه تبیین فرایند بیهدف ا هدف:

انجام شده اات  بیست و پنج پراتار ششاغل در  2۰22تا  2۰19این مطالعه به روش کیفی با رویکرد تحلیل محتوا طی االهای  روش:

فکند بود  کشه تشا اششباع داده ادامشه یافشت  گیری هدهای مختلف بالینی در مصاحبه نیکه ااختار یافته شرکت کردند  روش نکونهبخ 

 اازی شده و به روش تحلیل محتوای تکاتیط تحلیل شدند ها ضبط و پیادهتکامی مصاحبه

طلبی و محش  دانسشتن خشود طبقه اصلی ااتخراج شده از نتایج جدااازی اخلاقی بود  اه زیر طبقه کوری اخلاقشی، منفعشت ها:یافته

 بدات آمد 

 کشارانیتواند هم به بدر پراتاران شود که می یاخلاق تفاوتیتواند منجر به بیمی یهای بهداشتدر اازمان یراخلاقیغجو  گیری:نتیجه

 داد  حیتوض ندیفرآ نیتوان با ادر پراتاران را می یراخلاقیغ یاز رفتارها یبرااند  برخ بیآا یهای بهداشتستمیو هم به ا

 د اخلاقی، پراتارتفاوتی اخلاقی، لکلکربی کلید واژه:

 ____________________________  

 ااتادیار پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی قزوین، قزوین، ایراننویسنده مسنول،   1

 ااتادیار پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی آمل، دانشگاه للوم پزشکی مازندران، آمل، ایران  2

 ربی پراتاری کودکان، دانشکده پراتاری و مامایی حضرت زینب )س(، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانم  3

 ارشد پراتاری ارشد ویژه، مرکز تحقیقات تواعه بالینی بیکاراتان پوراینا، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

دهندگان ارائه دگاهینوزادان از د ژهیو یهادر بخش مراقبت یمعنو یهاارائه مراقبت

 یفیمطالعه ک كی: یبهداشت یهامراقبت

 3منصوره ،یالله میکر -2نسرین ،مهرنوش -1هایده ،یدریح

در  یبسشترنشوزاد  یهشای دارامهم خانواده یازهاین های جاما و هکه جانبه ازهکراه با مراقبت یهای معنوارائه مراقبت و هدف: نهیزم

از  نیوالد یدر مورد مراقبت معنو یهای بهداشتارائه دهندگان مراقبت دگاهید یمطالعه با هدف بررا نیاات  ا ژهیهای وبخ  مراقبت

 ( انجام شد NICUنوزادان ) ژهیهای ومراقبتنوزاد در بخ  

انجام ششد  کند، یااتفاده م یو انتزال یبندباز، طبقه یکه از کدگذارقراردادی  یفیک یمحتوا لیمطالعه با ااتفاده از تحل نیا ها:روش

 مصاحبه شرکت کردند  یپزشط برا طیدر مجکوع هشت پراتار و 

 در ریشیضشرورت تغ" زیشو ن "یمراقبت معنشو یبرانیاز  "، "پراتار تیحکا "مفهوم اصلیها، اه داده لیو تحل هیبر اااس تجز :هاافتهی

 شد  ییمطالعه شنااا نیدر ا "یااختار طیشرا

 دیشبا یپراشتار رانیمشدن، یشانجام دهنشد  لشلاوه بشر ا NICU در طیشرا رییتغ یرا برا یاقدامات دیبا هاکاراتانیب رانیمد :یریگجهینت

 کنند  یزیرهای آنها برنامه و خانواده کارانیبه ب یارائه مراقبت معنو تیرا در مورد اهک یهای آموزشدوره

 یمعنو یهانوزادان، مراقبت ژهیو یهابخ  مراقبت، یبهداشت یهامراقبت میت :یدیکل یهاواژه

 ____________________________  

 رانیشهرکرد، شهرکرد، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییماو ما یگروه اطفال، دانشکده پراتار مسنول،   نویسنده1

 رانیال، یاردبل، یاردب یگاه للوم پزشکدانش، ییو ماما یگروه اطفال، دانشکده پراتار  2

 رانیال، یاردبل، یاردب یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یاور ان)، دانشکده پراتار یگروه پراتار  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

گیری بالینی پرستاران شاغل در بررسی ارتباط شجاعت اخلاقی و مشارکت درتصمیم

 های مراقبت ویژه مرکز آموزشی، تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجاییبخش

 4سارا شرفیه، -3سعیده مظلوم زاده، -2فاطمه ی،دهکرد یقان -1*اشیو خالق پرست،

و بخش  ااااشی حرفشه  گیری بالینی پراتاران بی  از هر لاملی بر کیفیشت مراقبشت تاثیرگشذار ااشتمهارت تصکیم مقدمه و هدف:

نقش  مشوثری در بهبشود و  اشتارانت پررفتار معنوی و توام با مسنولی  ی اخلاق ااتوار ااتی پراتاری بر پایهحرفهباشد  پراتاری می

هشایی کشه مککشن ااشت در پراتارانی که دارای لکلکرد اخلاقی شجالانه هستند تعهد به بیکاران، از نگرانیدارد   بازگشت الامتی آنها

مشارکت در    این پژوه  با هدف بررای ارتباب شجالت اخلاقی وارتباب با خطر مربوب به خودشان داشته باشند برایشان مهکتر اات

 گیری بالینی پراتاران انجام شده اات تصکیم

های مراقبشت ویشژه مرکشز آموزششی، پراتار شاغل در بخ 195باشد مقطعی می-در پژوه  حاضر که از نوع توصیفی ها:مواد و روش

خشاب ششدند  جهشت تحقیقاتی و درمانی قلب و لروق شهید رجایی که ششرایط ورود بشه پشژوه  را داششتند بشه روش در داشترس انت

بعشلاوه  PDAQگیری بشالینی و مششارکت در تصشکیم Sekerkaایها از دو پراشنامه ااتاندارد ششجالت اخلاقشی حرفشهآوری دادهجکا

هشای های مرکشزی و پراکنشدگی و انجشام آزموناطلالات دموگرافیط ااتفاده شد  اطلالات با ااتفاده از جداول توزیا فراوانی و شاخص

مورد تجزیشه و تحلیشل قشرار  19نسخه  SPSSافزار و محاابه ضریب هکبستگی پیراون در نرمANOVAقل و کای دو و آماری تی مست

 گرفت 

گیری بشالینی در )بالا( بود  میانگین نکره کل متغیر تصکیم 4/9۰±5/11میانگین نکره شجالت اخلاقی پراتاران مورد مطالعه  ها:یافته

( بدات آمد  نتایج تحلیل آماری این پشژوه  نششان داد بشین امتیشاز کشل 2/117±4/39د متواط )میان پراتاران مورد مطالعه در ح

برقرار ااشت کشه مویشد ارتبشاب آمشاری معنشادار ( = 397/۰rگیری بالینی هکبستگی مثبت برابر )شجالت اخلاقی و مشارکت در تصکیم

(۰۰۰1/۰ p˂بین متغیر شجالت اخلاقی و مشارکت در تصکیم )باشد ینی میگیری بال 

تواند منشا احسشاس ای در پراتاری برخوردار اات که مینتایج حاصل نشان داد که اخلاق از جایگاه ویژه :گیری و پیشنهاداتنتیجه

گشردد گیری بشالینی اشوق دهشد  لشذا پیششنهاد میمسنولیت و بروز رفتارهایی باشد که پراتار را به اکت مششارکت فعشال در تصشکیم

گیری و لکلکرد اخلاقی در بالین، برای دانششجویان پراشتاری و پراشتاران ای جهت ارتقاء تصکیمردی ارتقاء اخلاق حرفههای کاربدوره

 برگزار گردد 

 های مراقبت ویژهگیری بالینی، پراتاران، بخ شجالت اخلاقی، مشارکت در تصکیم ها:کلید واژه

 ____________________________  

 رانیششتهششران، اران، یششا یدانشششگاه للششوم پزشششک، ییرجششا دیقلششب و لششروق شششه یدرمششان یقششاتیتحق یمرکششز آموزششش قلششب و لششروق، یپراششتار قششاتیمرکششز تحق  1
sh_khaleghparast@yahoo.com 

 رانیبوشهر، تهران، ا یدانشگاه للوم پزشک، یراپزشکیدانشکده پ  2

 رانیتهران، اران، یا یدانشگاه للوم پزشک، ییرجا دیقلب و لروق شه یدرمان یقاتیتحق یقلب و لروق، مرکز آموزش یپراتار قاتیمرکز تحق  3
 رانیتهران، اران، یا یدانشگاه للوم پزشک، ییرجا دیقلب و لروق شه یدرمان یقاتیتحق یمرکز آموزش  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 هوش مصنوعی اری با استفاده ازپرست یهادر پژوهش یاخلاقملاحظات 

 3مسعود، رضایی -2سمانه، کریمیان -1*شیوا، خالق پرست

فراتشر از  یو حتش تردهیشچیپ یریگمیتصشکن، یششده تواشط انسشان و ماشش یآورجکشا یهشاداده ادیشدر حال حاضشر، حجشم ز مقدمه:

لف از جکله الامت و درمان شده مخت یهادر حوزه ریچشکگ شرفتیبالن پ، ی  هوش مصنولکندیم ریپذانسان را امکان یهایتوانکند

 کننده شود اطلالات گکراه ای خطراتمککن اات منجر به  نیاات، اما هکچن

  پردازدیم یبا ااتفاده از هوش مصنول یپراتار یهادر پژوه  یملاحظات اخلاق یمطالعه به بررا نیا :هدف

شامل اصول تنااب  یبا هوش مصنول یپراتار یهادر پژوه  یاصول اخلاقونسکو، ی نامههی(: بر اااس توص2۰21) ونسکوی نامههیتوص

هشا، و حفاظشت از داده یخصوصش میحشردار، یشو تواعه جوامشا پا یداریپاض، یبشر، انصاف و منا تبع تیو امن یکنیاب، یاز آا زیو پره

و اشواد، الشلام  یو آگشاه ینوللاملان هوش مص ییو پااخگو یریپذتیمسنول، یریپذحیو توض تیشفاف، یانسان یریگمینظارت و تصک

 شده اات 

در نظام اشلامت را مششخص  یهوش مصنول یاخلاق یاصول کل زیبهداشت ن یاازمان جهان(: 2۰21بهداشت ) یاازمان جهان یراهنکا

 ییخگوو پااش تیمسنول، یریپذحیو توض تیشفافکار، یب یکنیو ا یالامت نیانسان، تام یاصول شامل حفاظت از اتونوم نیکرده اات  ا

از  داریشااتفاده پااخگو و پا جیو ترو، یاز هوش مصنول یریگدر بهره یبرابربودن و  ریاز فراگ نانیاطککار، یب یاحتکال بیدر صورت آا

  شوندیم یهوش مصنول

وجشه کنشیم منشور اخلاقی اروپا: این منشور نیز پنج اصل را برای ااتفاده از هوش مصنولی طراحی کرده اات که اگر به ایشن اصشول ت

میتوانیم آایب ککتری را به بیکار وارد کنیم  این اصول شامل: احترام به حقوق بنیشادین بششر، لشدم تبعشیض، کیفیشت و امنیشت داده، 

 باشد شفافیت و انصاف و هکچنین نظارت نهایی تواط انسان می

 کنشدیم دیتأک یهوش مصنولااتفاده از با  یرپراتا یهادر پژوه  یاصول اخلاق تیمطالعه حاضر به ضرورت رلات، یدر نها :خلاصه

 مند شویم فناوری در حوزه الامت بهره نیا یاز مخاطرات احتکال نیو هکچن ایتا از مزا

 ____________________________  

ششگاه للشوم پزششکی ایشران، دانشیار، مرکز تحقیقات پراتاری قلب و لروق، مرکز آموزشی تحقیقاتی درمانی قلب و لشروق ششهید رجشایی، دانمسنول،  سنده  نوی1
 ۰9123859335تلفن تکاس:  sh_khaleghparast@yahoo.comالکترونیط:  تهران، ایران  پست

 ایشران  پسشت پژوهشگر، مرکز تحقیقات پراتاری قلب و لروق، مرکز آموزشی تحقیقاتی درمانی قلب و لروق شهید رجایی، دانشگاه للوم پزشکی ایران، تهشران،  2

 s_karimiyan66@yahoo.comالکترونیط: 
پسششت الکترونیششط:  ااششتادیار، مرکششز تحقیقششات مراقبششت هششای پراششتاری، دانشششکده پراششتاری و مامششایی، دانشششگاه للششوم پزشششکی ایششران، تهششران، ایششران  3

masoud.rezaei68@yahoo.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مرور ادبیات: یهوش مصنوعبا  یاخلاق پزشک یهاها و فرصتچالش

 2شبنم، رسول پور -1*لقمان -خانی نژاد

 ریااشت و تشأث افتشهیتواشعه  یو فناور یمختلف للک یهادر حوزه یریطور چشکگبه  لیدهه گذشته، هوش مصنو در و هدف: مقدمه

ااشت   یدر آن داشته اات، پزشک یقابل توجه ریتأث یکه هوش مصنول ییهااز حوزه یکیدر جواما مختلف جهان داشته اات   یبزرگ

 هشایکاریاز ب یاریو درمان بس صیه اات در تشختوانست یفناور نیا، یهوش مصنول یهاتمیو الگور یروزافزون در تکنولو  شرفتیبا پ

اخشلاق  لیشاز قب یمسائل، یدر پزشک یااتفاده از هوش مصنول نیوجود، در ح نیکند  با ا جادیا یبهبود قابل توجه یو مشکلات پزشک

 ییهاهشا و فرصشتال و چ پردازدیم یبا اخلاق پزشک یارتباب هوش مصنول یبررا همقاله ب نی  اشودیم دهیبه چال  کش زین یپزشک

  دهدیقرار م یارتباب هکراه اات را مورد بررا نیکه با ا

از طری  جسشتجو  2۰23این مطالعه به روش مرور ادبیات انجام شده اات  در این پژوه  شواهد منتشر شده تا پایان اال  روش کار:

بشه دو زبشان انگلیسشی و فاراشی و بشا  SIDو  Google Scholar ،Scopus ،PubMed ،Embase ،Science Directهای اطلالاتی در پایگاه

 ها مورد برررای قرار گرفتند ها و فرصتهای هوش مصنولی، اخلاق پزشکی، چال کلیدوا ه

در  یهشوش مصشنول یکاربردهشاهای هوش مصنولی در اخلاق پزشکی ششامل؛ ترین فرصتبر اااس نتایج تحقی  حاضر مهم ها:یافته

 یزیربهبشود برنامشهی، بشا هشوش مصشنول یپزششک یهاداده لیتحل، هایکاریدر درمان ب یهوش مصنول یکاربردهاها، یکاریب صیتشخ

در  یبا ااتفاده از هوش مصشنول یهاچال ترین باشند  مهمی میاخلاق یریگمیاز تصک تیهوشکند حکا یهاستمیا لیتشکی و درمان

 تیمسشنول نییتعی، هوش مصنول یهاتمیدر ااتفاده از الگور یاخلاق یریگمیتصک، کارانیب یخصوص میحف  حری شامل پزشکاخلاق 

 باشند ی میهوش مصنول یدر خطاها

بشا ، ا این حشالشده اات  ب هایکاریو درمان ب صیدر تشخ یبالن بهبود قابل توجه یدر پزشک یاز هوش مصنول ااتفاده ی:ریگجهینت

و آمشوزش  یدر ااتفاده از هوش مصشنول تیمرتبط، شفاف نیو قوان هاااتیواعه ات، یدر پزشک یگسترده هوش مصنول ریتوجه به تأث

 برخوردار اات  ییبالا تیاز اهک زین یهوش مصنول اتیاخلاق نهیپزشکان در زم یاحرفه

 هاو فرصتها چال ، یاخلاق پزشک، یهوش مصنول کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 کرداتان، انندج، ایران پزشکی للوم دانشجویی، دانشگاه تحقیقات ککیتهنویسنده مسنول،   1

 ارومیه، ارومیه، ایران پزشکی للوم مامایی، دانشگاه و پراتاری روان، دانشکده پراتاری گروه  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یماران مبتلا به نارسایی قلبیای در ببررسی همبستگی سلامت معنوی و راهبردهای مقابله

 3مهسا ،پوربوذری -2فرشته ،ملایی -1*فاطمه ،خداداد

روانشی بیکشاری دارنشد  اشلامت معنشوی  -: بیکاران مبتلا به ناراایی قلبی نیاز به مقابله با پیامشدهای جسشکی و روحشیمقدمه و هدف

کننده باشد  هدف از این مطالعه بررای هکبسشتگی ای موثر ککطبلهتواند در مقابله با شرایط پی  آمده و ااتفاده از راهبردهای مقامی

 باشد ای در بیکاران مبتلا به ناراایی قلبی میالامت معنوی و راهبردهای مقابله

 های منتخب وابسته به دانشگاهکننده به بیکاراتانبیکار مبتلا به ناراایی قلبی مراجعه 18۰هکبستگی -در این مطالعه توصیفی :روش

های اطلالشات صورت در داترس و بشا توجشه بشه معیارهشای ورود، وارد مطالعشه ششدند  پراششنامهللوم پزشکی شهید بهشتی تهران به

هشا ااشتفاده آوری دادهجهشت جکشا Carverفرم کوتشاه  -و پراشنامه مقابله Paloutzian & Ellisonجکعیت شناختی، الامت معنوی 

 انجام شد  21نسخه  SPSSافزار های آماری توصیفی و تحلیلی با ککط نرمااتفاده از آزمون ها باگردید  تجزیه و تحلیل داده

مشدار ای هیجانو راهبردهای مقابله 45/4۰±43/1۰مدار ای مساله، راهبردهای مقابله86/89±22/16میانگین الامت معنوی  ها:یافته

ای مشورد ااشتفاده، پشذیرش بشا میشانگین بیششترین راهبشرد مقابلشهبدات آمد که الامت معنوی در حد متواط بشود و  ۰۰/4±39/26

بود  تحلیل آمشاری نششان داد بشین  64/3±85/1ای مورد ااتفاده بیکاران شوخ طبعی با میانگین و ککترین راهبرد مقابله 5۰/1±59/5

 ( p<۰۰۰/۰و  r=427/۰ای هکبستگی مثبت و معنادار وجود دارد )الامت معنوی و راهبردهای مقابله

ای در ارتبشاب ااشت؛ های مطالعه حاضر نشان داد که اطح الامت معنوی بیکاران با نوع راهبردهای مقابلهیافته گیری:بحث و نتیجه

کنند، لذا توجه به مدار( ااتفاده میای کارآمد )مسالهبدین صورت که هر چقدر الامت معنوی بیکاران بیشتر باشد از راهبردهای مقابله

 باشد عنوی و آموزش الامت معنوی به بیکاران مبتلا به ناراایی قلبی از ضروریات مراقبت پراتاری مینیازهای م

 ای، ناراایی قلبی، بیکارالامت معنوی، راهبردهای مقابله کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 fatima.khodadad74@gmail.com جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران -گروه داخلینویسنده مسنول،   1

 finknursing71@gmail.com اتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانجراحی، دانشکده پر -گروه داخلی  2
 emettis@yahoo.com جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران -گروه داخلی  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ارزیابی میزان رضایت بیماران مزمن ترخیص شده در خصوص رعایت اصول اخلاقی آموزش 

 نبه بیمار توسط پرستارا

 4عابدینی، معصومه -3زینب، فدائی -2رضائی، طیبه -1*خلیلی، خدیجه

 خشدمات بهبشود و ایحرفشه ارتقشاء بشرای ضشرورتی پراشتاری اخلاق تواعه و پراتاران اخلاقی صلاحیت بعد در گذاریارمایه مقدمه:

ی مددجویان از خدمات درمانی و مراقبتهای امر آموزش بیکاران بالن افزای  رضایتکندلایت معیارهای اخلاقی در ر  باشدمی پراتاری

الامت خواهد بود  این مطالعه با هدف بررای میزان رضایت بیکاران مزمن ترخیص شده در خصوص رلایت اصول اخلاقی آمشوزش بشه 

 بیکار تواط پراتاران در بیکاراتان حجت مرند انجام شد

انجام شده اات  گروه هدف تکامی بیکاران مزمن ششامل بیکشاران  14۰2این پژوه ، یط مطالعه توصیفی مقطعی در اال  روش کار:

گیری بصشورت ناراایی قلبی، بیکاران انسدادی مزمن ریوی، اکته مغزی، دیابت، پرفشاری خون، کانسر بستری بیکاراتان بوده، نکونشه

راتاری بود که تواط مددجویان تککیل ارشکاری انجام و ابزار پژوه  چط لیست وزارتی ارزیابی رضایتکندی بیکاران از مراقبتهای پ

 تحلیل گردید  21Spssآوری ودر نرم افزارها جکاشده و داده

(، میشزان رضشایتکندی از %94/84نتایج این مطالعه نشان داد میزان رضشایتکندی بیکشاران از معرفشی پراشتار مراقشب بیکشار ) ها:یافته

ان رضایتکندی از آموزشهای لازم درخصوص نحشوه ااشتفاده اززنشگ احضشار (، میز%21/87آموزشهای لازم درخصوص بیکاری وداروها )

 ( بود %16/79(، میزان رضایتکندی از آموزشهای لازم قبل از انجام اقدامات مراقبتی )13/81واهکیت داتبند شنااایی بیکار )

آموزش، منجر به نارضایتی مشددجویان از  نتایج نشان داد رلایت نکردن اخلاق پراتاری و ککبود آگاهی از اصول اخلاقی گیری:نتیجه

 مدیران میشود کیفیت مراقبتهای پراتاری شده هکچنین تکایل بیکاران به پیگیری مراقبتی پ) از ترخیص را کاه  میدهد  پیشنهاد

ای حرفشه اخشلاق زمینشه در پراشتاران آگاهی ارتقائ به منجر که پراتاری اخلاق آیین با آشنایی آموزشی کلااهای برگزاری با اازمان

 ارائشه تواشط اخلاقشی مشوارد رلایشت  گیرنشد کار به بیکاران از مراقبت امر در ای راحرفه اخلاق بتوانند دان  ارتقای با پراتاران تا شده

 امشر در بیکشاران انگیزه هکچنین  نکایدمی فراهم را مزمن بیکاریهای به مبتلا مددجویان رضایتکندی افزای  الامت خدمات دهندگان

  میدهد ارتقا را خودمراقبتی

 پیگیری مراقبتی، اخلاق پراتاری، رضایتکندی مددجو کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ۰9144169285  رانیا-مرند  زیتبر کیپزش للوم دانشگاه  مرند درمان و بهداشت هکشبی  پراتار ارشناس  ک1
 رانیا-مرند  زیتبر کیپزش للوم دانشگاه  مرند درمان و بهداشت هکشبی  پراتار ارشد ارشناس  ک2
 رانیا-مرند  زیتبر کیدانشگاه للوم پزش  الامت مرند یمجتکا آموزش لالی  پراتار یترکد  3
 رانیا-مرند  زیتبر کیپزش مللو دانشگاه  مرند درمان و بهداشت هکشبی  ارشناس پراتار  ک4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 سالمند موسساتکارآزمایی بالینی در اخلاقی در های چالش

 1علی، دادگری

ایشن   یابدمی دیدتشاالکندان  ارایدر هنگام انجام تحقیقات در محیط االکند های کارآزمایی بالینی در افراد چال  مقدمه و هدف:

 های بالینی در مواسات االکندی تحریر یافت تحقی  مروری با هدف تبیین چالشهای اجرای کارآزمایی

های بالینی در ارای االکندان نگاهی به معضلات و خطاهای رایشج در این مطالعه مروری با ارزیابی متون در خصوص کارآزمایی روش:

 االکندی مطرح شدند های بالینی مواسات در کارازمایی

ایشن گشذارد  مشترک دارند که بشر انجشام تحقیقشات تشأثیر می وجههای االکندان بسیار متفاوت اات، اما چندین اگرچه خانه ها:یافته

 یتگیری، محشدودالضشای خشانواده در تصشکیموابسشتگی بشه با شیوع بالای اختلال ششناختی،  ی االکندانپذیرشامل آایب مشترکات

از وجشود انبشوهی های نظشارتی ااشت و و نگرانی از مجازات خاص مقررات وجودمتناقض پزشکان، رویه ز نظر تعداد و آموزش، کارکنان ا

از اوی دیگر طیف متنولی از انواع ارای االکندان وجود دارند که انتخاب هکه آنها به لنشوان   باشندمیگیر مستندات وقتمقررات و 

انجام های حاصل از تحقی  را منجر گردد  للاوه براین، ات انحرافات مهکی در نتایج و تفاایر یافتهمواسات با ویژگی مشترک مککن ا

گرفتشه تشا مسشائل روش  اشالکندان پذیری جکعیشتهای مربوب بشه آاشیباز نگرانی ایهای االکندان طیف گستردهتحقیقات در خانه

های خانشهپشژوه  در های بشالقوه پنهشان هشای گکششده، تشا هزینشهی و دادهانتخاب اوگیری ریزش و یاشناختی مربوب به اندازه نکونه، 

  داردبررا  االکندان

موضشولات اصشلی  تا حد امکان، مبحند  در این نها ککط کنتواند به کاه  این چال می مشخصیهای راهبرد گیری:بحث و نتیجه

ششامل انجشام  مشوارد ایشن انشدگرفتهلکندان را مورد بحن قشرار انتخاب شده مربوب به انجام تحقیقات صحیح و موف  در محیط خانه اا

هایی بشرای یااشتراتژ  تحقیقات راشکی انسشانی ااشتهای فقط رلایت کلیشهبهبود کیفیت و نه  منجر بههای مطالعات به لنوان پرو ه

بخششی از ایشن راهبردهشا تلال ششناختی های پیچیده ناشی از اخذ رضایت آگاهانه از ااکنان خانه اشالکندان دارای اخشمقابله با چال 

 باشند می

 ____________________________  

 Email: dadgari@shmu.ac.ir گروه پراتاری االکندی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شاهرود، شاهرود، ایران  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ای در مقابله با سالمندآزاریمرحله 5معرفی رویکرد 

 1علی دادگری،

 انتظشار آن در کشه دهشدمی ای رخرابطشه هر در که شودمی تعریف منااب اقدام لدم یا مکرر یا منفرد لکل یط لنوان به آزاریاالکند

 6۰ افشراد از درصشد 7/15 کشه زنشدمی تخکین جهانی بهداشت اازمان  شودمی فرد یط ناراحتی یا آایب به و منجر دارد وجود التکاد

 جکلشه خطشر، از معشرض در هایگروه در افراد برای اات مککن تعداد این  شوند ااتفاده دچار اوء اات مککن جامعه در بالاتر و اال

  باشد بیشتر کنند، بسیارمی زندگی اازمانی ایهمحیط در که افرادی و ذهنی یا جسکی ناتوانی با مسن افراد

 مککشن باششند، زیشرا نداششته متجشاوزان تعقیب یا اوءااتفاده گزارش به تکایلی اات مککن اندکرده تجربه را آزاریاالکند که افرادی

 راشاندمی آاشیب آنهشا بشه آنهشا خشانواده الضشای از یکی یا زندگی فرزند، شریط اینکه از  اات خودشان تقصیر این که کنند فکر اات

  بتراشند آنهشا دادن داشت از از و باششند وابسشتهکننده ااتفاده اوء به اجتکالیهای شبکه و گدران زندگی مالی برای  بکشند خجالت

  دشون خود مالی تامین به مجبور افشا کنند را شرایط باشند و تصور کنند اگر خانواده دادن دات از و فرزندان از شدن دور نگران

( 1 اشالکند از ااشتفاده اشوء برراشی برای  اات االکندان از اوءااتفاده هایپااخ هدایت برای مفید چارچوبی ایمرحله پنج رویکرد

کنید،  ریزی برنامه را ایکنی و کنید ارزیابی را خطر( 3دهید،  ارائه لاطفی حکایت( 2خیر،  یا اات وقوع حال در آزار آیا اینکه شنااایی

ها پااشخ هشدایت بشه ککط برای خطی پیشرفت یط لنوان به مراحل این که حالی در  کنید مستنداازی( 5دهید،  ارجاع را قربانی( 4

 ارائشه و بیششتر اطلالشات کسشب بشرای توانیشدمی مثال، شکا بیفتند، برای اتفاق زمان هکان در اات مککن آنها از اند، برخیشده نوشته

  دهد ای رخمرحله هر در و باشد داشته ادامه مستنداازی اات مککن هکچنین  بپراید یزمان، اوالات هکان در لاطفی حکایت

 آزاری، االکندی، پیشگیریاالکند کلید واژگان:

 ____________________________  

 adadgari@yahoo.comدکترای بهداشت االکندی، دانشگاه للوم پزشکی شاهرود پست الکترونیط   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 طیپرستاران در مح انهیزورگو یهاراز رفتا یپرستار انیدانشجو اتیتجرب؛ ییزورگو رهیزنج

 ینیبال

 2محمدرضا ،واجدپور -1*رجب ،دشتی کلانتر

 ایحرفه نیو ب یخلاق در ارتباطات انسانامحور: 

های مهم در مسیر آموزش بالینی دانشجویان پراتاری ااشت  زورگشویی بشه اششکال مختلشف زورگویی پراتاران یکی از چال  مقدمه:

یشت مراقبشت از ای، آینده کشاری دانششجویان پراشتاری و کیفتواند نگاه حرفههای متفاوتی به دنبال دارد که میگیرد و پیامدصورت می

 بیکار را تحت تاثیر قرار دهد 

ها و مقایسشه درک دانششجویان پراشتاری بشرای راشیدن بشه یشط های زورگویانه، پیامداین مطالعه با هدف شنااایی انواع رفتار هدف:

 گیری جاما طراحی شده اات نتیجه

آوری مطالعات از باشد  برای جکامی 2۰23تا مارس  2۰۰3این مطالعه یط مرور ایستکاتیط اات  بازه زمانی جستجو، از اال  روش:

 ,Nursing Students, Nurse, Bullying»هشای وا هااشتفاده ششد  کلیشد  PubMedو  Web Of Science ،Scopusهای اطلالشاتی پایگاه

Violence, Mistreatment, Harassment, Incivility, Aggression, Future Nurses, » وMESH ها برای جسشتجو ااشتفاده های آنترم

مطالعه بود که چندین مرحله بررای تواط تیم تحقی  برای انتخاب صشورت گرفشت  در نهایشت  1۰68شد  نتیجه جستجو اولیه شامل 

 نزبشا های ورود، داشتنمقاله انتخاب و وارد مرحله نهایی مطالعه شدند  معیار 18مرتبط با هدف مطالعه، پ) از حذف موارد تکراری و نا

مشروری،  کامل، مقالات متن به داترای های خروج شامل لدممطالعه بودند و معیار هدف با مرتبط و پژوهشی اصیل انگلیسی، مقالات

  بود مرتبطغیر محتوای و انگلیسیغیر اناریو، زبان دارایاازی شبیه روش به مقالات

)مانند توهین و تحقیر(، روانی )مانند نادیده گرفتن( و جسشکانی )ماننشد  های زورگویانه کلامیدانشجویان پراتاری انواع رفتار ها:یافته

تشوان بشه اضشطراب حشاد، حکشلات پانیشط، لشوارض های لکشده زورگشویی میکنند  از پیامدهل دادن( را از اوی پراتاران دریافت می

ها، بشه خطشر اشاره کرد  به دنبال این پیامد جسکانی، کاه  التکاد به نف)، اختلال در یادگیری و ترک حرفه در دانشجویان پراتاری

حالی اات کشه بیششتر واکشن  دانششجویان بشه زورگشویی کننده اات  این درافتادن امنیت بیکاران و کاه  کیفیت مراقبت نیز نگران

 باشد موثر میغیر

ترین لشاملان زورگشویی بشر ها یکی از اصلینآیند اما آهای دانشجویان پراتاری به حساب میبا وجود آنکه پراتاران الگو گیری:نتیجه

دار شدن چرخه زورگویی و انتقال بشه نسشل آینشده پراشتاری باشند  لدم شنااایی و کنترل صحیح زورگویی ابب ادامهدانشجویان می

 ر وجود دارد ای موثهای مقابلهکند  بنابراین نیاز به ارائه برنامه آموزشی و ایااتشود و فرهنگ زورگویی را تقویت میمی

 دانشجویان پراتاری، پراتاران، زورگویی، خشونت، پراتاران آینده ها:واژهکلید

 ____________________________  

 .dashtikalantar لکشل، دانششکده پراشتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی اردبیشل، اردبیشل، ایشران اتشاق و ویشژه مراقبت اریپرات گروهنویسنده مسنول،   1

r@gmail.com ،۰9141579272 

 اردبیشششل، اردبیشششل، ایشششران پزششششکی للشششوم مامشششایی، دانششششگاه و پراشششتاری دانششششجوی کارشنااشششی ارششششد پراشششتاری داخلشششی جراحشششی، دانششششکده  2
mohammadrezavajedpour@gmail.com ،۰9116۰95448 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یاخلاقهای بر چالش یمبتلا به سرطان: مرور ندر بیمارابر منزل  یمبتن بتمراق

 4امیر محمد چکنی -3رئوفه ،کریمی -2گلنار ،قانع -1*امیر حسین ،دهقان

مبتلا به  کارانیکند  اکثر بمی دایباشد، نق  مراقبت در منزل معنا پ یزندگ تیفیراقبت بهبود ککه هدف از م یهنگام مقدمه و هدف:

 طها یشآن تیریمد که اات دهیچیمبتلا به ارطان پ کارانیب یهای مراقبتازین ؛ درلین حالدهند که در خانه بکانندمی حیارطان ترج

مطالعه با هدف  نی  اشودمی یگیری اخلاقمیهای اخت تصکتیموقع ر بهمنجمتخصصان مراقبت در منزل اات که  یبرا بزرگچال  

 مبتلا به ارطان انجام شده اات  کارانیب بر منزل در یدر مراقبت مبتن یاخلاقهای بر چال  یمرور

هشای گاهیابشا ااشتفاده از پ  یشبشه اشوال تحق ییو به منظور پااشخگو PICOدر نظر گرفته شده در  یارهایجستجو بر اااس مع :روش

، «مراقبت مبتنی بشر منشزل» یهادوا هیبا ااتفاده از کل 2۰23-2۰15 یهااال یط PubMed ،Scoupos ،Web of Science یجستجو

 انجام شد  Boolean یو با ااتفاده از لکلگرها MESHاااس  بر« های اخلاقیچال »، «بیکاران مبتلا به ارطان»

دششوار  تیشچهشار موقعمطالعه بر اااس معیارهای ورود و خروج مشورد برراشی قشرار گرفشت   3ت مطالعه در نهای 168از بین  ها:یافته

د(  در پراشتارانتنها ماندن احساس ج(  بیکاران آرام حف   یخانه به زندان ب( ااتفاده از دارو برا لیشد: الف( تبد ییشنااا یاخلاق

لازم و کافی، احترام به ااتقلال و ارائه حکایت کافی به خصوص هنگام درد را  از طرفی اکثر بیکاران ارائه اطلالاتگیری  میبر تصک ریتاث

 دانستند مهم می

مبشتلا بشه  کشارانینگر و خشانواده محشور در بتوجه به مراقبت جاما ردر کناای حرفه طیبا مح کاریب یخصوص طیادغام مح گیری:نتیجه

 حیرااتا، للاوه بر آموزش اصول صشح نیگردد  در هکمی ار محدودیت منابادر کن دیمتعدد جد یهای اخلاقچال  جادیارطان، بالن ا

اشازی، ی، فرهنگو حقشوق یهشای اخلاقشتیو حکا یبانیپششت سشتیباکننشده مراقبشت در منشزل، میارائه یمراقبت به پراشنل بهداششت

  ردیربط صورت گ یتواط مراجا ذ شرویهای پ در چال یتیحکا نیقوان بیو تصو یرفا موانا قانونایااتگذاری در اطح کلان، 

 های اخلاقیمراقبت مبتنی بر منزل، بیکاران مبتلا به ارطان، چال  کلید واژگان:

 ____________________________  

دکتشرای پراشتاری، ااشتادیار، دپارتکشان داخلشی و جراحشی، دانششکده پراشتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی تهشران، تهشران، ایشران   ول،مسشن   نویسنده1
golnarghane@gmail.com 

 karimiraoofeh91@gmail.com  رانیتهران، تهران، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتاردانشجوی کارشناای ارشد داخلی جراحی پراتاری،   2
 amch3887@gmail.comدانشجوی پراتاری، ککیته تحقیقات دانشجویی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران    3
 ah.dehghan9@yahoo.com  رانیتهران، تهران، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یپراتار دانشکده، ییدانشجو قاتیتحق تهیککدانشجوی پراتاری،   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 تبیین مفهوم قضاوت بالینی از دیدگاه پرستاران: یك مطالعه کیفی

 2علی محمد، پروینیان نسب -1*علی، دهقانی

از  یکیای و حرفه ینیکار بال یهای اصلیژگیاز و یکی ینیباشد  قضاوت بالمی ینیگیری بالمیتصک یبرا یضرورت ینیقضاوت بال مقدمه:

لذا مطالعه حاضر با هشدف اات   یها در حرفه پراتارصیها و تشخیریگ میتصککن، یمراقبت ا یبرا ازیهای مورد نیستگیشا نیمهکتر

 انجام شد  تبیین مفهوم قضاوت بالینی از دیدگاه پراتاران با ااتفاده از مطالعه کیفی

پراشتار بودنشد کشه بشا  12کنندگان ششامل این مطالعه با رویکرد تحلیل محتوای کیفی از نوع قرادادی انجام ششد  مششارکت روش کار:

آوری ششد  های لکی  نیکشه اشاختارمند و انفشرادی جکشاگیری هدفکند وارد مطالعه شدند  داده با ااتفاده از مصاحبهااتفاده از نکونه

هشا بشا ااشتفاده از معیارهشای لیل اطلالات با ااتفاده از تحلیل تکاتیط به روش گرانهایم و لانشدمن انجشام ششد  التبشار دادهتجزیه و تح

 پیشنهادی تواط لینکلن و گوبا بررای و تایید شد 

امل توجه، تفسیر، پااشخ طبقه اصلی ش 4زیرطبقه و  18کد اولیه،  135های حاصل از تحلیل محتوای قراردادی منجر به یافته ها:یافته

 دادن و بازتاب گردید 

توانشد بشه ها نشان داد که قضاوت بالینی در پراتاری شامل ابعاد و طبقات مختلفی اات که شناخت آنهشا میتحلیل یافته گیری:نتیجه

 های بالینی در مراقبت از بیکاران موثر باشد های پراتاری و تصکیم گیریپراتاران در تعیین تشخیص

 قضاوت بالینی، پراتاری، مراقبت، مطالعه کیفی، تحلیل محتوا مات کلیدی:کل

 ____________________________  

  ali.dehghani2000@gmail.com، ایران دانشیار، گروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی جهرم، جهرممسنول،    نویسنده1
 پزشکی لاراتان، لاراتان، ایران ری، دانشکده للومااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتا  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های ارتباطیتاثیرپذیری دیسترس اخلاقی پرستاران از آموزش مهارت

 2محمد، سبحانیان -1*علی، دهقانی

راحتی ذهنشی و باشد که بشه احسشاس نشاای پراتاری میدیسترس اخلاقی یکی از مهکترین موضولات در اخلاق حرفه و هدف: مقدمه

هشای گردد  این مطالعشه بشا هشدف تعیشین تشاثیر آمشوزش مهارتو بیکاران می لاطفی اشاره دارد و منجر به تبعات منفی برای پراتاران

 ارتباطی بر دیسترس اخلاقی پراتاران انجام شد 

 5۰هرم انجشام ششد  در ایشن مطالعشه، این پژوه  یط مطالعه کارآزمایی بالینی تصادفی شده اات که در بیکاراتان آموزشی ج :روش

هشای پراتار با میانگین دیسترس اخلاقی شدید و متواط به صورت تصادفی به دو گروه مداخله و کنترل تقسیم شدند؛ آمشوزش مهارت

امریشط اشوالی ه 21آوری داده پراششنامه ی دو االته در طول یط ماه برای گروه مداخله برگزار شد  ابزار جکاجلسه 4ارتیاطی طی 

هشای تشی زوجشی، آوری شده با ااشتفاده از آزمونهای جکابود که قبل و یط ماه پ) از مداخله تواط هر دو گروه تککیل گردید  داده

 تجزیه و تحلیل گردید  SPSS 21افزار ویلکاکسون، تی تست مستقل و من ویتنی در نرم

 نششان مداخلشه از قبل کنترل و مداخله گروه پراتاران یسترس اخلاقید داری درمعنی نتایج آزمون تی تست مستقل اختلاف ها:یافته

های مداخله نشان داد که یط ماه بعد از مداخله بین گروه مداخله نتیجه آزمون من ویتنی از بعد که اات حالی در (  اینp =3۰/۰نداد )

میشانگین  (؛ نتیجشه آزمشون ویلکاکسشون نششان دادp <۰۰1/۰دار وجود دارد )و کنترل از لحا  میانگین دیسترس اخلاقی تفاوت معنی

(؛ اما نتیجه آزمشون تشی زوجشی اخشتلاف p <۰۰1/۰دار اات )دیسترس اخلاقی پراتاران بعد از مداخله نسبت به قبل از مداخله معنی

 ( p =223/۰د )گروه کنترل بعد از مداخله نسبت به قبل از مداخله نشان ندا میانگین دیسترس اخلاقی پراتاران داری درمعنی

 جهشت ششودپیششنهاد می رو ایشن از  گردید پراتاران دیسترس اخلاقی کاه  موجب های ارتباطیمهارت آموزش برنامه گیری:نتیجه

  شود ااتفاده آموزش مهارت ارتباطی از کاه  دیسترس اخلاقی پراتاران

 های ارتباطی، دیسترس اخلاقی، پراتاریآموزش، مهارت واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 ali.dehghani2000@gmail.com دانشیار، گروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی جهرم، جهرم، ایرانول، مسن   نویسنده1
 نمربی، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی جهرم، جهرم، ایرا  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ی از دیدگاه پرستاران: یك تحلیل محتوای های پرستاردر مراقبت یکرامت انسانین تبی

 کیفی

 2علی محمد، پروینیان نسب، 1*علی، دهقانی

احتشرام  یای هشر پراشتار ااشت و در واقشا نشولحرفشه فهیو وظ یاز اصول اخلاق یکی کارانیب یاحترام به کرامت انسان مقدمه و هدف:

های پراتاری امری ضروری اات    لذا تبیین مفهوم کرامت انسانی در مراقبتصر به فرد افراد و جامعه ااتمنح یگذاشتن به ارزش ذات

 های پراتاری از دیدگاه پراتاران انجام شد لذا پژوه  حاضر با هدف تبیین مفهوم کرامت انسانی در مراقبت

پراشتار بودنشد کشه بشا  13کنندگان ششامل انجام ششد  مششارکت این مطالعه با رویکرد تحلیل محتوای کیفی از نوع قرادادی روش کار:

های لکی  نیکه ااختارمند بود  تجزیشه و تحلیشل گیری هدفکند وارد مطالعه شدند  روش جکا اوری اطلالات مصاحبهااتفاده از نکونه

بشا ااشتفاده از معیارهشای پیششنهادی تواشط هشا اطلالات با ااتفاده از تحلیل تکاتیط به روش گرانهایم و لاندمن انجام شد  التبار داده

 لینکلن و گوبا بررای و تایید شد 

های پراشتاری ها و ابعاد کرامت انسانی در مراقبتااتخراج شد  ویژگی اصلی طبقه 4 با روش تحلیل محتوای قراردادی تعداد ها:یافته

 ریم خصوصی و مراقبت بیکار محور بود طبقه ارتباب توام با احترام، برابری ارزش انسانی بیکار، حف  ح 4شامل 

های پراتاری شامل ابعاد و طبقات مختلفی اات که ششناخت آنهشا ها نشان داد که کرامت انسانی در مراقبتتحلیل یافته گیری:نتیجه

 تواند به پراتاران در رلایت هر چه بهتر کرامت انسانی بیکاران در مراقبت از آنها موثر باشد می

 کرامت انسانی، مراقبت پراتاری، پراتاران، مطالعه کیفی، تحلیل محتوا کلمات کلیدی:

 ____________________________  

  ali.dehghani2000@gmail.com  دانشیار، گروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی جهرم، جهرم، ایرانمسنول،    نویسنده1
 E-mail: ali_parviniyan@yahoo.comده للوم پزشکی لاراتان، لاراتان، ایران  ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری، دانشک  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 سیستماتیكمرور  - "مراقبت من، آسایش من“ یدهبه پد ینگاه

 3زهرا ،باباپور -2اشرف ،بیرامی -1*حسام، رستگار

الکشال هرچشه  و تاکیشد بشر دانسشته انسشان هر اخلاقی ح  را ، تسکینیاازمان بهداشت جهانی برخورداری از مراقبت حکایتی مقدمه:

بیکشار و اطرافیشان  ی و حکشایت ینیازهشای مراقبتش  نجدارد  هدف ایشن مطالعشه اش جدی و مزمن بیکاری هر برای هامراقبت اریعتر

 باشد می

هشای یگاهر پاد 2۰23اشال یشانتشا پا یزمشان یتبدون محشدود ینترنتیمقالات ا یحاضر جستجو ی ایستکاتیطدر مطالعه مرور وش:ر

Cinahl, Pubmed, Science direct, Eevier, SID, Iran medex, Magiran ی و فاراش یسشیانگلبشا دو زبشان ها وا ه یداز کلید  انجام گرد

 در یشورکدانششگاه  ی  پروتکشل برااشاس راهنکشاششد ااشتفادهین لحظات لذاب، مرگ در آرام ، تسکیطی، مح یریتدرد، مد ینتسک

 انتخاب مقالات در نظر گرفته شد 

 یشناز ا یبودنشد  مقشالات حشاک یخارج یهو بق یرانیمقاله مورد ااتفاده قرار گرفت، که پنج مقاله ا 9لنوان بدات آمده  25از  ها:یافته

 یترضشاو خانوادهیکار، ب یتها، رضادرد و نشانه ی  بهبود مداخله برایگیرندداته قرار م 5در  ینیتسک یهامهم بودند که اهداف مراقبت

 یتخصصشیشی، دارو هایینشهکاه  هز یزو ن یزمان بسترکاه  مدت یژه وبخ  مراقبت و یهاکااتن از اشغال تختران، تاپرا یشغل

 هاشدن مراقبت

کرامت و التکشاد  ینگرش جامعه و گذر از مرحله ترحم، ارتقا ییرتغینی، اهداف مراقبت تسک یاات در رااتا یلذا ضرور گیری:نتیجه

و اقشدامات  یبخشش یآگاهی، و جسک یتوجه به الامت روح هکچنینشود   یژهحوزه توجه و ینهای آنان به او خانواده یکارانبه نف) ب

 یکشارانای کشه ببشه گونشه یکشارانب یو اجتکال یروحی، جسک ی آاا ینمراقبت و تام یبرا یحصح یزیلازم در اطح جامعه و برنامه ر

 و آرام در کنشار خشانواده تجربشه یفیشتبشا ک یخود را با مرگ یزندگ یروزها ینخرخود لذت ببرند  و آ یکاریبتوانند از روند آرام  در ب

 نکایند 

 ین، مرگ در آرام ، تسکیطیمح یریتدرد، مد ینتسک کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ااشششلامی، بنشششدرلباس، ایشششران آزاد بنشششدرلباس، دانششششگاه پراشششتاری، واحشششد نخبگشششان، گشششروه و جشششوان پژوهششششگران باششششگاه مسشششنول،   نویسشششنده1
rastegarhesam2002@yahoo.com 

 ramshin16@yahoo.comگروه پراتاری، واحد بندرلباس، دانشگاه آزاد االامی، بندرلباس، ایران   2

 babapur. z@gmail.com ت فارای، واحد بندرلباس، دانشگاه آزاد االامی، بندرلباس، ایرانگروه زبان و ادبیا  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 19-رفتارهای مراقبتی پرستاران از دیدگاه بیماران بستری در بخشهای کووید

 های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیبیمارستان

 1رفعت رضاپور نصرآباد،

باشند  ضکن در نظر گشرفتن لشواملی کشه در می متکرکز مراقبت تکنیکی و جسکانی بعد بیشتر به مراقبتی پراتاران رفتارهای مقدمه:

ران گذارد، با شنااایی و درک رفتارهشای مراقبتشی پراشتاران از دیشدگاه بیکشاگیری بر رفتارهای مراقبتی پراتاران تاثیر میشرایط هکه

لذا مطالعه حاضشر اقدام نکود   کارانیبمبتنی بر نیاز  یمراقبت یرفتارها و یپراتارهای مراقبتتوان نسبت به برنامه ریزی برای ارائه می

از  یبهششت دیششه یدانشگاه للشوم پزششک یهای آموزشکاراتانیب 19-دیهای کووپراتاران در بخ  یمراقبت یرفتارها یبا هدف بررا

 شده اات و اجرا  یطراح1399در اال  انکاریب دگاهید

ی، ششناخت تیشدر مطالعشه حاضشر لشلاوه بشر پراششنامه جکعها گردآوری دادهشد  ابزار  انجامگیری به صورت در داترس نکونه روش:

  باشدمی زیپراتاران ن یپراشنامه رفتار مراقبت

ننایج نشان داد قرار گرفت   لیو تحل هیبه اهداف پژوه  مورد تجزو با توجه  26نسخه  SPSSافزار اطلالات به دات آمده با نرم نتایج:

 5)حداقل  35/15ای امتیاز(، میانگین حیطه دان  و مهارت حرفه 41و حداکثر  11، )حداقل 57/33آمیز میانگین حیطه ارتباب احترام

 باشد می 92/43امتیاز( و میانگین نکره کل پراشنامه  21و حداکثر 

توان گفت ایشن با توجه به اینکه متغیر ارتباب احترام امیز از دیدگاه بیکاران از میانگین پراشنامه بالاتر اات می ی:گیربحث و نتیجه

از وضعیت نسبتا خوبی برخوردار اات  هکچنین میانگین پراشنامه در بعد دانش   19بعد در پراتاران از دیدگاه بیکاران بخ  کووید 

باششد  بیکاران بستری در بخشهای کووید بالاتر از میانگین بوده و نشان دهنده وضعیت نسبتا خشوبی می ای نیز از دیدگاهو مهارت حرفه

تشوان گفشت رفتارهشای مراقبتشی پراشتاران از دیشدگاه باشد  در مجکشوع مینکره کل پراشنامه نیز از میانگین کل پراشنامه بالاتر می

 ر دارد در حد مطلوبی قرا 19بیکاران بستری در بخ  کووید 

 19پراتار، رفتار مراقبتی، کووید  کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 دانشیار گروه مدیریت و روانپراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 گریزی در مراقبت از سالمندان بستری در بیمارستان: مطالعه کیفیمسئولیت

 محمد سجاد ،لطفی -1*زهرا ،رضائی شهسوارلو

نیازمنشد توجهشات و دهنشد کشه در مراقبشت پراشتاری بیشترین بیکاران بستری در بیکاراتان را االکندان تشکیل می مقدمه و هدف:

توان االکندان را به پیامشدهای منفشی متعشددی نظیشر های بالینی آنان، میاقدامات اختصاصی هستند  در صورت لدم توجه به وضعیت

رو، مطالعه حاضر به هدف تعیشین راهبشرد پراشتاران پذیری، اقوب، دلیریوم، افزای  زمان بستری شدن و مرگ دچار کرد  از اینآایب

 بت از االکندان بستری در بیکاراتان انجام شده اات در مراق

آوری ششد  جکشا بدون اشاختار مصاحبه ها با ااتفاده ازرو، دادهصورت تحلیل محتوا کیفی انجام شد  از اینمطالعه حاضر به روش کار:

اشاختار یافتشه در مشورد تجربشه  پراتار شاغل در بیکاراتان تشکیل داد  از پراشتاران مصشاحبه نیکشه 15کنندگان پژوه  را مشارکت

ها ضبط شده و ها براااس اولویت پراتار بود  تکام مصاحبهمراقبت از االکندان بستری در بیکاراتان، انجام شد  زمان و مکان مصاحبه

 و هیشتجز 2ونهشا بشا رویکشرد هسشیه و ششاناازی شد  دادهکنندگان پیادهاحسااات شرکت اضافهبهبعد از اتکام مصاحبه، متن کامل آن 

  شد و از نظر صحت و ااتحکام، ارزیابی شد لیتحل

هکچنشین داشته  هاای داده  تجزیه و تحلیل مستکر و مقایسهبود هیاول کد 515 شامل مصاحبه یهاداده لیتحل و هیتجز جینتا ها:یافته

غفلت از مراقبت مبتنی »زیر طبقه  4و « گریزیمسنولیت»یط طبقه اصلی با لنوان  منجر به تولید هاها و شباهتبندی براااس تفاوت

  طبقه اولیه شد 1۰و « ی خلاف واقامستندااز»و « واگذاری مراقبت»، «مراقبت اطحی»، «بر نیاز

هشای ااااشی و نتایج مطالعه حاضر نشان داد که پراشتاران در مراقبشت از اشالکندان بسشتری در بیکاراشتان، از مراقبت گیری:نتیجه

دهشد ها و بعضاً غیرااتاندارد انجام میضروری، تاخیر در اجرای مراقبتها را با حذف مراقبت غیرکنند، مراقبتغفلت می ضروری االکند

ها را کامل، بدون خطا و اجرا شده تواط پراشتار ها را به خانواده یا اایر کارکنان واگذار کرده اما در مستندات اجرای مراقبتیا مراقبت

 ته لوامل متعددی در این راهبرد پراتاران مؤثر اات که نیازمند مطالعات بیشتر در این زمینه اات کند  البگزارش می

 پراتار، االکند، مراقبت، مسنولیت ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 رانمرکز تحقیقات پراتاری تروما، دانشگاه للوم پزشکی کاشان، کاشان، ایمسنول،    نویسنده1
2. Hsieh and Shannon  



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های بالینیحساسیت اخلاقی دانشجویان پرستاری در تصمیم گیری

 3، ریحانهروحی بلسی -2مریم، خوشبخت پیشخانی -1*لیلا، روحی بلسی

ناپشذیر حرفشه پراشتاری باشد  در واقا اخشلاق جشزء جداییهای اخلاقی مییکی از اصول بنیادی حرفه پراتاری، اصول و ارزش دمه:مق

اات  در هکین رااتا حساایت اخلاقی به لنوان مولفه اصلی لکلکرد اخلاقی شناخته شده اات  حساایت اخلاقی با ششناخت فشرد از 

هشای چشال  برانگیشز اخلاقشی را بشنااشند و از پیامشدهای دارد تشا موقعیتکنشد و افشراد را وا مشیمی ها و وظایف خود نکود پیداارزش

های پراتاری مبتنی بر اصول اخلاقشی، گیری اخلاقی مطلا شوند  از این رو با توجه به اهکیت حساایت اخلاقی در ارائه مراقبتتصکیم

 ی انجام گرفت نیهای بالیریگ میدر تصک یپراتار انیدانشجو یاخلاق تیحساااین مطالعه با هدف بررای 

دانشجو کارشناای پراتاری دانشکده پراتاری و مامایی رشت که واحشد اخشلاق پراشتاری و ارتبشاب  8۰در این مطالعه مقطعی  روش:

ششتکل بشر دو بخش  مای پراششنامهآوری اطلالشات از طریش  ای را گذرانده بودند، به روش در داترس وارد مطالعه شدند  جکاحرفه

 ها از طری  آمار توصیفی تجزیه و تحلیل گردید انجام گرفت  داده لوتزن و هککاران یاخلاق تیحساا اطلالات فردی و پراشنامه

 بشود 7/61±42/۰1اال بود  میانگین کل حساایت اخلاقی دانشجویان  66/21±75/1ها ها نشان داد، میانگین انی نکونهیافته نتایج:

ای ، دانش  حرفشه۰6/15±37/2، آگشاهی از نحشوه ارتبشاب بشا بیکشار 33/7±67/1نکرات در ابعاد احترام به ااتقلال مشددجو  و میانگین

هشای اخلاقشی ، بشه کشارگیری مفشاهیم اخلاقشی در تصشکیم گیری۰2/8±13/2های اخلاقشی ، تجربه مشکلات و کششکک 19/1±35/3

بود  بر اااس داته بندی نکرات کل پراشنامه نیز  32/15±42/7اخلاقی  گیریو صداقت و خیرخواهی وضعیت تصکیم 37/2±91/11

 ( %5/87اکثریت دارای حساایت اخلاق متواط بودند )

های پژوه  که نشان دهنده اشطوح متواشط حسااشیت اخلاقشی در دانششجویان پراشتاری در با توجه به یافته گیری:بحث و نتیجه

گردد مداخلات آموزشی در آموزش بالینی این دانشجویان صورت پذیرد تا بتواند با ااشتفاده های بالینی اات، پیشنهاد میتصکیم گیری

از محیط کاری واقعی دانشجویان به لنوان پراتاران آینده، به بهبود وضعیت حساایت اخلاقی و در نتیجه ارتقا ارائه خدمات پراشتاری 

 ای ککط نکاید مبتنی بر اصول اخلاق حرفه

 ینیگیری بالمیتصکی، دانشجو پراتاری، اخلاق تیحساا ها:کلید واژه

 ____________________________  

 oohi_balasi@yahoo.comگروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران مسنول،    نویسنده1
 گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  2
 پراتاری، مرکز آموزشی درمانی پژوهشی پوراینا، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانکارشناس   3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های کودکان با همکاران در ای پرسنل پرستاری بخشحرفه تعیین وضعیت ارتباط

 1402 فارس سالآنکولوژی امیر بیمارستان 

 5منصوره، حسینی -4اشرف، شهابی -3مرضیه، محبی -2طوبی، کوشکی -1*حلیمه، زارعی

تحلیلشی از نشوع  –های ارتباطی پرانل پراتاری کودکان با هککاران بشود  ایشن پشژوه  توصشیفی ارتمطالعه حاضر تعیین وضعیت مه

 14۰2های اتفاقات اطفال و بستری کودکان بیکاراتان آنکولو ی امیر فارس در اال نفر از پرانل پراتاری بخ  8۰مقطعی در میان 

های ارتباطی شامل دو بخ  جکعیشت ششناختی و ها، پراشنامه مهارتدهگیری ارشکاری انجام گرفت  ابزار گردآوری دابه روش نکونه

های برقراری ارتباب پراتار با هککاران بود  روایی و پایایی پراشنامه مورد تاییشد قشرار گرفشت  تجزیشه و های خودارزشیابی مهارتگویه

بسشتگی پیراشون و آنشالیز واریشان) یشط طرفشه در اشطح و با ااتفاده از آزمون تی مستقل، هک SPSSافزار آماری ها با نرمتحلیل داده

در حد نسبتا مطلوب بود  نتایج نشان داد که بین نکشرات  23/53 ± 62/6ای انجام گرفت  میانگین نکرات ارتباب حرفه ۰5/۰داری معنی

وضشعیت تاهشل، ارتبشاب آمشاری  ای و ان، اابقه کار، مدرک تحصیلی، نوع ااتخدام، نوع مسنولیت، میزان للاقه به حرفه،ارتباب حرفه

( ارتبشاب آمشاری p<۰2۰/۰( و ششیفت کشاری )p<۰13/۰ای با بخ  محل خشدمت )دار نبود  اما بین میانگین نکرات ارتباب حرفهمعنی

در بخ  اور ان) اطفال بود  هکبسشتگی پیراشون  12/51و ککترین نکره  PICUدر  93/57ای دار بود  بیشترین نکره ارتباب حرفهمعنی

ای مربوب به پرانلی بود کشه بااشابقه و ای مثبت بود و بیشترین نکره ارتباب حرفهبین ان و اابقه کاری با میانگین نکره ارتباب حرفه

ای در میشان پراشنل های مطالعشه حاضشر وضشعیت ارتبشاب حرفشهبه صورت شیفت در گردش مشغول به فعالیت بودند  با توجه به یافته

گردد مسنولین و برنامه ریزان پراتاری در جهشت ارتقشاء ارتبشاب مطلوب بود و لذا بر اااس نتایج پیشنهاد می پراتاری کودکان، نسبتا

  برنامه ریزی و اهتکام ورزند ای پراتارانحرفه

 های ارتباطیهای کودکان، پراتاران، مهارتای، بخ ارتباب حرفه واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 halimezareii@yahoo.com ۰9171234697کارشناس ارشد پراتاری کودکان، لضو ککیته تحقیقات بیکاراتان آنکولو ی امیر، فارس، ایرانمسنول،    نویسنده1
 toobakooshki886@gmail.comحقیقات بیکاراتان آنکولو ی امیر، فارس، ایرانککیته تلضو مدیر خدمات دفتر پراتاری،   2
 Marziyeh. mohebbi26@gmail.comککیته تحقیقات بیکاراتان آنکولو ی امیر، فارس، ایرانلضو اوپروایزر آموزشی،   3
 zparseka@yahoo.comککیته تحقیقات بیکاراتان آنکولو ی امیر، فارس، ایرانلضو اوپروایزر بالینی،   4
 mansoorehhosseini12@gmail.comککیته تحقیقات بیکاراتان آنکولو ی امیر، فارس، ایران لضو ارپراتار،   5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ن و تاثیر آن بر روند خدمت رسانی به بیماران بررسی عوامل موثر بر استرس شغلی پرستارا

 های پرستاران بیمارستان شهید محمدی هرمزگانو خانواده

 1زهره، زاهدی

ترین نیروی موجود در جامعه امروزی ماات  بدین جهت، بخ  مهکی از زنشدگی ترین، فراگیرترین و مخربااترس یا فشار روانی شایا

کند شغل آنهاات  پر واضح اات که اثرات زیان بار فشار لصبی تنها در مبتلا کردن افشراد ا ایجاد میهکه ااترس فراوانی را برای انسان

های شغلی تأثیر بسیار زیان بخشی بر لکلکرد فرد دارد  افرادی که مورد حکلشه ااشترس به امراض روحی و جسکی نیست، بلکه ااترس

ی اجرای اثربخشی کار در نهایت کشارایی و ریزی، برقراری ارتباب با دیگران به شیوهگیری، برنامه گیرند  مسلکاً در تصکیمشغلی قرار می

بهره وری فردی دچار مشکل خواهند شد  این پژوه  با هدف بررای لوامل موثر بشر ااشترس ششغلی پراشتاران و تشاثیر آن بشر رونشد 

 هکبسشتگی نوع از تحقی  نولی مزگان انجام شد  مطالعههای پراتاران بیکاراتان شهید محکدی هرخدمت راانی به بیکاران و خانواده

باششد  در ایشن پشژوه  از روش پراشتاران بیکاراشتان ششهید محکشدی هرمزگشان می از حاضشر متششکل آماری پشژوه  اات  جامعه

قش  اشاخته آوری اطلالات از طریش  پراششنامه محنفر بدات آمد  جکا 21۰ای متنااب ااتفاده شد و حجم نکونه گیری طبقهنکونه

نششان داد کشه  های پژوه  با ااتفاده از آمار توصیفی و آمار ااتنباطی مورد تحلیل قشرار گرفتنشد  نتشایجمندی بوده اات  دادهرضایت

بیکاراتان و ایجشاد انگیشزه در آنشان  پراتارانلذا باید آموزش دارد   قرار میانگین تر ازپایین های پراتاریااترس شغلی مراقبت میزان

های مدیریت بیکاراتان قرار گیرد  باید توجه داشت که در بازار رقابتی ارایه خدمات بهداشتی و درمشانی، ی مشارکت فعال در اولویتبرا

 های خوی  قرار دهند کنندگان خدمات را ارلوحه برنامهتر خواهند بود که رضایت دریافتمؤاساتی موف 

 های پراتاران، بیکاراتان شهید محکدی هرمزگانبه بیکاران، خانوادهااترس شغلی، روند خدمت راانی  واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 Zahedizohre1359@gmail.comنویسنده مسنول،   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ویژه مراقبت هایبخش در اخلاقی قضاوت از پرستاران تجربه: اخلاقی مراقبت

 3حمیده ،مقدم یزدی -2زهره ،تبریزی محمدزاده -1*رقیه ،زردشت

 واحشدهای  بگشذارد تشأثیر پراتاران اخلاقی رفتار بر اات مککن که شودمی مربوب کار ازهایی جنبه به اخلاقی مراقبت :هدف و زمینه

 تجربشه تبیشین هشدف بشا کیفی مطالعه این  دهند قرار اخلاقی قضاوت معرض در مراقبت حین در را پراتاران اات مککن ویژه مراقبت

  شد انجام ویژه مراقبت هایبخ  در اخلاقی قضاوت از پراتاران

 بیکاراشتان چهشار ویژه مراقبتهای بخ  در شاغل پراتار 23 با مراوم محتوای تحلیل روش از ااتفاده با حاضر کیفی مطالعه :روش

 که اوالاتی  شدآوری جکا ااختاریافته نیکه مصاحبه طری  ازها داده  شدند انتخاب هدفکندگیری نکونه روش به که انجام شد ابزوار

 حین در» "دهید؟  توضیح ویژه مراقبتهای بخ  در را خود مراقبت از کاری روز یط لطفاً": از بودند لبارت شد پرایدهها مصاحبه در

 تحلیشل روش از ااشتفاده بشاها داده «کنید ؟می توصیف را وضعیت بله، آن داشتید؟ اگر تردید اخلاقیگیری تصکیم در باید مراقبت، آیا

  گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد کیفی محتوای

 تعارض و تن » شده شنااایی موضوع  شد زیرمجکوله 23 و مقوله 6موضوع،  1شنااایی به منجر هاداده یلتحل و آوریجکا :هایافته

 مراقبشت در ااشترس معشرض در مکشرر قرارگیری» هامقوله و« ویژه مراقبت هایبخ  در بیکار از اخلاقی مراقبت دنبال به شده تشدید

 تشأثیر تحت مراقبت در اخلاقی قضاوت»  بود« پراتاران باورهای از ناشی اخلاقی تمراقب»، «ویژه مراقبت هایبخ  در بیکار از اخلاقی

 محشیط در قشانونی و اازمانی شرایط اااس بر اخلاقی مراقبت»، «بالینی قضاوت پیامد لنوان به اخلاقی قضاوت»، «بیکار بالینی شرایط

  اخلاقی مراقبت الزامات» و« اخلاقی

 به تواندمی مطالعه این نتایج  دارند زیادی ااترس و دارند اروکار اخلاقی مسائل با ویژه هایمراقبت هایبخ  پراتاران :گیرینتیجه

 حکایشت و باششند داششته بیششتری توجه هابیکاراتان در اخلاقی ملاحظات و اخلاقی دان  تواعه به تا کند ککط پراتاری مسنولان

 کنند  فراهم ویژه مراقبت هایبخ  در پراتاران اخلاقی هایتن  شنااایی برای را اازمانی

 های ویژه، قضاوت اخلاقی، اخلاق، پراتاران، تحقیقات کیفی بخ  مراقبت کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 اششبزوار، اششبزوار، ایششران شششکیپز للششوم پیراپزشششکی، دانشششگاه اششلامت اششالکندان، دانشششکده تحقیقششات لکششل، مرکششز اتششاق گششروه، ارائششه دهنششده   نویسششنده1
Rozardosht@yahoo.com 

 mohamadzadehtz1@gmail.com ابزوار، ابزوار، ایران پزشکی للوم پیراپزشکی، دانشگاه گروه بیهوشی، دانشکده  2
-ha_yazdy اشبزوار، ایشران اشبزوار، پزششکی للشوم پیراپزششکی، دانششگاه اشلامت اشالکندان، دانششکده تحقیقشات لکشل، مرکشز اتشاق گروهنویسنده مسنول،   3

moghaddam@yahoo.com  :۰9155۰۰2398تلفن 
 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مدنی در محل کار پرستاران یك مرور سیستماتیكرفتار غیر

 4سید علی، انجو -3وحید، زمان زاده -2پرستو، اوجیان -1*مهسا، زکی نژاد

 نشاراحتی ایجشاد امشر پتانسشیل قشوی در ایشن  اات پراتاری در مستند کاملاً موضوع یط کار محل در مدنیرفتار غیر مقدمه و هدف:

گشذارد  هشدف از ایشن مقالشه برراشی می تشأثیر شده تواط پراشتاران ارائه مراقبت کیفیت بر بالقوه دارد و قربانیان در جسکی و لاطفی

 باشد آن بر کیفیت مراقبت پراتاران میتاثیر  رفتارهای غیرمدنی در محیط کار پراتاران و

 گشرفتن نظشر در بشدون 2۰22 اشال ، درPubMed ،, Scopus ،Medscape ،Embase اطلالشاتیهای پایگاه در جستجو ها:مواد و روش

 گرفت مقاله مورد بررای قرار  1۰ادبی، پراتاری انجام شد و در نهایت مدنی، بیهای رفتار غیربا کلید وا ه زمانی محدودیت

 درصشد5۰ و درصشد ککشی 5۰ مشدنی رفتشار حوزه در مطالعات  شدند انتخاب تحقی  اهداف اااس بر مطالعه 1۰ مقاله این در ها:یافته

 نششان حرفشه ایشن در رفتار غیرمشدنی مورد در بود  مرور ادبیات گرفته اروپایی و آایایی انجام کشورهای در مطالعات اکثر  کیفی بودند

 از راها لشدالتیبی در محل کشار انشواع باشند  پراتارانپراتاران دچار مشکل می بیکاران و اایر با تعامل در اغلب رانپراتا که دهدمی

 یا تنبیه رویدادها، و برای نادرات شدن، ارزن  شدن، تحقیر گرفته نادیده یا ناخوشایند کنند؛ احساسمی تجربه دیگر کارکنان جانب

 جابجشایی نشرخ افزای  شامل رفتارها این شده تثبیت دهد  پیامدهایمواردی اات که در محیط کار رخ میلام از جکله  ملاء در تحقیر

 باشد می غیبت افزای  و وریبهره شغلی، کاه  رضایت کارکنان، کاه 

، اشرزن  و مشدنی در محشیط کشار پراشتاری ششامل تحقیشرهای مطالعات شایتعرین رفتارهای غیربر اااس یافته گیری:بحث و نتیجه

نادیده گرفته شدن بود که پیامدهایی هکچون کاه  رضایت شغلی و احساس نارضایی از محیط کار و در نهایت کاه  بهبشود کیفیشت 

 مراقبت از بیکار را به دنبال دارد 

 ادبی، پراتاریمدنی، بیرفتار غیر کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 - zakinejadmahsa@gmail.comدانشجوی دکتری پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایشران  مسنول،    نویسنده1
۰9126982521 

  p_oujian@yahoo.comانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانااتادیار، گروه روان پراتاری و مدیریت، د  2

 zamanzadeh@sbmu.ac.ir ااتاد، گروه داخلی جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران  3
 Seyed.ali. enjoo@gmail.comبهشتی، تهران، ایران  شهید پزشکی للوم پزشکی، دانشگاه اخلاق گروه ااتادیار  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 کار تازه پرستاران قیاخلا تنش بر استرس با رویکرد حل مسأله مدیریت آموزش تاثیر

 4خانی، سهیلاشمسی  -3مجید، طاهری -2زینب بیرانوند، -1*محبوبه، سجادی

هشای موجشود در محشیط باشد  با توجه به تن های زندگی میآموزش مهارت حل مسأله به لنوان یکی از اصول مهارت زمینه و هدف:

قی پراتاران تازه کار انجشام لاحل مسأله بر تن  اخیت ااترس با رویکرد مدیرکار پراتاران این مطالعه به منظور بررای تأثیر آموزش 

  گرفت

اشال ششاغل در  27تشا  23فر از پراتاران تازه کار گروه انی ن 7۰ این پژوه  یط کارآزمایی بالینی اات که بر روی ها:مواد و روش

به صورت تصادفی تقسیم و اپ) مجدداً پراتاران تشازه های درمانی درمانی شهدای لشایر خرم آباد انجام گرفت  بخ -مرکز آموزشی

هشا، آوری دادههای انتخاب شده تقسیم و در دو گروه مداخله و کنترل قشرار داده ششدند  ابشزار جکشاکار به صورت تصادفی از بین بخ 

موزششی مهشارت حشل مسشأله و لات دموگرافیط بود  مداخالت شامل برگزاری کارگاه آطلاقی کورلی و پراشنامه الاپراشنامه تن  اخ

مشاه پش) از  3قشی در دو مرحلشه قبشل و لاروز بشود  تشن  اخ 3ای االته هفته 2جلسه  6ارائه کتابچه آموزشی برای گروه مداخله طی 

ای های آماری تی زوجی و تشی مسشتقل و کشو با ااتفاده از روش 23سخه ن spssافزار گیری شد و از طری  نرممداخله تواط ابزار اندازه

  ااکوئر و آنالیز واریان) مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

و میشانگین تشن  اخلاقشی در گشروه کنتشرل قبشل از آمشوزش  21/118میانگین تن  اخلاقی در گروه مداخله قبل از آموزش  ها:یافته

راشید  قبشل از  91/124ل بشه و در گشروه کنتشر 94/88بود در حالیکه پ) از آموزش میانگین تن  اخلاقی در گروه مداخلشه  54/113

( بشود  میشانگین تشن  pvalue<0/0001( و پ) از آموزش )pvalue=0/585آموزش میانگین تن  اخلاقی گروه مداخله و کنترل دارای )

( میشانگین تشن  اخلاقشی متواشط در گشروه مداخلشه قبشل از 6/11، بعد از مداخله )2/7اخلاقی خفیف قبل از مداخله در گروه مداخله 

( 8/5(، بعشد از مداخلشه )4/17(، میانگین تن  اخلاقی ششدید در گشروه مداخلشه قبشل از مداخلشه )9/31، بعد از مداخله )24 /6له مداخ

بدات آمد  با ااتفاده از آزمون تی زوجی و تی مستقل و کای ااکوئر تن  اخلاقی پراتاران تازه کار قبشل و بعشد از مداخلشه در گشروه 

 شان داد داری نمداخله تفاوت معنا

توان آموزش مهارت حل قی پراتاران تازه کار در محیط بالین میلابا توجه به تأثیر آموزش حل مسأله بر کاه  تن  اخ گیری:نتیجه

توانشد مبنشایی بشرای های ایشن مطالعشه می  یافتشهقی پراتاران تازه کار در محیط بشالین توصشیه نکشودلامسأله را جهت کاه  تن  اخ

 بالینی و مدیریتی باشد  هایگیریتصکیم

 قی، پراتاران تازه کار، حل مسألهلامدیریت ااترس، تن  اخ واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 دانشیار، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی اراک، اراک، ایراننویسنده مسنول،   1

 شهدای لشایر خرم آبادجراحی، بیکاراتان  -کارشناس ارشد پراتاری داخلی  2

 اراک، ایران دانشگاه للوم پزشکی اراک،شناای پزشکی، دکترای جامعه  3
 دانشگاه للوم پزشکی اراک، اراک، ایرانااتادیار،   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ینیدر سال اول کار بال یهای اخلاقمواجهه با چالش درتجارب پرستاران تبیین 

 2وحید، ناصری سلحشور -1*محبوبه سجادی،

، ینیای اات  مشکلات هکراه با ششروع کشار بشالحرفه یاخت زندگ اریساز مراحل ب یکیدر پراتاران  ینیشروع کار بال زمینه و هدف:

با توجه به اینکه تجارب اات   یائل اخلاقسمشکلات، مواجهه با م نیاز ا یکیباشد   یای وحرفه یزندگ یبرا یدیتواند به لنوان تهدمی

در تازه کار هدف تبیین تجارب پراتاران این مطالعه با  پراتاران در زمینه مشکلات اخلاقی بسیار کم مورد بررای قرار گرفته اات  لذا

 شد های اخلاقی در اال اول کار بالینی انجام مواجهه با چال 

پراشتاران تشازه  از نفشر 12 پژوه  را این درکنندگان ای اات  مشارکتتنوری زمینه نوع از مطالعه یط حاضر پژوه  ها:مواد و روش

 بر مبتنی به روشگیری بود  نکونه ااختارمند نیکه مصاحبهها دادهآوری جکا دادند  روشتشکیل می اراک های آموزشیکار بیکاراتان

 کیفشی محتوای تحلیل روش از ااتفاده با و شد نوی) دات اپ) و ضبطها مصاحبه یافت  کلیه ادامهها داده اشباع تا و شد انجام هدف

 گرفتند  قرار تحلیل و تجزیه مورد

ششوند  در مطالعه نشان داد که پراتاران تازه کار در شروع کار بالینی با مشکلات اخلاقی بسیاری در محیط کار مواجه می این ها:یافته

بشالین  هشر  ای، رفتارهای آزاردهنده و محیط پرتن توجهی به اخلاقیات حرفهاین مطالعه چهار تم اصلی پدیدار شد: غفلت از بیکار، بی

 هایی بودند زیر گروه کدام از این مفاهیم شامل

های این مطالعشه اطلالشاتی را های بالینی و مدیریتی باشد  یافتهتواند مبنایی برای تصکیم گیریهای این مطالعه مییافته گیری:نتیجه

رتقای حرفشه ارائه کرد که مککن اات بتواند به لنوان راهنکایی برای مدیران، مربیان آموزشی، مسنولین و ذینفعان پراتاری در جهت ا

 شود های تحقیقی در این زمینه پیشنهاد میتحقیقات بیشتر با اایر روش  محسوب شود

 ای، شروع کار بالینیهای اخلاقی، تنوری زمینهپراتاران تازه کار، چال  واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 دانشیار، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی اراک، اراک، ایران   نویسنده مسنول، 1
 جراحی، بیکاراتان مدرس، ااوه، ایران -کارشناس ارشد پراتاری داخلی  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مراقبت از بیماران مراحل انتهاییبه مشکلات اخلاقی در  تازه کار واکنش پرستاران

 2وحید، ناصری سلحشور -1*وبهمحب سجادی،

باشد  اگرچه مطالعاتی در مورد مسشائل اخلاقشی در اال اول کار بالینی، یکی از مهکترین مراحل در زندگی شغلی پراتاران می مقدمه:

کاران مراحشل در مراقبت از بیمشکلات اخلاقی های پراتاران تازه کار به پراتاران انجام شده اات، اما مطالعات اندکی در مورد واکن 

مششکلات اخلاقشی های پراتاران تازه کار به انتهایی در اال اول کار بالینی انجام شده اات  هدف این مطالعه کاوش و توصیف واکن 

 در مراقبت از بیکاران مراحل انتهایی در اال اول کار بالینی در ایران بود 

گیری هدفکنشد کننده با ااتفاده از نکونهشرکت 22انجام شد  در این مطالعه این مطالعه، با ااتفاده از روش تنوری پایه  مواد و روشها:

هشا از روش مقایسشه آوری گردید  بشه منظشور تحلیشل دادهها تواط مصاحبه نیکه ااختاری لکی  جکاو تنورتیکال شرکت کردند  داده

 کوربین ااتفاده شد _مداوم براااس روش اشتراوس

واکن  مهم و متفاوت را در طول زمان در پراتاران در مراقبت از بیکاران مراحل انتهایی نکایان ااخت  بشه ها دو تحلیل داده ها:یافته

اپ) این حساایت ششدید بشه رنشج بیکشار بتشدریج کشاه  « حساایت شدید به رنج بیکار»طوری که در اوایل کار واکن  به صورت 

تشلاش بشرای تطشاب  بشا ششرایط "یافت  مضکون اصلی این مطالعه نکود می« رتفاوتی به رنج بیکابی»یافت و پ) از چندماه به شکل می

 بود  "محیط کار

این مطالعه نشان داد که واکن  پراتاران به مشکلات اخلاقی در مراقبت از بیکشاران مراحشل انتهشایی در اشال اول کشار  گیری:نتیجه

تفاوتی به رنج بیکار بود  این واکن  در رااتای تطاب  با شرایط محیط کار بشود  بیبالینی، به صورت از حساایت شدید به رنج بیکار تا 

های آموزشی و حکایتی برای تواند جهت ارتقای آموزش پراتاری و به لنوان راهنکایی منااب جهت تدوین برنامهنتایج این مطالعه می

  شودپراتاران باشد  انجام تحقیقات بیشتر در این رابطه توصیه می

ه تفشاوتی بشپراتار، مشکلات اخلاقی، بیکاران مراحل انتهایی، اال اول کار بالینی، حساایت شدید به رنج بیکشار، بی های کلیدی:واژه

 های پراتارانرنج بیکار، واکن 

 ____________________________  

 انشگاه للوم پزشکی اراک، اراک، ایران دانشیار، دانشکده پراتاری، د  نویسنده مسنول، 1
 جراحی، بیکاراتان مدرس، ااوه، ایران -کارشناس ارشد پراتاری داخلی  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های مرتبط با پرستاری: مرور رواییاصول اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی در فرآیند

 3علیرضا، انرجانی سار -2لیلا، یخ نژادش -1*عرفان، سعیدی تازه کند

کرده اات   فایا یدینق  کل یلکلکرد پراتار بهبودبا ارلت وارد حوزه بهداشت شده و در  یهوش مصنولر، یاخ یهادر دهه مقدمه:

در  یش مصشنول  هرچند هشوشوداحساس میها و اصول داتورالعکل نییبه تب ازیکه ن به هکراه دارد یاخلاق یهاچال  هاشرفتیپ نیا

 قرار گرفته اات  ککتر مورد بررای یپراتارااتفاده از آن در  یبوده، اما ابعاد اخلاق موف  هایکاریو درمان ب صیتشخ

 یتکنولشو  انیشمایجشاد تشوازن  یبه چگشونگ، یپراتار نهیدر زم یااتفاده از هوش مصنول یاصول اخلاق یبا بررا همقال نیادر  هدف:

 شده اات پرداخته  یانسان یاهو حف  ارزش شرفتهیپ

از  یو پراشتار اخشلاق، یبه مقالات مرتبط بشا موضشولات هشوش مصشنول یاات که به منظور داترا مرور روایی طیمقاله  نیا روش:

، PUBMED ،CINAHL ،EMBASE ،PsycINFOچششون  یاطلالششات یهششاگاهیپا یجسششتجو بششرای AI ،Ethics ،Nursing یهادوا هیششکل

Scopus ،Web of Science  وgoogle scholar ،SID  بشوده  ریاال اخ 1۰جستجو شامل مقالات منتشر شده در  نی  اشده ااتااتفاده

 مرور انتخاب شده اات  نیدر ا یبررا یبرا تیمقاله در نها 29ورود و خروج،  یارهایو با الکال مع

ششده  کشارانیمراقبشت بو  ینیبشال یریگمیبالن بهبود تصشک یدر پراتار یااتفاده از هوش مصنولبا توجه به نتایج مطالعات،  ها:یافته

 یبشرا ینظشارت یهاداده، و تواعه چارچوب تیامن، یخصوص میحرحف  ح  ت، یحاککت، یمسنولت، یشامل شفاف یاات  اصول اخلاق

هشوش  یبشه فنشاور کشارانیو ب مشراقبین اشلامتالتکاد   یافزا یاصول برا نیهستند  ای بر هوش مصنول یمبتن یهاستمیا تیریمد

 باشند می یضرور یمصنول

 نیبش یاات، تشا تعشادل مشوزون یکامل به اصول اخلاق یبندیپا ازمندین یدر حوزه پراتار یااتفاده مؤثر از هوش مصنول گیری:نتبجه

دم نقشض اصشول : لشردیصورت گ یاه شرب اااا تیبا رلا دیبا یتکنولو  نیفناورانه حاصل گردد  ادغام ا شرفتیو پ یانسان یهاارزش

در ارائشه  یمنحصر به فرد انسشان یهایژگیاظهار و یها براو ارتقاء فرصت، یکامل ابعاد انسان ینیگزیاز جا یریجلوگ، یپراتار یهاارزش

  تا صلاحیت ااتفاده را بگیرد مراقبت

 هوش مصنولی، ملاحضات اخلاقی، پراتاری، تحقی  پراتاری ها:کلید واژه

 ____________________________  

 saeedierfan15@gmail.com دانشجوی کارشناای پراتاری، لضو ککیته تحقیقات و فناوری، دانشگاه للوم پزشکی اراب، اراب، ایرانمسنول،    نویسنده1

 ، تبریز، ایرانزیتبر یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یالامت جامعه، دانشکده پراتارگروه  یتخصص یدکتر  2
 دانشجوی کارشناای پراتاری، لضو ککیته تحقیقات و فناوری، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، تبریز، ایران  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های مرتبط با پرستاری: مرور رواییاز هوش مصنوعی در فرآینداصول اخلاقی استفاده 

 3علیرضا، انرجانی سار -2لیلا شیخ نژاد، -1*عرفان، سعیدی تازه کند

کرده اات   فایا یدینق  کل یلکلکرد پراتار بهبودبا ارلت وارد حوزه بهداشت شده و در  یهوش مصنولر، یاخ یهادر دهه مقدمه:

در  ی  هرچند هشوش مصشنولشوداحساس میها و اصول داتورالعکل نییبه تب ازیکه ن به هکراه دارد یاخلاق یهاچال  هاشرفتیپ نیا

 قرار گرفته اات  ککتر مورد بررای یپراتارااتفاده از آن در  یبوده، اما ابعاد اخلاق موف  هایکاریو درمان ب صیتشخ

 یتکنولشو  انیشمایجشاد تشوازن  یبه چگشونگ، یپراتار نهیدر زم یش مصنولااتفاده از هو یاصول اخلاق یبا بررا همقال نیادر  هدف:

 شده اات پرداخته  یانسان یهاو حف  ارزش شرفتهیپ

از  یو پراشتار اخشلاق، یبه مقالات مرتبط بشا موضشولات هشوش مصشنول یاات که به منظور داترا مرور روایی طیمقاله  نیا روش:

، PUBMED ،CINAHL ،EMBASE ،PsycINFOچششون  یاطلالششات یهششاگاهیپا یجسششتجو یبششرا AI ،Ethics ،Nursing یهادوا هیششکل

Scopus ،Web of Science  وgoogle scholar ،SID  بشوده  ریاال اخ 1۰جستجو شامل مقالات منتشر شده در  نی  اشده ااتااتفاده

 نتخاب شده اات مرور ا نیدر ا یبررا یبرا تیمقاله در نها 29ورود و خروج،  یارهایو با الکال مع

ششده  کشارانیمراقبشت بو  ینیبشال یریگمیبالن بهبود تصشک یدر پراتار یااتفاده از هوش مصنولبا توجه به نتایج مطالعات،  ها:یافته

 یبشرا ینظشارت یهاداده، و تواعه چارچوب تیامن، یخصوص میحرحف  ح  ت، یحاککت، یمسنولت، یشامل شفاف یاات  اصول اخلاق

هشوش  یبشه فنشاور کشارانیو ب مشراقبین اشلامتالتکاد   یافزا یاصول برا نیهستند  ای بر هوش مصنول یمبتن یهاستمیا تیریمد

 باشند می یضرور یمصنول

 نیبش یاات، تشا تعشادل مشوزون یکامل به اصول اخلاق یبندیپا ازمندین یدر حوزه پراتار یااتفاده مؤثر از هوش مصنول گیری:نتبجه

: لشدم نقشض اصشول ردیصورت گ یاه شرب اااا تیبا رلا دیبا یتکنولو  نیفناورانه حاصل گردد  ادغام ا شرفتیو پ یانسان یهاارزش

در ارائشه  یمنحصر به فرد انسشان یهایژگیاظهار و یها براو ارتقاء فرصت، یکامل ابعاد انسان ینیگزیاز جا یریجلوگ، یپراتار یهاارزش

  تا صلاحیت ااتفاده را بگیرد مراقبت

 هوش مصنولی، ملاحضات اخلاقی، پراتاری، تحقی  پراتاری ها:ید واژهکل

 ____________________________  

 saeedierfan15@gmail.com وم پزشکی اراب، اراب، ایراندانشجوی کارشناای پراتاری، لضو ککیته تحقیقات و فناوری، دانشگاه للنویسنده مسنول،   1

 ، تبریز، ایرانزیتبر یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یگروه الامت جامعه، دانشکده پراتار یتخصص یدکتر  2

 دانشجوی کارشناای پراتاری، لضو ککیته تحقیقات و فناوری، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، تبریز، ایران  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های بررسی نقش شفافیت سازمانی در سلامت معنوی پرسنل پرستاری بیمارستان

 شهرستان سقز

 1سنی، آذین

تحشت تشأثیر  تواند اخلاق کاری و لکلکرد کلی اازمان راالامت معنوی از جکله مواردی اات که در محیط کاری می مقدمه و هدف:

های شهراتان اشقز انجشام قرار دهد  این تحقی  با هدف بررای نق  شفافیت اازمانی در الامت معنوی پرانل پراتاری بیکاراتان

  گرفت

 ششامل پراشنل،  یشتحق یاات  جامعه آمشار یشیکایپ یفیروش، توص تیو از نظر ماه یحاضر از نظر هدف، کاربردمطالعه  کار:روش 

 یگیری تصشادفنکونشه ، یشتحق نیگیری در اباشد  روش نکونهیمنفر  32۰شهراتان اقز اات که تعداد آنها  یهااناترکایب یپراتار

های اطلالات، پراشنامه یگردآور ابزارنفر به دات آمده اات  175تعداد ، جدول مورگان ازمحاابه حجم نکونه با ااتفاده  یاات  برا

( ااشتفاده ششد  کشه 1982پولشوتزین و الیسشون ) ی( و از پراشنامه الامت معنو2۰۰8) نزیراول یاازمان تیااتاندارد اات که از شفاف

کرونبشاخ و  یآلفشا بیاز ضشر زین ییایپا یبررا یقرار گرفته اات  برا دییبا ااتفاده از نظر خبرگان مورد تأ، آن یو صور ییمحتوا ییروا

 افزار لیزرل بود با ااتفاده از مدلسازی معادلات ااختاری با نرم   روش انجام تحقی  ککی وااتفاده شده اات یبیترک ییایپا

دهد  هکچنین ضریب هکبستگی از وجود رابطه معناداری خبر می 71/۰های تحقی  نشان داد، که فرصیه اصلی با مقدار یافته ها:یافته

 ها خواهد داد فرضیهنشان از تأیید  -64/۰و  77/۰، 59/۰، 61/۰های فرلی به ترتیب، با مقادیر فرضیه

نتایج نشان داد، در بین پرانل پراتاری شهراتان اقز، زمانی که شفافیت ارتقاء یابد، اشلامت معنشوی پراشنل  گیری:بحث و نتیجه

های مشارکت، اطلالات بنیادی و پااخگویی با الامت معنشوی پراشنل یابد که نتیجه قابل توجهی اات  هکچنین مؤلفهنیز افزای  می

 کاری با الامت معنوی پرانل دارای رابطه منفی و معنادار اات رابطه مثبت و معنادار و مؤلفه پنهان دارای

 الامت معنوی؛ شفافیت؛ شفافیت اازمانی؛ وزارت بهداشت  ها:کلید واژه

 ____________________________  

 azinhassani2020@gmail.com ۰918791663۰ پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی کرداتان، اقز، ایران دانشکده   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 بازنگری رویکردهای اخلاقی در فرایند آموزش: مفهوم پترنالیسم

 3شاکری، فاطمه -2ك روز، لیلانی -1*الساداتفاطمه، سید نعمت الله روشن

ای ژهیشو تیدر قبال فراگیران اهک دیای اااتنق  اااتید اات  اخلاق حرفهترین ها و اصلیکارکرد دانشگاهترین آموزش پررنگ مقدمه:

آاشیب  ی ازدورو  اخلاق اات  پترنالیسم، پایکال کردن یط نفر به وایله فرد دیگر با توجیه اودراانی مفاهیماز  یکی سمیدارد  پترنال

در  سشمیمفهشوم پترناللشذا   گشزارش ششده ااشتمانند آموزش  ییهادر حوزه یو اودمند یصول خودمختارهایی درتقابل اینگران  اات

 گیرد مورد مطالعه قرار میآموزش  ندیفرا

، گوگشل ااشکالرالیسم، اخلاق از منابا ای بر روی تعدادی از مقالات مرتبط با اموزش، پترناین مطالعه به روش مرور کتابخانه روش کار:

 و     بدون محدویت زمانی ااتفاده شد  پابکد، ریسرچ گیت

  در بعضشی مطالعشات دانششجویان بیشان ای ااشتمقبولیت، موفقیت، مشرولیت و محبوبیت معلم در گرو رلایت اخلاق حرفشه ها:یافته

 یجنبشه داشتور، یانضباط برخی قوانین  محیطی خشن معرفی کردندکنند و محیط آموزشی را داشتند که ااتادان خودمحور لکل می

گیری میتصشک یبرا یجوانان فرصت یوقت  رندیشکل بگ یبا مداخلات آموزش دیهستند که بایا افرادی ضعیف  ایشفراگیران مثال ادارد و 

شوند  آمشوزش خود می یاز خطاها یریادگیاز گیری خود ااتفاده کنند و مانا میتصک تیتوانند از ظرفندارند، نکی یریادگی یندهایفرآ

اخلاقشاً اششتباه ااشت   یخودمختشارمبتنشی بشر اصشل ، یریادگیشمربشوب بشه  یاحتکال یامدهایکننده صرف نظر از پاز حد محدود  یب

و  ندهیافراد در آ یریادگبر ی یمنف یامدهایپو  شود یاشتباه تلق یخود از نظر اخلاق یبه خود یمنف شهیبر کل یمبتن  یهای دقیابیارز

  دارد لزت نف) افراد

 ایش رنشدیبگ ادیخواهنشدکه چه می رندیبگ میح  را داشته باشند که خودشان تصک نیا دیبادانشجویان به لنوان افراد بالغ  گیری:نتیجه

در  ششود تیداهش یفشردی  هشاتیظرفو  "احترام"از  یشکل خاص تواط دیبا خود را تواعه دهند  آموزش تیخواهند شخصچگونه می

  خود آن شخص ااشت حاتیبر اااس درک معقول از ترج یگریشخص د یگیری برامیتصک یرفتار پدرانه، رفتار مادرانه به معنامقابل 

راد تسهیل دریافت آموزش داوطلبانه مبتنی بر خود ارزیابی و انج  صلاحیت مهترین مرحله فرایندهای آمشوزش بشالغین به نظر می

ضشرورت یشط  ااشتگزارانیا یبشرا یهای مدرن آموزششیهای فناورتیو قابل دینسل جد یریادگیها نسبت به رفتار اهدگید رییتغباشد  

 باشد 

 ایپترنالیسم، آموزش، اخلاق حرفه کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 گروه پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی تهران، آزاد االامی مسنول،   نویسنده1

 فسا، ایران، ی، دانشگاه للوم پزشکی فساگروه پراتار اریااتاد  2

 ککیته تحقیقات دانشجویی للوم پزشکی فسا لضو -کارشناای ارشد پراتاری  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 تجربیات بالینی دانشجویان پرستاری در زمینه حساسیت اخلاقی: مطالعه کیفی

 5حجت،هوشیاری خواه  -4عباس ،عبادی -3غلام زاده سکینه -2زاده کامیلاترابی -1*مرضیه ،شایسته فرد

های اخلاقی جدید مستلزم این اات که پراتاران شاغل و دانششجویان پراشتاری تصشکیم گیرنشدگان اخلاقشی شایسشته چال  مقدمه:

ششود  ش اخلاق شناخته میگیری اخلاقی و به لنوان یط پیامد آموزباشند  حساایت اخلاقی به لنوان یط مهارت حیاتی برای تصکیم

توانشد راهنکشایی بشرای تواشعه آمشوزش اخلاقشی بندی تجربیات دانشجویان پراتاری در زمینه حساایت اخلاقشی میشنااایی و داته

هشدف از ایشن مطالعشه شنااشایی و طبقشه بنشدی مفهشوم   باششدهای درای دانشجویان پراتاری در مقطا کارشناای منااب در برنامه

 ی دانشجویان پراتاری بر اااس تجربیات بالینی دانشجویان پراتاری بود حساایت اخلاق

 8  این مطالعه از تحلیل محتوای کیفی برای بررای تجربیشات حسااشیت اخلاقشی در دانششجویان پراشتاری ااشتفاده کشرد کار: روش

 گیشرینکونشه روش از ااشتفاده بشا رانای شهری منطقه یط مختلف آموزشی هایبیکاراتان در پراتاری مربی دو و پراتاری دانشجوی

 تحلیشل روش از ااشتفاده بشاهشا داده  ششد ااتفاده ااختاریافته نیکه و لکی  مصاحبه ازها دادهآوری جکا برای  شدند انتخاب هدفکند

  گرفت قرار رانای جنوب پزشکی للوم دانشگاه پژوهشی اخلاق ککیته تایید مورد مطالعه پروتکل  شدند تحلیل و تجزیه مراوم محتوای

اخلاقشی،  ادراک اصشلی داشته چهشار در را پراشتاری دانششجویان اخلاقشی حسااشیت هشایویژگشی حاضشر پژوه  هاییافته ها:یافته

  دهدمی نشان صکیکانه مشارکت و انتقادی شناختی اخلاقی، پردازش وضعیت تأثیرپذیری

طالعه، چارچوب مناابی برای آموزش و پرورش حساایت اخلاقشی های شنااایی شده حساایت اخلاقی در این مویژگی گیری:نتیجه

 کند در بین دانشجویان پراتاری فراهم می

 اخلاق کیفی، آموزش محتوای پراتاری، تحلیل اخلاقی، دانشجویان حساایت :هاکلید واژه

 ____________________________  

 marziehshayestehfard@gmail.com ااتادیار، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران مسنول،   نویسنده1
 اطکششه )ع(، دانشششگاه للششوم پزشششکی شششیراز، شششیراز، ایششراننگر، دانشششکده پراششتاری و مامششایی حضششرت فهششای روان جششاماااششتاد، مرکششز تحقیقششات مراقبت  2

torabik@sums.ac.ir 
 Sakinghsir@Yahoo.Comدانشیار، دانشکده پراتاری و مامایی حضرت فاطکه )ع(، دانشگاه للوم پزشکی شیراز، شیراز، ایران   3
 Eebadi1347@gmail.com، ایران دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه، تهران ااتاد، مرکز تحقیقات للوم رفتاری و شیوه زندگی، دانشکده پراتاری بقیه اه،  4
 mrhzkh1@yahoo.com مربی، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ساخت پرسشنامه حساسیت اخلاقی دانشجویان پرستاری؛ مبتنی بر رویکرد پاسخ گویه

 5حجت ،خواههوشیاری -4عباس ،عبادی -3سکینه ،زادهغلام -2کامیلا ،زادهترابی -1*مرضیه ،فردشایسته

ای منجشر بشه معضشلات اخلاقشی چشال  برانگیشز ششده ااشت  های بهداشتی به طور فزاینشدههای اخیر محیط مراقبتپیشرفت مقدمه:

یشط  انج  حساایت اخلاقی با لذا  آماده باشندای آینده خود همسائل اخلاقی درنق  برای رویارویی با ایندانشجویان پراتاری باید 

مطالعشه   و مبتنی بر بستر فرهنگی ایرانی، به منظور ارزیابی و ارتقا لکلکرد اخلاقی دانشجویان پراشتاری ضشروری ااشتمقیاس معتبر 

  شده ااتحاضر با هدف طراحی و تحلیل روان انجی پراشنامه حساایت اخلاقی دانشجویان پراتاری انجام 

های پراششنامه بشر ااشاس مشرور مقیاس حساایت اخلاقی دانشجویان پراتاری، در اه مرحله تدوین شد  ابتدا گویه ها:مواد و روش

ادبیات و مصاحبه با دانشجویان پراتاری تدوین و پانلی متشکل از افراد متخصص و دانشجویان پراشتاری بشه برراشی روایشی صشوری و 

درک اخلاقی، تاثیرپذیری اخلاقی، پردازش شناختی نقادانه و حیطه  4ای در گویه 47پی  نوی) نهایی مقیاس  محتوایی آن پرداختند 

یافتشه درتنشوری پااشخ های مربوب با ااتفاده از مدل التبار جزئی تعکیمدانشجوی پراتاری توزیا و داده 3۰۰بین مشارکت صکیکانه، 

 گویه، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

گویه پراشنامه از برازش قابل قبولی با مدل برخورداربودند  تجزیه و تحلیل لکلکرد اطلالات مقیشاس نششان داد کشه بیششتر 3۰ ج:نتای

ها، دارای مقشادیر ها نشان داد که تقریباً نیکی از گوبشهدهند  ارزیابی پارامترهای اختی آیتمتا بالایی را ارائه میها اطلالات متواط آیتم

ها نششان داد کشه ابعشاد ها قدرت تکایز بالایی دارند برآورد پایایی بر اااس نکرات الگوی پااخ به گویه و شصت درصد از آیتماختی بالا

 84/۰و  7/۰، 84/۰، 77/۰درک اخلاقی، تاثیرپذیری اخلاقی، پردازش شناختی نقادانه و مششارکت صشکیکانه بشه ترتیشب دارای مقشادیر 

 هستند 

تواند برای ارزیابی حساایت اخلاقشی دانششجویان پراشتاری یط پراشنامه معتبر و پایا اات که می NS-ESSمه پراشنا گیری:نتیجه

 ااتفاده شده ومعیارهایی ارائه دهد که به نکونه مورد ااتفاده وابسته نیست 

 حساایت اخلاقی، دانشجویان پراتاری، مقیاس، روانسنجی، نظریه پااخ گویه کلیدواژه:

 ____________________________  

 Marziehshayestehfard@gmail.com ی گیلان، رشت، ایرانااتادیار، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشک مسنول،   نویسنده1

 نگر، دانشششکده پراششتاری و مامششایی حضششرت فاطکششه )ع(، دانشششگاه للششوم پزشششکی شششیراز، شششیراز، ایششرانهششای روان جششاماااششتاد، مرکششز تحقیقششات مراقبت  2
torabik@sums.ac.ir 

 Sakinghsir@Yahoo.Com گاه للوم پزشکی شیراز، شیراز، ایراندانشیار، دانشکده پراتاری و مامایی حضرت فاطکه )ع(، دانش  3
 ebadi1347@gmail.comااتاد، مرکز تحقیقات للوم رفتاری و شیوه زندگی، دانشکده پراتاری بقیه اه، دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه، تهران، ایران   4
 mrhzkh1@yahoo.comم پزشکی گیلان، رشت، ایران مربی، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للو  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

پرستاران شاغل در  دیدگاه از وجدان کاری اخلاقی سرپرستاران و رهبری بررسی ارتباط

 1402یکی از مرکز آموزشی درمانی استان گیلان 

 4ماندانا، کاظمی -3مرضیه، تراشخوش -2مرضیه، جهانی صیاد نویری -1*مرضیه، فردشایسته

الا اهداف و ارزشهای اازمان را اهداف و ارزششهای خشود و افراد با وجدان کاری ب ااتوجدان کاری مرز بین درات و نادرات  مقدمه:

باشد، یکی از این موارد، رویکرد اازمان و دانند و برای رایدن به آنها تلاش میکنند  لوامل زیادی بر وجدان کاری اشخاص موثر میمی

 از دیدگاه پراتاران انجام گرفت    پژوه  حاضر با هدف تعیین ارتباب رهبری اخلاقی ارپراتاران و وجدان کاریااترهبری شیوه 

پراشتار  93 درمانی ااتان گیلان انجام شد-در یکی از مراکز آموزشی  14۰2این مطالعه توصیفی هکبستگی که در اال در  روش کار:

وجشدان  دموگرافیط، رهبری اخلاقی بشراون و پراششنامه اطلالاتها پراشنامه دآوری دادهر  ابزار گبه روش تکام شکاری شرکت کردند

کروکسشال ، ااشپیرمنضشریب هکبسشتگی ) ها با ااتفاده از آمار توصیفی و ااشتنباطیبود  تجزیه و تحلیل داده کرایکاری کااتا و مط

  نجام شدا 22نسخه SPSS افزار در نرموالی) و من ویتنی( 

 4/63اشال ) 2۰تشا  1۰(، با اابقه کشاری درصد 2/46اال ) 5۰-4۰درصد( و در دامنه انی  2/88اکثر افراد مورد پژوه  زن ) نتایج:

و میانگین نکره رهبری اخلاقشی  46/52±۰1/6هل بودند  میانگین نکره وجدان کاری پراتاران درصد( و اکثرا کارشناس پراتاری و متا

آزمشون  تشایج حاصشل ازبود که به ترتیب در حشد متواشط و مطلشوب گشزارش گردیشد  ن 22/36±47/8ارپراتاران از دیدگاه پراتاران 

اخلاقشی وجود نداشت  بین ان پراتاران و وجدان کشاری و رهبشری هکبستگی وجدان کاری و  اخلاقینشان داد بین رهبری ااپیرمن 

( وجود داشت  هکچنین بین اابقه کار و رهبری اخلاقشی در ارپراشتاران و وجشدان کشاری پراشتاران رابطشه P<۰5/۰دار )رابطه معنی

  (P<۰5/۰دار دیده شد )معنی

اگر چه بین رهبری اخلاقی و وجدان کاری پراتاران ارتباطی وجود نداشت اما با توجه به درونی بودن مقوله وجدان بنظر  گیری:نتیجه

راد بتوان با رهبری اخلاقی در بلند مدت تاثیرات مثبت ایجاد نکود، بنحوی که رضایتکندی از اازمان و در نتیجشه ارتقشاء در ارائشه می

 د گردد مراقبت، ایجا

 پراتاری، وجدان، رهبری اخلاقی کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 مامایی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، گیلان، ایران -ااتادیار، گروه مدیریت پراتاری، دانشکده پراتاری مسنول،   نویسنده1
 jahanimzh@gmail.com)نویسنده مسنول(  مامایی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، گیلان، ایران  -ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری  2
 مامایی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، گیلان، ایران -ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری  3
 اوپروایزر آموزشی، مرکز آموزشی درمانی بندرانزلی، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، گیلان، ایران  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 راجرز یمفهوم به روش تکامل لیتحلهای درمانی: جو اخلاقی در محیط

 4فریبا ،عسکری -3حجت، خواههوشیاری -2مریم ،خوشبخت -1*مرضیه ،فردشایسته

آن لوامشل محیطشی و روابشط بشین فشردی بشا پردازنشد کشه در هشای مراقبتشی میپراتاران در چشارچوبی اجتکشالی بشه فعالیت :مقدمه

ای پراشتاران تاثیرگشذار ااشت  آگشاهی از یکدیگردرتعاملند  از این رو فضای اخلاقی محیط کاری لنصر مهکی اات که برلکلکرد حرفه

در ایشن زمینشه کند اما بر اااس مطالعات موجود هنشوز نقائصشی ویژگیها و لوامل تاثیرگذار برجو اخلاقی به ایجاد و حف  آن ککط می

هشای درمشانی در محیط آن یامشدهایو پ ندهایششایپها، یژگیو حیو تشر جو اخلاقیمفهوم  فیپژوه  حاضر با هدف تعروجود دارد  لذا، 

 ه اات انجام شد

و موتشور  های اطلالاتی ااین) دایرکشت، پابکشدااتفاده شد  پایگاه راجرز یمفهوم تکامل لیتحلروش از این مطالعه، در  و روشها: مواد

بشدون در نظشر های جواخلاقی، جو اخشلاق اشازمانی و جشواخلاقی بیکاراشتان جستجوی گوگل ااکولار و اید، با ااتفاده از کلید وا ه

 مدل اااس مقاله متن کامل بررای و بر 45مقاله بدات آمد که در نهایت  235ی مورد جستجو قرار گرفتند  تعدادگرفتن محدوده زمان

  مورد تحلیل قرار گرفتندجرز راتکاملی مفهوم 

جو اخلاقی، مفهومی متشکل از ویژگیهای اازمانی و انسانی اات که لوامل چندگانه اازمانی، محیطی، فردی و ششناختی بشر  ها:افتهی

 یابد آن تاثیرگذاربوده و پیامدهای آن در اه حیطه دان ، نگرش و لکلکرد اخلاقی نکود می

اخلاقی در محیطهای مراقبتی پراتاری، نکاینده کار دراتی اات کشه مسشنولیت رهبشران پراشتاری ایجاد وحف  فضای  گیری:جهینت

اات  تشریح ویژگیهای چند گانه جو اخلاقی و لوامل تاثیرگذار، به رهبران پراتاری جهت گسترش و حف  جو اخلاقی محیط مراقبتی 

 کند و موفقیت کلی اازمان ککط می رااند و در بلند مدت به بهبود نتایج مراقبت از بیکاریاری می

 راجرز یتکامل کردیمفهوم، رو لیتحلمحیط درمانی، ، جو اخلاقی :یدیکل کلمات

 ____________________________  

 Maziehshayestehfard@gmail.com ده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانااتاد یار، دانشک مسنول،   نویسنده1
 khoshbakht3897@gmail.com ااتادیار، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  2
 mrhzkh1@yahoo.com د بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایرانمربی، دانشکده پراتاری و مامایی شهی  3
 asgari.frb@gmail.com ااتادیار، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی رشت، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 های روانپزشکی جهانبررسی پرستاری اخلاق مدار در بیمارستان

 3کیانیان، تکتم -2اسکندری، زهرا -1*صابر، سامان

مبشتلا بشه اات که نق  بسیار مهکی در ارتقای کیفیت مراقبت از بیکشاران  در روانپزشکی مبحثی کلیدی مدارپراتاری اخلاق مقدمه:

هشا و مطالعشات للکشی قشرار گرفتشه ااشت بشه منظشور بهبشود ی دارد  این حوزه مورد توجه بسشیاری از پژوه پزشکروانانواع اختلالات 

 روانپزشکی های بخ  فرآیندهای مراقبت و ارتقای روابط انسانی در محیط

هشای در روانپزششکی انجشام ششده ااشت  ایشن تحقیقشات از روش مشدارهای متعددی در زمینه پراشتاری اخلاقبررای ها:شمواد و رو

از  مشدارهای مراقبشت اخلاقاند تشا بهتشرین ششیوهها ااتفاده کردهها، و تجزیه و تحلیل دادهگوناگونی از جکله مطالعات میدانی، مصاحبه

ا شنااایی کنند  پژوه  حاضر از نوع مروری یکپارچه بود که در پنج مرحله ششامل شنااشایی و تعیشین ر رواندارای اختلالات بیکاران 

پیشنهاد شده اات انجشام  Knafl & Whittemore ها و ارائه نتایج که تواطتحلیل دادهوها، تجزیههدف، جستجوی منابا، ارزشیابی داده

 های اطلالاتیدر پایگاه مدار، روانپزشکی، بیکاران مبتلا به اختلالات روانپزشکیاخلاقپراتاری های شد  جستجو با ااتفاده از کلیدوا ه

SID ،Iran DOC ،Scopus ،CINAHL ،PubMed ،Google Scholar و Science Direct  انجشام ششد  نتیجشه جسشتجوی  14۰1در اال

درنهایت  Bowling ارزیابی مقالات با ااتفاده از ابزار انتقادی مقاله بود  پ) از الکال معیارهای ورود به مطالعه و 215جاما اولیه شامل 

 مقاله وارد پژوه  شد  19

تواند به بهبود ارتباب بین پرانل درمشانی و بیکشار، افشزای  در روانپزشکی می مدارمطالعات نشان داده اات که پراتاری اخلا ها:یافته

دی بیکاران منجر شود  هکچنشین، تأکیشد بشر حقشوق بیکشاران، احتشرام بشه حشریم التکاد بیکاران به ایستم درمانی، و ارتقای رضایتکن

 روانپزشکی از اهکیت بسزایی برخوردار اات از بیکاران مبتلا به اختلالات ای در پراتاری ها، و توجه به اصول اخلاق حرفهشخصیت آن

بیکشاران دارد  ایشن مفهشوم  ایشن در ارتقای مراقبشت از روانپزشکی نق  مهکیهای های بیکاراتانبخ در  مدارپراتاری اخلاق بحث:

 تواند بهبود لکلکرد تیم درمانی، ارتقای اطح خدمات پزشکی، و بهبود روابط بین پرانل درمانی و بیکاران را فراهم آورد می

  احترام بشه حقشوق بیکشاران، در حوزه روانپزشکی اااای برای بهبود کیفیت مراقبت از بیکاران اات مدارپراتاری اخلاق گیری:نتیجه

تواند بهبود چشکگیری در تجربه بیکاران و های درمانی میهای اخلاقی حرفه پزشکی، و ارتقاء ارتباطات انسانی در محیطتوجه به ارزش

 لکلکرد ایستم درمانی داشته باشد 

 شکیمدار، روانپزشکی، بیکاران مبتلا به اختلالات روانپزپراتاری اخلاق کلمات کلیدی:

 ____________________________  

ران یشا، البشرز، البشرز کیدانششگاه للشوم پزششکی، پزششهشای تیو فور یده پراشتارکدانشکی، پزشهای تیگروه فوری، پراتار یتخصص یترکد  نویسنده مسنول، 1
samansaber16@gmail.com ۰91514۰۰712: شکاره تکاس 

 رانیششا، البششرز، البششرز کیدانشششگاه للششوم پزشششکی، پزشششهششای تیو فور یده پراششتارکدانشششکی، پزشششهششای تیگششروه فور، ایششاششلامت در بالا یتخصصشش یتششرکد  2
z.eskandari@abzums.ac.ir 

 t.kianian67@gmail.com رانیا، تهران، رانیا کیدانشگاه للوم پزشیی، و ماما یده پراتارکدانش، گروه الامت در جامعهی، تخصص پراتار یترکد  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ایران: یك مطالعه ملی های مراقبت ویژه نوزادان دربررسی سلامت معنوی مادران در بخش

 3هایده حیدری، -2محمد ،هحیدر زاد - 1*نرگسی، صادق

هایی ااشت ها و امیشدها، نگرشای از ارزشباشد و لبارت از مجکولهترین ابعاد و جودی انسان میمعنویت یکی از مهم مقدمه و هدف:

از اال اازمان بهداشت جهانی دهد  نکاید، و با الامتی، احساس خوب بودن و بهبودی پیوند میرد را به یط وجود برتر متصل میکه ف

روانی اجتکالی و معنوی ، جنبه جسکی 4الامتی را از های معنوی در تعریف الامت را مطرح کرده اات یعنی لزوم ورود جنبه 1979

کالی از اهکیشت اجت و شناختینگر بوده و مانند ابعاد زیستی د معنوی یکی از ابعاد چهارگانه مراقبت جامابع  در واقا بررای کرده اات

های مراقبت ویژه نوزادان   هدف از مطالعه حاضر تعیین میزان الامت معنوی مادران دارای نوزاد بستری در بخ اات برخوردار خاصی

 در بیکاراتانهای منتخب اراار کشور بود 

هشای مراقبشت تحلیلی و هکبستگی بود  جامعه پژوه  کلیه مادران دارای نوزاد بسشتری دربخ  -مطالعه حاضر از نوع توصیفی :روش

ای وارد مطالعه شدند  از پراشنامه الامت معنوی پالوتزیان گیری اهکیهمادر به روش نکونه 668ویژه نوزادان اراار کشور بود  تعداد 

 و الیسون ااتفاده گردید 

روز بشه داشت  3۰/8با انحشراف معیشار  47/13اال و میانگین ان نوزادان  92/7با انحراف معیار  5۰/3۰میانگین ان مادران  ها:یافته

 آمد 

آن بشا  ابعشاد و معنوی الامت کل بود  نتایج نشان داد که نکره 81/17با انحراف معیار  14/98میانگین نکره کل الامت معنوی مادران 

ماه گذشته و الامت مشذهبی رابطشه معنشادار  6تحصیلات، جن) نوزاد، نوع زایکان، ااتفاده از داروی روان درمانی در  ان مادر، اطح

مشاه گذششته، رابطشه مسشتقیم  6( اما با ان نوزاد و طول مدت بستری، وضعیت اقتصادی، وجود ااشترس ششدید در < P ۰5/۰نداشت )

 ( > P ۰5/۰داشت )

ه به اطح متواط الامت معنوی مادران بر برنامه ریزی جهت اتقاء الامت معنوی به لنوان یشط جشزء از با توج گیری:بحث و نتیجه

 شود نگر تاکید میمراقبت کل

 الامت معنوی، مادر، نوزاد، بخ  مراقبت ویژه نوزادان ها:کلید واژه

 ____________________________  

 n45sadeghi@yahoo. com(؛ خورااگان) اصفهان واحد یاالام آزاد دانشگاهمسنول،    نویسنده1
 دانشیار، دانشگاه للوم پزشکی زاهدان  2
 دانشیار، دانشگاه للوم پزشکی شهرکرد  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 19-تجارب پرستاران از تصمیم به ترک کار در پاندمی کووید

 2عباسی دولت آبادی، زهرا -1*صالح پور، عمران محمد

تواند بر الامت و کیفیت زندگی آنها اند؛ که میپراتاران با توجه به ماهیت شغلی خود، با انواع مخاطرات شغلی مواجه زمینه و هدف:

صکیم به تشرک کشار ای نداشته و تتکایلی به ادامه فعالیت حرفه 19-تاثیر منفی داشته باشد  برخی از پراتاران در شرایط پاندمی کووید

 انجام شد  19-گیری پراتاران به ترک کار در پاندمی کوویدخود داشتند  لذا مطالعه حاضر با هدف شنااایی للل موثر بر تصکیم

 19-نفر از پراشتاران ایرانشی کشه در طشی پانشدمی کوویشد 15مطالعه حاضر از نوع کیفی و با رویکرد تحلیل محتوا انجام گردید   روش:

ها وارد مطالعه ششدند  جهشت ششناخت و درک لکیش  گیری هدفکند تا رایدن به اشباع دادهترک کار گرفتند با روش نکونه تصکیم به

ها بشا رویکشرد ااختاریافته و به صورت حضوری یا تلفنی ااتفاده گردید  اپ) تحلیل داده ی لکی ، نیکهابعاد تجربیات آنها از مصاحبه

  مدیریت شد MAXQDA (12) افزارنرمتواط گرانهایم و لاندمن انجام و 

گشذاری زیرطبقه تعیشین و برااشاس ماهیشت، بشه صشورت مفهشومی نام پانزدهطبقه اصلی و  چهارها، به صورت یج آنالیز دادهنتا ها:یافته

تبعشیض و "و  "مشکلات جسشکی، روانشی و لشاطفی"، "بایدها و نبایدهای خانوادگی"، "شرایط شغلی"شامل: طبقه اصلی    چهارگردید

 بودند  "انگ اجتکالی

کننده تکایل پراتاران به فراودگی شغلی و در نتیجشه بینیمطالعه حاضر به گسترش دان  در مورد لوامل پی  گیری:بحث و نتیجه

مشدیران ریزان اشلامت و پشردازد  در هکشین رااشتا برنامشهترک شغل، که یکی از مسائل مهم امروز ککبود پراشتار در ایشران ااشت، می

و بشر  توانند جهت افزای  تعهد اشازمانی و قصشد مانشدن پراشتاران، تجربیشات شخصشی پراشتاران را مشدنظر قشرار دهنشدپراتاری می

 ای آنها تکرکز نکایند های بهبود تواعه حرفهااتراتژی

  19-پراتاران، تصکیم به ترک کار، کووید ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 ms_82820@yahoo.comکارشناای ارشد پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران مسنول،   نویسنده1
و مامششایی، دانشششگاه للششوم پزشششکی تهششران، تهششران، ایششران  هششا، ااششتادیار گششروه اششلامت و بلایششا، دانشششکده پراششتاری دکتششرای اششلامت در بلایششا و فوریت  2

zahra_abasi2000@yahoo.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 "تفاوتی اخلاقی پرستاربی مقیاس" ینسخه فارس یروانسنج یهایژگیو

 3هدیم ،بصیری مقدم -2علی، محمدپور -1*هدی، صالحی

ای از مجکولشه یاخلاقش یتفشاوتی  بشوندتفاوتی اخلاقی میای خود دچار بیهای حرفهدر فعالیتاوقات پراتاران  یگاه :زمینه و هدف

از اینشرو   کنشدیبدون از داشت دادن ششرافت نفش) نقشض م خود را یاخلاق یارهایآن، مع  یاات که فرد از طر یشناخت یاازوکارها

لذا مطالعه حاضر بشا   باشدتفاوتی اخلاقی پراتار طراحی شده ولی نسخه فارای قابل کاربردی در داترس نکیانج  بی ی جهتابزار

 تفاوتی اخلاقی پراتار طراحی و اجرا شد مقیاس بیهای روانسنجی ویژگی هدف ترجکه و تعیین

پراتار ششاغل  44۰بیکاراتان دولتی و خصوصی به صورت تصادفی ااده انتخاب و اپ)  8ابتدا این مطالعه روش شناختی،  در :روش

و بر اااس  بط وارد-وارد مطالعه شدند  ترجکه به روش فورواردو با توجه به معیارهای ورود، داترس  ها به صورت دردر این بیکاراتان

مشورد  نجام گرفت  نسخه نهایی ابزار بشا انجشام روایشی )تحلیشل لامشل اکتششافی و تاییشدی( و پایشاییا راهنکای اازمان بهداشت جهانی

 و آموس انجام شد  SPSSها با ااتفاده از نرم افزارهای   تجزیه و تحلیل دادهروانسنجی قرار گرفت

 در تحلیشل لشاملیبه دات آمد  هکچنین  ( محاابه و میزان آن یطCVI( و شاخص روایی محتوا )CVRنسبت روایی محتوا ) ها:یافته

های کلشی بشرازش لذا هکگی حف  شدند  شاخص، بود 3/۰های ابزار بالاتر از بار لاملی کلیه گویه اکتشافی چهار لامل ااتخراج گردید و

نیشز فای کرونباخ ضریب آل(  RMSEA ،33/2 =df/2χ ،93/۰ =NFI ،۰۰۰/۰=P= ۰78/۰) ابزار بیانگر تایید مدل و برازش مطلوب آن اات

 بود  89/۰و  9۰/۰به ترتیب ( ICCثبات نسبی )برای کل پراشنامه و ضریب 

این ابزار پشتیبانی کرد و مشخص کرد که این ابزار از روایی و پایایی مناابی برای  لاملیااختار چهار از نتایج مطالعه ما  گیری:نتیجه

تفاوتی اخلاقی پراتاران ااتفاده و مشداخلات متنااشبی رفتارهای مرتبط با بی انج  از این ابزار برای توانمیبرخوردار اات  بنابراین 

 به منظور کاه  این رفتارهای آایب زا طراحی و اجرا کرد 

 های روانسنجی، ویژگیمقیاس، تفاوتی اخلاقی، پراتاربی های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 ۰91579۰792۰تلفن:  Email: hsnurse90@gmail.com ککیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه للوم پزشکی گناباد، گناباد، ایراننویسنده مسنول،   1

 Email: amohammadpur@yahoo.com حقیقات پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی گناباد، گناباد، ایران، مرکز تگروه پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پراتاری  2
 :Email، مرکز تحقیقات پراشتاری، دانششگاه للشوم پزششکی گنابشاد، گنابشاد، ایشران گروه پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پراتاری  3

basiri1344@gmail.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

کاشان در زمان بررسی رعایت اصول اخلاقی توسط پرستاران بیمارستان شهید بهشتی 

 انجام پانسمان

 3طیبه، مرادی -2فرزانه، مقامی نژاد -1*آزاده، صفا

پراشتاری  هایرلایت اصول اخلاقی لازمه انجام مراقبتکننده خدمت در ایستم درمانی بوده و ترین گروه ارائهپراتاران بزرگ مقدمه:

  لشلاوه بشر رلایشت روش صشحیح، دارد مهکشینقش  بیکشار زخم  در پیشگیری از لفونتاقداماتی اات که  پانسکان کردن یکی ازاات  

وجود در نتایج برخشی از مطالعشات، لکلکشرد پراشتاران در ایشن زمینشه رلایت اصول اخلاقی نیز در انجام پانسکان ضروری اات  با این 

 در پانسکان انجام شد  بخ  نبوده اات  این پژوه  حاضر با هدف تعیین لکلکرد پراتاران در کاربرد اصول اخلاقی رضایت

پراشتار بیکاراشتان ششهید بهششتی کاششان انجشام ششد   2۰۰بشر روی  1396این مطالعه مقطعی بشوده کشه در اشال  ها:مواد و روش

ااخته شامل اطلالات دموگرافیط و بررای لکلکشرد پراشتاران در لیست محق ها از طری  چطصورت آاان بوده و دادهگیری بهنکونه

تحلیل  SPSSافزار ویتنی و هکبستگی پیراون در نرمهای یو منها از طری  آزمونآوری شد  دادهاخلاق در پانسکان جکارلایت اصول 

 در نظر گرفته شد  ۰5/۰داری ککتر از شدند  اطح معنی

ششده از انگین نکشره کسببودنشد  میش پراشتاران خشانم هانکونه بی  از نیکی از  بود اال24در حدود میانگین انی پراتاران  ها:یافته

 پانسشکان حشین اخلاقشی اصشول کشاربرد در پراشتاران لکلکرد از درصد 57  بود 63/2۰ ± 11/4برابر  3۰تا  ۰لیست با دامنه نکره چط

داد داری نششان ای، وضعیت تاهل و وضعیت شغلی با نکره کل رابطشه معنشیداشت  از بین متغیرهای زمینه قرار خوب اطح در بیکاران

(۰5/۰>pبه ،)که میانگین نکره پراتاران متاهل و مشکولین طرح نیروی انسانی از دیگر پراتاران بیشتر بود طوری 

رو پیششنهاد ها در اطح متواط قرار داشته اات  ازایناند و میانگین نکره آنتنها نیکی از پراتاران لکلکرد خوبی داشته گیری:نتیجه

های آموزشی در زمینه رلایت اصول اخلاق پراتاری در اولویشت اقشدامات خشود را برای تدوین برنامه ریزی لازمشود مسنولان برنامهمی

 قرار دهند 

 اصول اخلاقی، پراتار، پانسکان کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ندانشششگاه للششوم پزشششکی کاشششان، کاشششان، ایششرا، ، مرکششز تحقیقششات پراششتاری ترومششا، دانشششکده پراششتاری مامششاییدکتششرای پراششتارینویسششنده مسششنول،   1
azade.fazel@yahoo.com , Tel: 09130177488 

 f.maghaminejad@yahoo.comن  کاشان، کاشان، ایراآزاد االامی دانشگاه ، دکترای پراتاری، دانشکده پراتاری مامایی  2

 moradi.t1995@yahoo.comن  کاشان، کاشان، ایراآزاد االامی دانشگاه ، تاری، دانشکده پراتاری ماماییدکترای پرا  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ی دانشجویان پرستاریگیری اخلاقی مورد استفادههای تصمیممدل

 هفائز، وراستگ  -رضا، یهدک رمحمد پو -2هنبیر داوودی حسن آبادی، -1*همحدثّ، صمیمی

شوند و در نتیجه باید توانشایی اتخشاذ تصشکیکات اخلاقشی مسشتقل را داششته پراتاران به طور روزانه با مسائل اخلاقی روبرو می مقدمه:

از و آغش اخلاقشی ااتدلال طری  از اخلاقی مسائل شناخت از که شودمی اطلاق گیریتصکیم فرآیند کل اخلاقی، به گیریباشند  تصکیم

  دارنشد اخلاقشی گیریتصشکیم در مهشارت بشه نیشاز مسشائل ایشن حشل بشرای بنابراین، پراشتاران  یابدادامه می واقعی تصکیکات تا اتخاذ

بیکشار، کسشب  بشه مشوثر و ایکشن مراقبت یارائه به منظور باید پراتاری دانشجویان که اات حیاتی مهارت یط پراتاریگیری تصکیم

 دانششجویان ویژه بشر تکرکز پراتاری، باگيري  تصکیم در ااتفاده مورد مختلف رویکردهای و هاروش لعه، بررایمطا از این هدف  کنند

  باشدمی پراتاری

بشه  پراتاری آموزش در معکولاً که گیری اخلاقیتصکیم مختلف هایچارچوب و هامدل شنااایی مرور جاما متون به منظور کار:روش

 PubMed و Scopus ،web of Science جکلشه از معتبر اطلالاتیهای پایگاه در شده نکایه انگلیسی مقالات  شد شوند، انجامکار برده می

 کلیشدی کلکشات  شدند جستجو 2۰24  انویه 1 تا مقالات و نشد الکال زمانی محدودیت مقالات هکه به داترای برای  شدند جستجو

 زبشان ششامل مقشالات بشه ورود معیارهشای  بودنشد پراشتاری دانشجوی وگیری پراتاری، اخلاق، تصکیم اخلاق شامل MESH اااس بر

  شدند وارد مطالعه 12جستجو،  معیارهای اااس بر  بود پراتاری دانشجویان اخلاقیگیری تصکیم ارزیابی و انگلیسی

ششواهد،  بشر مبتنشی تکشرین جکلشه از گیریتصشکیم هایروش انواع معرض در پراتاری دانشجویان که دهندمی نشانها یافته ها:یافته

 این  گذاردمی تأثیر هاآن گیریتصکیم تحصیلات، بر و محیط با مرتبط دانشجویان تجربیات  دارند انتقادی، قرار تفکر و بالینی ااتدلال

  کندمی بالینی، تاکید کار برای دانشجویان بهتر اازیآماده به منظور پراتاری درای یبرنامه در هاروش این ادغام اهکیت بر مطالعه

 پشذیرامکان را پراتاری آموزش دانشجویان پراتاری، رایدن به اطوح بالاتر کفایت گیری اخلاقیتصکیم چگونگی درک گیری:نتیجه

 متنااب اخلاقی در بالینگیری تصکیم هایروش یتواعه به منظور بیشتر انجام تحقیقات به نیاز شامل تحقی  این اازد  پیامدهایمی

 بشرای گیری اخلاقشیتصشکیم هشایمهارت بشه منظشور کسشب مداوم آموزش اهکیت هکچنین و دهدپراتاری را نشان می دانشجویان با

  شودرا یاداور می پراتاران

 ____________________________  

 ی تحقیقشات دانششجویی، دانششکده پراشتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی مششهد، مششهد، ایشراندانشجوی دکتری پراتاری، ککیتشهنویسنده مسنول،   1
samimim4011@mums.ac.ir 

 مشهد پزشکی للوم دانشگاه مامایی و پراتاری جراحی، دانشکده و داخلی ار پراتاری، گروهااتادی  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های ویژه کودکان مراکز بررسی دیسترس اخلاقی پرستاران شاغل در بخش مراقبت

 .1400-درمانی شهرتهران -آموزشی

 3، نصیری، مینا2عابدینی، معصومه -1*طهماسبی، سیامك 

ششود  بشا توجشه بشه اخلاقی به لنوان یط منبا بزرگ ااترس در بخ  مراقبت ویشژه کودکشان محسشوب می سترسید :هدف و سابقه

نظر به محشدودیت پشژوه   و ای آنهاپراتاران و تاثیر مستقیم آن در لکلکرد حرفهدر  اخلاقی ایجاد دیسترسناشی از  لوارض اهکیت

 های مراقبت ویژه کودکان انجام گرفت ، پژوه  حاضر در جهت تعیین دیسترس اخلاقی پراتاران شاغل در بخ PICUبخ  در 

 مراکز PICU در پراتاران شاغلاز  نفر 2۰۰باشد  نکونه پژوه  شامل می تحلیلی -توصیفی مطالعه طیپژوه ،  نیا ها:روش و مواد

 لهیواش بشههشا داده  ششدند مطالعه وارددر داترس گیری نکونه روش به کهبوده،  شهر تهران یپزشک للومهای دانشگاه یدرمان یآموزش

 spss16افشزار پژوه  با ااتفاده از نرم یهاداده  دیگردآوری جکا PICUبخ   درهای دموگرافیط، دیسترس اخلاقی کورلی هپراشنام

 لیتحل تستی تطرفه، و  طی ان)یوار زیهای آنالانحراف ااتاندارد( و آزمون و نیانگیم، یوانا)فر یفیآمار توص یگیری از روشهاو با بهره

  شد

 تحصشیلات اشطح متاهشل و%5/48  بود اال ۰5/37 ±29/7آنها انی میانگین و زن %5/82یعنی مورد پژوه  پراتاران اکثر ها:افتهی

 اشابقه  بودنشد %درگشردش 3۰و صبح کاری شیفت پژوه  مورد پراتاران از %32  اات بوده کارشناای % دراطح 5/85یعنی اکثریت

 و بودنشد پیکانی %ااتخدام 37 و داشتند للاقه پراتاری رشته به پراتاران %از 81  بودند بالاتر و اال پنج%73یعنی پراتاران اکثر کار

در اطح متواط  و 36/1۰9±41/22 یاخلاق سترسید نیانگی  مگزارش کرده بودند متواط اطح در را خود اقتصادی %وضعیت 5/61

 بود 

 یطراحشی، مراقبت یرفتارها بر آن مخربدر حد متواط میباشدبا توجه به تآثیر مطالعه مورد پراتاران یاخلاق سترسید گیری:نتیجه

گیشری قرار اطح کاه  و زا ااترس طیشرا ییشنااا  یطر از پراتاران در اخلاقی سترسید کاه  یبرا یآموزشهای برنامه نیتدو و

  ردیپذ انجام آنها بر موثر یشغل و یاجتکالی فرد لوامل گرفتن درنظر با یاخلاقهای یراه دو و معضلات در نپراتارا

 دیسترس اخلاقی، پراتار، بخ  مراقبت ویژه کودکان کلمات کلیدی:

 ____________________________  

  ۰914492۰665( ، stnurse91@yahoo.com) کارشناس ارشد پراتاری، بیکاراتان آیت اه حجت کوه ککری، دانشگاه للوم پزشکی تبریز  نویسنده مسنول، 1
  ۰9146291349( ، ma. abedini49@gmail.com) جت کوه ککری، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، مرندکارشناس پراتاری، بیکاراتان آیت اه ح  2
  ۰9143913269( ، stnurse91@gmail.com) کارشناس پراتاری، بیکاراتان آیت اه حجت کوه ککری، ، دانشگاه للوم پزشکی تبریز، مرند  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 عوامل مرتبط با عملکرد اخلاقی در پرستاران، یك مطالعه مروری

 2زهرا، حیدری -1*رضا، عبدالهی

در ارتباب بوده و ایشن  یاخلاق یهااز جنبه یاریبا بس باشد، زیرای میحرفه پراتار هکچون یمشاغل اتیاخلاق از ضرور ف:زمینه و هد

کند  این مطالعه به صورت مروری بشا هشدف برراشی لوامشل مشرتبط بشا امر ضرورت لکلکرد اخلاقی را هنگام مراقبت از بیکار مطرح می

 شد  لکلکرد اخلاقی در پراتاران انجام

 ,Google Scholar, SID, MagIran , PubMed , Science Direct گشاهیدر پا 2۰23در اشال  یمطالعه به صورت مشرور نیا روش کار:

Scopus ی سیهای انگلوا ه دیبا کل" " , " nursing ", " ethical performance Factors related " لکلکشرد  " یهشای فاراشوا ه دیشو کل

مقشالات  نیورود از ب یارهایبا در نظر گرفتن مع تیانجام گرفت  در نها 2۰23تا  2۰۰۰از اال  "لوامل موثر "و  "یتارپرا "، "اخلاقی

 مقاله وارد مطالعه شد  2۰شده،  افتی

وش اخلاقی، هش تیحساا، های اخلاقیی از کدآگاهی، اآموزش اخلاق حرفهمقاله نشان داد که لواملی مانند  2۰نتایج بررای  ها:یافته

هیجانی، هوش اخلاقی، حکایت اازمانی، جو اشازمانی، اشابقه خشدمت، اشن، جشن)، پسشت اشازمانی، دیسشترس اخلاقشی، وضشعیت 

 باشند گذار بر لکلکرد اخلاقی پراتاران میااتخدامی، لکلکرد شغلی و ارتباب با هککاران از لوامل تاثیر

رفشا موانشا لکلکشرد در جهشت  ششتریتوجه هرچشه بنگام مراقبت از بیکار، اهکیت لکلکرد اخلاقی پراتاران هبا توجه به  گیری:نتیجه

 راد اخلاقی و هکچنین ارتقا و آن ضروری به نظر می

 لوامل مرتبطی، پراتاری، لکلکرد اخلاق واژگان ضروری:

 ____________________________  

 rezaabdollahi97@yahoo.com میه، ارومیه، ایراندانشجوی دکتری پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی ارو  1

 دانشجوی کارشناای ارشد پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی اردبیل، اردبیل، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

گیری شهودی در شرایط بحرانی: دوراهی اخلاقی یا تجربیات پرستاران کودکان از تصمیم

 قانونی

 4عباسعلی، ابراهیمیان -3و2علی، فخرموحدی -1نشیلا، عزیزی

شوند  اما در شرایط بحرانی، ککبود زمشان و گیری مواجه میتصکیمدفعات با شرایط نیاز بهکودکان در بالین بهپراتاران مقدمه و هدف:

مبتنی برح) درونشی از   تصکیکات شهودی دهدگیری شهودی اوق میلدم ثبات وضعیت کودک، پراتار را ناخودآگاه بسکت تصکیم

  اما در شرایط بحرانی توجه دواویه به حف  جان کودک و ترس از غیرقانونی بودن اقدام، پراتار را باشندوقوع رخدادی غیرمنتظره می

گیشری تصشکیم ازکودکشان پراشتاران اتیشتجرب نیشیمطالعه با هشدف، تب نیانکاید  گیری و بکارگیری ح) شهودی مردد میدر تصکیم

  انجام شددر شرایط بحرانی  دیشهو

پراشتار و  18با  افتهیااختارکهین و  یلک هایمصاحبه با محتوا لیروش تحلبه 2۰23 تا تیر 2۰19فروردیناز  یفیک همطالع نیا روش:

وارد  نظشری، اششباع بشه داشتیابیهدفکند تشا روش کنندگان بههای بندرلباس انجام شد  مشارکتهای کودکان بیکاراتانپزشط بخ 

افششزار منششرو  و لانششدمن میگرانهششا یشششنهادیبششا ااششتفاده از روش پ هششاداده یآورهکزمششان بششا جکششا هششادادهمطالعششه شششدند  تحلیششل 

ی ششد  در تکشام مراحشل پشژوه  ملاحظشات اخلاقشی برراش و گوبا نکلنیل اریها با معشد  دقت و التبار دادهانجام  18ایکیودیسکم

 صورت گرفت 

الکال  یریناپذهیانگاشت توج" یهدرونکا گیری شهودی در شرایط بحرانیکنندگان پیرامون تصکیممشارکتاظهارات  لیحلاز ت ها:یافته

 لیشدلپراشتار بشه  آمشد دیشپد "ناپذیر شهودماهیت وصف"و  "ای شدن لکلکرد مستقل پراتارحاشیه"با زیرطبقات  "یمستقل پراتار

ناپذیر شهود نیشز بشا ت وصفیماهشد  میابهام در اقدامات مستقل از وابسته مواجه  با زشطداتورات پزشکی و نق  غالب پوابستگی به

لدم یشا تردیشد در اقشدام ششهودی مبتنشی بشرح) ناپذیری و لدم توجیه قانونی، منجر بههایی چون احساس ناخوشایند، توصیفویژگی

 گردید شهودی می

یافتنشد امشا در اجشرای آن بشا ناپذیری دات میح) درونی توصیفی، بهبحران یاهکودکان در موقعیتپراتاران گیری:بحث و نتیجه

دلیشل ششدند  آنهشا للیشرغم تشلاش بشرای شنااشایی بکوقشا مششکل و حفش  حیشات کشودک، بشههایی مواجشه مشیابهامات و محدودیت

پراتاری و یا باور نداشتن آنهشا دچشار  هایی نظیر تبعیت از داتورات پزشکی، جدی تلقی نکردن این اقدامات تواط مدیریتمحدودیت

مانده و یا حتی ناپذیرح) شهودی بالن شده بود که لکلکرد پراتار درحاشیه باقیمهری نسبی شده بودند  این باور و ماهیت توجیهبی

 داتورات پزشط، نکود کافی نداشته باشد دلیل وابستگی زیاد بهبه

 تحقی  کیفیکودکان،  یپراتارشهود، بالینی،  گیریتصکیم کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 Azizi.sh23@yahoo.com دکتری پراتاری، گروه پراتاری، دانشگاه آزاد االامی، واحد بندرلباس، ایراننویسنده مسنول،   1

 رانیاکنان، اکنان، ا یدانشگاه للوم پزشک، پراتاریمرکز تحقیقات مراقبتهای   2
 Alimovi49@semums.ac.ir رانیاکنان، اکنان، ا یدانشگاه للوم پزشک، دانشکده پراتاریدکتری پراتاری، گروه پراتاری کودکان و نوزادان،   3

 ebrahimian.aa@gmail.com  رانی، اقم، قم یشگاه للوم پزشکدان، یراپزشکیدانشکده پهای پزشکی، گروه فوریتها، تیو فور ایالامت در بلادکتری   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 19طراحی مدل مراقبت اخلاقی از بیماران مبتلا به کووید 

 5فریبا، بلورچی فرد -4،  اکرم الساداتسادات حسینی -3فریبا،برهانی  -2رفعت، رضاپور نصرآباد -1*حمیده،عظیمی

 (19 کویدگیری هکه) هاگیری هکه در پراتاری اخلاق محور:

 ایجشاد پراتاران برای زیستی اخلاق چهارگانه اصول زیرپاگذاشتن با 19کووید پاندمی در جدیدی اخلاقی تنگناهای وها چال  مقدمه:

 انجام شده اات  19مطالعه حاضر با هدف طراحی مدل مراقبت اخلاقی در بیکاران مبتلا به کووید  شد

بشا  اشاختاریافتهنیکه مصشاحبه17 انجشام طریش  از هشاادهانجشام ششد  د14۰1ای در اشال زمینهبا روش تنوری حاضر مطالعه کار:روش

  یافت ادامه نظری بصورت و آغاز هدفکند بصورت گیرینکونه  شد آوریپراتاران جکا

هشا احصشاء ششد و از داده« حرکت در مسیر پرتلاطم، مراقبت صادقانه، مراقبت رزمندانه، و مراقبشت دلسشوزانه»چهار طبقه اصلی  نتایج:

اخلاقی مطرح شد  ایکان وجودی در پراشتاران موجشب بعنوان راهبرد اصلی پراتاران در مراقبت« رفتار بر اااس ایکان» مفهوم مرکزی

 شد در پراتاران بالن دانستند شد  تکلیف محوریبروز احساس تکلیف درونی در آنها جهت انجام کاری که در قبال بیکاران درات می

 اشلامتی بشه بیکار رایدن مسیر در موجود رفا موانا و کنند حرکت بود تهدیدها وها اختی از دهآکن که متلاطم مسیر این در آنها که

 بشه بیکشار ترغیب خاطر، و امنیت اندوه، ایجاد التیام طری  از دلسوزی و ملاطفت راهکار از ااتفاده با موانا تکلیف خود بدانند  برخی را

 بشا مجاهشدت و بیکار نادرات تفکرات اصلاح طری  از رزم و مبارزه از ااتفاده با وانام برخی میشد؛ و رفا پراتاران تواط زندگی ادامه

 دانستندمی مکلف را خود پراتاران صورت دو هر در  میشد اات، رفا ضروری بیکار برای آنچه اجری در خود نفسانیهای طلبی راحت

  باشند داشته صداقت خود گفتار و رفتار هکه در که

 ارائشه در پراشتاران نقش  گسشترش و توصشیف بشرای راهنکشایی بعنشوان توانشدمی« مومنانشه پراشتاری» توصشیفی مشدل گیری:نتیجه

  گیرد قرار ااتفاده مورد پراتاران برای آموزشی هایبرنامه ریزی برنامه بالینی، و هایداتورالعکل اخلاقی، تواعهمراقبت

 19-مراقبت، اخلاق، کووید کلیدواژه:

 ____________________________  

گشششروه پراشششتاری داخلشششی جراحشششی، دانششششکده پراشششتاری و مامشششایی، دانششششگاه للشششوم پزششششکی ششششهید بهششششتی، تهشششران، ایشششران مسشششنول،    نویسشششنده1
hamideh.azimi88@gmail.com 

 یی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانگروه پراتاری مدیریت و روان پراتاری، دانشکده پراتاری و ماما  2

 گروه پراتاری داخلی جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران  3
 گروه پراتاری کودکان، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران  4
 ی جراحی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانگروه پراتاری داخل  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های فوریت گی، اضطراب و استرس با شجاعت اخلاقی در کارکنانارتباط بین افسرد

 19 -کووید پاندمی در زنجان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی

 4کوروش، امینی -3علی اصغر، کرمی رجب پور -2سهیلا، ربیع سیاهکلی -1*سیده فاطمه، غیاثی

هشای اخلاقشی چال  روانششناختی و اخشتلالات خطر معرض در 19-های پزشکی در طی پاندمی کوویدکارکنان فوریت هدف: و مقدمه

گیری درات نباشند  لذا، برای در ها دچار تردید شده و قادر به تصکیمهای خود یا تعیین اولویتقرار داشتند  آنها مککن بود در توانایی

اخلاقی نیاز داشتند  مطالعه حاضر  گیری به شجالتامان ماندن از ااترس و تنیدگی ناشی از این بحران جهانی و تقویت نیروی تصکیم

انجام  19-در پاندمی کووید پزشکیهای فوریت کارکنان در اخلاقی شجالت با ااترس و افسردگی، اضطراب بین با هدف بررای ارتباب

 شد 

وم ششیوع و هکزمان با اال اش 14۰۰در اال ( IR. ZUMS. REC. 1400.082این مطالعه توصیفی مقطعی دارای کد اخلاق ) ها:روش

 در های پزشکی شاغلهای پزشکی دانشگاه للوم پزشکی زنجان انجام شد  کارکنان فوریتنفر از کارکنان فوریت 194برروی  19-کووید

 پانشدمی دوران در بیکاراشتانیپی  اور انش) ارتباطات، و شاغل در مرکز و اتادی هایقسکت در(، ارشد و پایه، میانی) هایرده از یکی

و شجالت اخلاقی صشدوقی  DASS-21های دموگرافیط، ای در مطالعه وارد شدند  از پراشنامهاازی خوشهروش تصادفی هب 19-کووید

و باااتفاده از ضریب هکبستگی پیراشون تحلیشل  SPSS 16افزار ها در نرمها ااتفاده شد  دادهآوری داده( برای جکا1395و هککاران )

 شد 

 ± 25/7%(، دارای میانگین انی  63ای )های جاده%(، شاغل در پایگاه 72کننده در مطالعه متأهل )ارکتاکثریت کارکنان مش ها:یافته

(، =r-38/۰؛ =p ۰۰۰1/۰کنندگان دارای افسشردگی )اشال بودنشد  طبش  نتشایج، مششارکت 49/8 ± 33/5اال و اشابقه کشاری  46/33

بیشتر به طور معناداری از ششجالت اخلاقشی ککتشری برخشوردار ( =r-38/۰؛ =p ۰۰۰1/۰و ااترس )( =r-35/۰؛ =p ۰۰۰1/۰اضطراب )

 بودند 

داد   افشزای  آنها اخلاقی را در شجالت توانمی های پزشکیروانشناختی کارکنان فوریت توانکنداازی افزای  با گیری:بحث و نتیجه

 تشا نکشوده حفش  را اخلاقشی مهم فضیلت این ازمانیا حکایت و موثر ریزی، آموزش گزاران با برنامهشود مدیران و ایااتپیشنهاد می

  باشیم بیکاراتانی پی  هایمراقبت کیفیت افزای  شاهد آن متعاقب

 های فوریت پزشکیافسردگی، اضطراب، ااترس، شجالت اخلاقی، تکنسین های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 fatemeh. gheiasi@gmail.comگروه اتاق لکل و هوشبری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی زنجان، زنجان، ایران مسنول،    نویسنده1

 و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی زنجان، زنجان، ایرانگروه اتاق لکل و هوشبری، دانشکده پراتاری   2

 زنجان، زنجان، ایران پزشکی للوم مامایی، دانشگاه و پراتاری اور ان)، دانشکده و ویژه پراتاری گروه  3

 زنجان، زنجان، ایران پزشکی للوم مامایی، دانشگاه و پراتاری پراتاری، دانشکده روان گروه  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

لوم پزشکی دانشگاه ع های فوریتخودشکوفایی اخلاقی و عوامل مرتبط با آن در تکنسین

 پزشکی زنجان

 4کوروش، امینی  -3علی اصغر، کرمی رجب پور -2سهیلا، ربیع سیاهکلی -1*سیده فاطمه، غیاثی

 فشردی ااشتعدادهای از هریشط در بخ رضایت اطح به داتیابی با که اات انسانی لالی هایویژگی از خودشکوفایی مقدمه و هدف:

اخلاقشی  شود  خودششکوفاییمی تعبیر اخلاقی خودشکوفایی به آن از دهدمی رخ قیاخلا بُعد در که، خودشکوفاییشود  زمانیمی حاصل

 اخلاقشی رضشایتکندی بشه فشرد آن طریش  از کشه ااشت اخلاق اللای حد به دیگر، داتیابی بیانی اات  به یکی از ابعاد شجالت اخلاقی

 پزشکی انجام شد  های فوریتبا آن در تکنسین مطالعه حاضر با هدف بررای میزان خودشکوفایی اخلاقی و لوامل مرتبط  رادمی

اشازی روش تصادفی پزششکی دانششگاه للشوم پزششکی زنجشان و بشه های فوریشتنفر از تکنسین 194این مطالعه مقطعی برروی  :روش

میشانی و ارششد( و تکنسینی )پایشه،  هایرده از یکی شاغل در پزشکی فوریت هایکنندگان از بین تکنسینای انجام شد  مشارکتخوشه

( بشرای 1395های دموگرافیط و ششجالت اخلاقشی صشدوقی و هککشاران )دارای تکایل به شرکت در مطالعه انتخاب شدند  از پراشنامه

تجزیشه و  SPSS 16افزار در نرم ANOVAهای تی تست، هکبستگی پیراون و ها باااتفاده از آزمونها ااتفاده شد  دادهآوری دادهجکا

  تحلیل شد

%(  8/43%( و از نظر وضشعیت ااشتخدامی ششرکتی ) 3/59کنندگان در مطالعه دارای تحصیلات فوق دیپلم )اکثریت مشارکت ها:یافته

 ± 46/32کننده در مطالعشه های فوریشت پزششکی مششارکتانحراف معیار نکشره خودششکوفایی اخلاقشی در تکنسشین ±بودند  میانگین 

اشابقه کشاری بیششتر (، =۰۰2/۰P؛ =r 22/۰دارای ان بالاتر )(، =۰2/۰P؛ =T 5/2968افراد متأهل )بود  طب  نتایج،  275از  98/228

(2۰/۰ r= ۰۰5/۰؛P= ) نکره خودشکوفایی اخلاقی به طور معناداری بیشتر بود 

 ودششکوفاییخ به تکایل  اات اخلاقی خودشکوفایی آن پیامدهای از و اات اخلاقی فضیلت یط اخلاقی شجالت گیری:بحث و نتیجه

 بیششتری توجشه مسنله این به باید ذیربط مسنولان و انسانی هستند  لذا، مدیران پزشکی دارای ماهیت حِرَفِ  اات نهفته انسان ذات در

  نکایند تلاش الامت مراقبت کارکنان در اخلاقی فضایل از جنبه این رشد جهت در منااب راهبردهای اتخاذ با و باشند داشته

 های فوریت پزشکیخود شکوفایی اخلاقی، شجالت اخلاقی، تکنسین ی:های کلیدواژه

 ____________________________  

 اتاق لکل و هوشبری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی زنجان، زنجان، ایرانگروه مسنول،    نویسنده1
 گروه اتاق لکل و هوشبری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی زنجان، زنجان، ایران  2

 ان، زنجان، ایرانزنج پزشکی للوم مامایی، دانشگاه و پراتاری اور ان)، دانشکده و ویژه پراتاری گروه  3

 زنجان، زنجان، ایران پزشکی للوم مامایی، دانشگاه و پراتاری پراتاری، دانشکده روان گروه  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 هاروانشناختی پرستاران در همه گیری دیسترس اخلاقی و توانمندسازی

 4زهرا ،نجفی -3نرگس ،رحمانی -2لیلا ،نیکروز -1*نسید نعمت الله روش، فاطمه السادات

، یبار خود منجر به اثرات مخشرب اقتصشادتوقف و فاجعه رقابلیغ تیماه لیبه دل 19-دیکوو ریگیر نظهای هکهیکاریب :و هدف مقدمه

هشای بشا چال  یبهداششت سشتمیا یضشرور یپراتاران بعنشوان الضشادر چنین شرایطی   شوندمی یجهان اسیدر مق یو روان یاجتکال

هنگشام مواجهشه بشا  آمیز وتهدیشدکنشد تشا در ششرایط روانشناختی بشه فشرد ککشط می   از اویی توانکندیمواجه هستند یادیز یاخلاق

بشا هشدف برراشی   ایشن مطالعشه ای بهتشری داششته باششدحرفه لکلکرد بیشتری از خود نشان داده و یریپذانعطافی، اخلاقهای چال 

 ها انجام شده اات روانشناختی پراتاران در زمان هکه گیری دیسترس و توانکندی

در لنشاوین و  روانشناختی، پراتار دیسترس اخلاقی، توانکندی، ی؛ بیکاریهای واگیریدوا گان کل یاین مطالعه مروری با جستجو روش:

  انجام شد 2۰2۰-2۰23بازده زمانی  درSID و Google Scholar ،PubMed ،Scopusهایمقالات در پایگاه چکیده

، کاراشتانیب تخشت کارکنشان، ککبشود ( ککبشودها در دو داته لوامل محیطشیللل دیسترس اخلاقی پراتاران در هکه گیری ها:یافته

ها در و خانواده کارانیمشاجره با بان، کاریب رخیبآمیز رفتارهای خشونتخاص، و  یبودن داروها یناکاف، یحفاظت فرد زاتیککبود تجه

بیکشار،  بشت ازمراق از ناششی اشنگین ، مسشنولیتلفونت( و لوامل درون فردی )ترس از احتکال ابتلا به نادرات یاطیمورد اقدامات احت

توانشد اشلامت می برانگیشزی چال  و پرتن  طیشرا گیرند  چنینناکافی( قرار می تجربه، یشغل تیرضا نداشتن التکاد به نف)، ککبود

بینانشه،  خوش تفکر ، یتنف) لک نی، تکریمااا  درمان ای وگای، یخودمراقبت یبرا یزیبرنامه رجسکی و روانی پراتاران را تهدید نکاید  

حش)  و شایستگی، ااشتقلال، تأثیرگشذاری قدم هکگی منجر به احساس ثبات و کار در نف)، هدفکندی به التکاد طبعی، پرورش شوخ

 گردد داری فرد در محیط کار و ارتقای الامت پراتاران میمعنی

کرده محافظت پراتاران را  ت روانیروانشناختی، نه تنها از الام های توانکنداازیبرگزاری دورهها یریگدر بحبوحه هکه گیری:نتیجه

 دهد ارتقا می نیز را کاریمراقبت از ب تیفیک بلکه

 روانشناختی، پراتار تن  اخلاقی، توانکنداازی، دیسترس، های واگیربیکاری کلمات کلیدی:

 ____________________________  

ااششتادیار، گششروه پراششتاری، دانشششکده پراششتاری و مامششایی، للششوم پزشششکی تهششران، للششوم پزشششکی تهششران، آزاد ااششلامی، تهششران، ایششران نویسششنده مسششنول،   1
f.roshan@iautmu.ac.ir 

 lnikrooz@yahoo.comااتادیار، دکتری پراتاری، گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی فسا، شیراز، ایران    2

 na57ra@yahoo.com دکتری پراتاری، دپارتکان پراتاری و مامایی، مرکز تحقیقات جاما الامت، دانشگاه آزاد االامی واحد بابل، ایران  3

 zahranajafisina@gmail.comیکاراتان کودکان بهرامی، تهران، ایران  دکتری پراتاری، ککیته تحقیقات ب  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 خبر بد هیاستاندارد در ارا هی: فقدان روNICUهای فرآیند مراقبت از والدین در بخش

 4قربانی، فاطمه -3سید محمد جواد، یزدی حیدری -2رضایعلی، نصرآباد کبختین -1*نبیز یی،فدا

 اتیشکه نوزاد قشادر بشه ادامشه حخبر نیباشد  ارائه انگر از خانواده مییمداوم و کل تیحکا مندازین یزندگ انیپا مراقبت زمینه و هدف:

و  NICUبررای نحوه مراقبت از والشدین اشوگوار در بخششهای  ین مطالعه با هدفاباشد   نیشوک وارده به والد نیبدتر تواندیم ستین

 انجام گرفت  ارائه خبر بد به والدینفرایند 

گیری از روش مبتنشی بشر هشدف بشا پژوه  حاضر از نوع کیفی با رویکرد ااتقرایی، به روش تکاتیط آنالیز ااشت  جهشت نکونشه روش:

بهیشار ششاغل ککط1منششی و  1پزشط، 4پراتار، 8والدین، 5جام شد که شامل مصاحبه ان2۰حداکثر تنوع ااتفاده شد  در این مطالعه 

هشا های حاصل ادامه یافشت  دادهگیری تا رایدن به اطلالات کافی و تکرار یافتهمراکز آموزشی و درمانی بود  نکونه NICUهای در بخ 

وش تکاتیط براون و کلرک انجام گرفت  دقشت و ااشتحکام ها به رآوری شدند  تحلیل دادههای نیکه ااختاریافته جکااز طری  مصاحبه

 ها با معیارهای لینکلن و گوبا موردبررای قرار گرفت داده

« ربه صدا در آوردن زنگ خطش»های اصلی شامل: ااب تعیین شدند  تم 6ها در اه تم اصلی و های حاصل از تحلیل دادهیافته ها:یافته

 اریشارائه خبشر بشد در اخت یبرا ییراهنکا یدرمان میتبر اااس نتایج بود  « دادن خبر بد تیریاوء مد« »نوزاد طیشرا نییدر تب یناتوان»

 یندارنشد مثشل منشش تیکشه صشلاح یکار اغلب تواط افراد نی  اکردندیئه ماار نیااتانداردها به والد تینداشتند و خبر بد را بدون رلا

  شدینک تیآن رلا یو مراحل للک گرفتیبخ  صورت م

های مراقبت ویشژه نشوزادان باشد و باید از یط رویه ااتاندارد تبعیت کند  در بخ گفتن خبر بد نیازمند مهارت و للم می گیری:تیجهن

های ار تباطی خود، خبر بشد را مراقبت الامت باید با بهبود مهارت میتپروتکل و راهنکای ااتانداردی جهت ارائه خبر بد وجود نداشت  

 مندی آنان نیز افزای  یابد ترین آایب به بیکاران وارد شود، بلکه میزان رضایتاانند که نه تنها کمای بربه گونه

 های ویژه نوزادان، والدین اوگوار، مرگ نوزاد، ارائه خبر بد، تحقیقات کیفیبخ  مراقبت کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ZEINAB_FADA@YAHOO.com  رانی  مرند  ازیتبر یند، دانشگاه للوم پزشکرالامت م یمجتکا آموزش لالی پراتاری، کتردنویسنده مسنول،   1

 nikbakht@tums.ac.ir  رانیتهران  تهران  ا یپزشکدانشگاه للوم ، ییو ماما یدانشکده پراتاری پراتاری، ااتاد تکام  دکتر  2

  مرند ایران  زیتبر یدانشگاه للوم پزشکریی) شبکه بهداشت و درمان مرند، ، ی تخصصی، متخصص جراحی لکومیدکتر  3

 f.ghorbani2006@gmail.com  رانی  ازی  تبرزیتبر یکودکان، دانشگاه للوم پزشک یگروه پراتار، ییو ماما یدانشکده پراتارار، یااتادی پراتاری، دکتر  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 : القای قصور به والدینNICUهای فرآیند مراقبت از والدین در بخش

 3فاطمه، یقربان -2رضایعل، ینصرآباد کبختین -1*نبیز ی،یفدا

 فشراهم نیازمنشد که اات نوزادان ویژه مراقبتهای بخ  در داغدار والدین مشترک نوزاد، تجربه مرگ از پ) لکی  غم زمینه و هدف:

از والدین اشوگوار در بخششهای  ین مطالعه با هدف بررای نحوه مراقبتا  اات الامت مراقبین تیم طرف از حکایتی مراقبتهای نکودن

NICU  و فرایند تحکیل قصور به والدین انجام گرفت 

گیری از روش مبتنشی بشر هشدف بشا پژوه  حاضر از نوع کیفی با رویکرد ااتقرایی، به روش تکاتیط آنالیز ااشت  جهشت نکونشه روش:

بهیشار ششاغل ککط1منششی و  1پزشط، 4پراتار، 8ین، والد5مصاحبه انجام شد که شامل 2۰حداکثر تنوع ااتفاده شد  در این مطالعه 

هشا های حاصل ادامه یافشت  دادهگیری تا رایدن به اطلالات کافی و تکرار یافتهمراکز آموزشی و درمانی بود  نکونه NICUهای در بخ 

رک انجام گرفت  دقشت و ااشتحکام ها به روش تکاتیط براون و کلآوری شدند  تحلیل دادههای نیکه ااختاریافته جکااز طری  مصاحبه

 ها با معیارهای لینکلن و گوبا موردبررای قرار گرفت داده

مقصشر « »انشگ زدن بشه مشادر»های اصلی ششامل: ااب تعیین شدند  تم7ها در اه تم اصلی و های حاصل از تحلیل دادهیافته ها:یافته

مشادر در امشر مشرگ نشوزاد مقصشر جلشوه بر اااس نتشایج بود  « بر قانون(تحکیل آگاهانه قصور )خود محافظتی در برا« »جلوه دادن مادر

 نکاید  تیم مراقبت الامت آگاهانه والدین را در امر مراقبت مقصر جلوه میدهند تا از خود در برابر قانون محافظت نکایندمی

در مرگ نوزاد رنج بیشتری متحکل میششوند و تجربیات مراقبین الامت نشان داد در زمان مواجهه با مرگ نوزاد، مادران  گیری:نتیجه

شدند  مراقبین تلاش داشتند به هر قیکتی از خود دربرابر قانون محافظت کنند و در این میان حتشی تواط اطرافیان مقصر شناخته می

کلا والدین را ناامید میکردنشد طوری رفتار میکردند که احساس گناه را در والدین ایجاد کرده و یا آنها را مقصر جلوه دهند، با این کارها 

 وبه لواقب آن اصلا توجه نکیکردند 

 های ویژه نوزادان، مادران اوگوار، مرگ نوزاد، پراتاران، والدین، تحقیقات کیفیبخ  مراقبت کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 ZEINAB_FADA@YAHOO.com رانی  مرند  ازیتبر یند، دانشگاه للوم پزشکرالامت م یمجتکا آموزش لالی پراتاری، دکتر مسنول،   نویسنده1

 nikbakht@tums.ac.ir  رانیتهران  تهران  ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتاری پراتاری، ااتاد تکام  دکتر  2

 f.ghorbani2006@gmail.com  رانی  ازی  تبرزیتبر یکودکان، دانشگاه للوم پزشک یگروه پراتار، ییو ماما یدانشکده پراتارار، یااتادی پراتاری، دکتر  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ینیتسک یهادر مراقبت یاخلاق یهاهیو رو هادگاهی: دیزندگ انیدر پا یریگمیتصم یبررس

 2هدیه، کشمیر -1*مهدی، ادفلاح حیدری نژ

 یو خودمختشار یاجتکشال-یفرهنگش، ینیبه لوامشل بشال یزندگ انیدر پا یاخلاق یریگمیتصک، ینیتسک یهادر مراقبت و هدف: نهیزم

 دیشوجشود دارد، تأک یبشر خودمختشار یکه در تکرکز اشنت ییهاو چال  کارانیب حاتیپژوه  بر احترام به ترج نیوابسته اات  ا کاریب

 ابعاد اات  نیا  یدق لیبا تحل یریگمیتصک یندهایو هدف، بهبود فرآ کندیم

 ماننشد یهای للکشگاهیمقالات مرتبط انجام شده و از منابا از پا ییشنااا یبرا PRISMA یهامطالعه بر اااس داتورالعکل نیا :روش

PubMed ،Google Scholar ،Web of science ورود بشه مطالعشه بشر ااشاس  یارهشایششدند  معجستو جو  2۰23تا  2۰19های در اال

 متکرکز و مرتبط فراهم آورند  یلیاند تا تحلبوده و مطالعات نامرتبط حذف شده مذکورهای ارتباب با لنوان و اال

بشا  یند هکاهنگمان ییهااما در لکل با چال دهند، یقرار م تیرا اولو یاصول اخلاق ینیدهندگان مراقبت تسکپراتاران و ارائه :هاافتهی

 یکشردیرا برجسته کرده و بشه رو کاریمتکرکز بر ب کردیو رو کاریب حاتیترج انیم یهاتفاوت قاتیروبرو هستند  تحقکار، یب یخودمختار

 دارند  دیتأک ینظر یهابا چارچوب یلکل یبر ادغام ملاحظات اخلاق هالیو تحل هی  تجزکنندیم دیتاک کاریبر ب متکرکزمتنااب و 

 یهاهیشو رو بخ اتیح یهادر مورد درمان دهیچیپ یهاشامل انتخاب ینیتسک یهادر مراقبت یاخلاق یهایریگمیتصک :یریگهجینت

کشه بشه حفش   ی  معضشلات اخلاقشگذارندیم ریداشته و بر نحوه و زمان مرگ تأث یاخلاق تیاهک کاتیتصک نیمانند مرگ آاان اات  ا

بشه توجشه بشه  ازیشن ینیتسک یهامراقبتت، یهستند  در نها  یجاما و دق یکردیرو ازمندینابند، ییممراقبت گسترش  تیفیکرامت و ک

 محترمانه و با شفقت ارائه شود  یزندگ انیدارند تا مراقبت پا یو شخص یقانون، یلوامل اخلاق

Keywords: Palliative Care ،Ethics ،Clinical Decision-Making 

 ____________________________  

 mehfhn6979@gmail.com، لانیگ یدانشگاه للوم پزشکنویسنده مسنول،   1

 تهران یدانشگاه للوم پزشک  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 سالمندان در ایران: یك مرور سیستماتیك های اخلاقی مراقبت ازچالش

 2آزاده، صفا  -1*فاطمهی، فلاح

ضشرورت ت، یشجکع یریشو پ یبه زندگ دیام  یاات  افزا یو چندوجه دهیچیدر مراقبت از االکندان پ یمسائل اخلاق مقدمه و هدف:

هشای اخلاقشی مراقبشت از ت بشا تکرکشز بشر چال هدف این مرور تحلیل مطالعارا به دنبال دارد   یاخلاق دهیچیمسائل پ نیپرداختن به ا

 باشد االکندان در ایران می

 یسشیانگل یاطلالشات یهشادر بانط 2۰23 اال تا یسیو انگل یمطالعات به زبان فارا یجووجستمند با مطالعه مروری نظام روش کار:

(PubMed, Web of science, Scopus, Google scholarبا کل )های )وا ه دیolder adults, Aging, elderly, Iran, ethical challenges, 

ethical issues, caringی( و معادلها Mesh یهاآن با ااتفاده از لکلگر"AND"  و"OR" ی )فاراش یاطلالشات یهاو در بانطMagian , 

SID, Iran Docنشین بشرای اطکینشان از دقشت جسشتجو   هکچانجام ششدهای اخلاقی، االکند، مراقبت، ایران( چال ) یهاوا ه دی( با کل

 رفرن) مقالات نهایی نیز مورد بررای قرار گرفت های رفرن)

مسشائل  یمقشالات بشه برراش نیامند شد  مقاله وارد مرور نظام 2۰مقاله یافت شد و پ) از ارزیابی مقالات  1۰۰در ارچ اولیه  ها:یافته

لکششر  انیششهششای پاو مراقبتض، یتبعشش، یریگمیتصششک تیششل، کرامششت، ظرفمختلششف در مراقبششت از اششالکندان: از جکلششه ااششتقلا یاخلاقشش

 کردند بحن می الکندانگیری امیتصک ییتوانا پرداختند  اکثر مقالات در مورد ااتقلال ومی

ل از مسشائ دیشمف یکل ینکا طی طیستکاتیا یبررا نیو گسترده اات  ا دهیچیدر مراقبت از االکندان پ یاخلاق مسائل گیری:نتیجه

را  یو بهداششت یدرمشان یهای مراقبتطیدر مح یشفاف اخلاق یبه ااتانداردها ازیدهد و نمرتبط با مراقبت از االکندان ارائه می یاخلاق

  داندمی یضرور

 چال  اخلاقی، مراقبت، االکند، ایران، مرور ایستکاتیط کلیدواژه:

 ____________________________  

 fallahifatema@gmail.com کاشان، کاشان، ایران پزشکی للوم تروما، دانشگاه پراتاری تحقیقات مرکزمسنول،  سنده  نوی1
 رانیا، اشان، کاشانک کیپزش للوم دانشگاه، تروما یپراتار قاتیتحق زکمر  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مندنظام یر: مرویرانیسالمندان ا یبراگرایانه پدر یهای پرستارمراقبت

 2محمدی، آقاجان -1*فاطمهی، فلاح

 میتصشک کشارانیاز ب ینشدگیهستند که بشه نکا یهای بهداشت، که مشخصه آن ارائه دهندگان مراقبتگرایانهمراقبت پدر مقدمه و هدف:

 یریگمینواده در تصشککه مشارکت خا ییجاران، ی  در اااتافراد مسن  یبرا یمراقبت پراتار نهیدر زم یموضوع بحن اخلاقرند، یگمی

محور و احترام بشه ااشتقلال  کاریمراقبت ب یارتقا یبرا گرایانهپدر یپراتار یهااات، درک لکلکرد مراقبت جیرا یبهداشت یهامراقبت

 اات  رانیاالکندان در ا یبراگرایانه پدر یلکلکرد پراتار لیو تحل یبررا طیستکاتیمرور ا نیاهدف اات   یاالکندان ضرور

 یاطلالشات یهشادر بانط 2۰23 اشال تشا یسشیو انگل یمطالعات به زبشان فاراش یجووجستمند با مطالعه مروری نظام ها:و روش مواد

 ,older adults, Aging, elderly, Iranهشای )وا ه دیش( بششا کلPubMed, Web of science, Scopus, Google scholar) یسشیانگل

paternalistic care, nursing care, caring, shared-decision makingی( و معادلهشا Mesh یهشاآن بشا ااشتفاده از لکلگر"AND"  و

"OR" فارا یاطلالات یهاو در بانط( یMagian , SID, Iran Docبا کل )گرایانه، مراقبشت پراشتاری، اشالکند، )مراقبت پدر یهاوا ه دی

آنهشا بشر  ریو تشأث یپدرگرایانشه، ملاحظشات اخلاقش یهای مراقبشت پراشتاروهیشش یبر رو  معیار انتخاب مقالاتی بود که انجام شدایران( 

 تکرکز دارند  رانیاالکندان در ا

 ریو تشأث وعیش یمقالات بررا نیامند شدند  مقاله وارد مرور نظام 12مقاله یافت شد  پ) از ارزیابی مقالات  8۰در ارچ اولیه  ها:یافته

ی، ریگمیآگاهانشه و تصشک تیرضشا، ااشتقلالمربوب به  یملاحظات اخلاقپردازند  می رانیدان در اپدرانه بر االکن یهای پراتارمراقبت

آنهشا بشر لکلکشرد  ریهای مراقبت پدرگرایانه و تشأثوهیمؤثر بر ش یو اجتکال یبه لوامل فرهنگ نیهکچنگرفت  مقالات قرار  یمورد بررا

 پردازند ی میپراتار یاخلاق

لکلکشرد  جیمشرتبط بشا مراقبشت پدرگرایانشه و تشرو یاز ملاحظشات اخلاقش یآگشاه  یبه دنبال افزا طیستکاتیمرور ا نیا گیری:نتیجه

مربشوب بشه  یاخلاقش یهاگذارد  پرداختن به چال احترام می رانیدر ا االکندان حاتیکه به ااتقلال و ترج ااتمحور  کاریب یپراتار

 اات  یضرور رانیاالکندان در ا یبرا یاخلاقو  تیفیبا کمراقبت  نیتضک یپدرگرایانه برا یپراتار یهامراقبت

 مراقبت پدرگرایانه، مراقبت پراتاری، االکند، ایران کلیدواژه:

 ____________________________  

 fallahifatema@gmail.comن رایا، اشان، کاشانک کیپزش للوم دانشگاه، تروما یپراتار قاتیتحق زکمرنویسنده مسنول،   1

 رانیا، اشان، کاشانک کیپزش للوم دانشگاه، تروما یپراتار قاتیتحق زکمر  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

در  دیکوو 19مبتلا به  مارانیدر مراقبت از ب یپرستار یااخلاق حرفه یهاحوزه نییتع

 یفیمطالعه ک كی: ژهیمراقبت و یهابخش

 3ساره، محمدی -2لیلی، حیکه فلا -1*سیما، فیض الله زاده

حشال،  نیشکنشد  بشا امی جشادیای اهای مختلف از جکله اخشلاق حرفشهنهیرا در زم یدیجد یازهاین دیهای نوپدیکاریب و هدف: نهیزم

در  یهشای اخلاقشچال  نیشیمطالعه با هشدف تع نیشوند  ا یبازنگر دیهای نوظهور بایکاریها و ببحران یها براها و پروتکلداتورالعکل

 انجام شد  COVID-19 کارانیمراقبت از ب

هشای پراشتار بخ  24بشا  افتهیارراشاختیمصشاحبه غ  یشهشا از طرانجام ششد  داده رانیدر ا 14۰۰در اال  یفیمطالعه ک نیا :هاروش

 قرار گرفت  لیو تحل هیمحتوا مورد تجز لیو با روش تحل یآورجکا های ویژهمراقبت

ششد کشه  یبنشددر پشنج حشوزه طبقه یپراشتار یااخلاق حرفه یمل نامهنییها بر اااس آشده از مصاحبهاجااتخر یهاچال  :هاافتهی

و  یپراشتار میتش، ینیپراشتار و خشدمات بشال، یاو جامعه، پراتار و تعهد حرفشه یدر حوزه پراتار یاخلاق یهالبارتند از: داتورالعکل

( پراشتاران مجبشور 1های مطرح شده تواط مصاحبه شوندگان لبارت بودند از:  چالو آموزش و پژوه    یار  هککاران، پراتیدرمان

( 3گذاششتند  می کشاریب یو حشداقل زمشان را بشرا دندیتراشمی کشارانیب نیش( پراتاران از ارائه مراقبت بشه ا2به ترک شغل خود شدند  

نداششتن  لیشبه دل کارانیب یبستر طی( مح4  اراتانهاکیب یانسان یروین تیو پرانل کم تجربه جهت تقو انیدانشجو یااتخدام اور انس

لکشر از  انیشهشای پا( مراقبت6شود  گرفته می دهیبا خانواده ناد کارانی( ح  ملاقات ب5هکراه بود   کارانیب یبرا یبا احساس ناامن هکراه

 لیشگیری بشه دلاهکشه یدر ابتشدا اراناشتاز پر ی( برخش7مواجه اات   یادیز اخلاقیهای با چال  یویر یقلب یایاح طیو شرا کارانیب

 لیشپراشتاران بشه دل انیش( در م8دشوار کرده ااشت  را  کاریب باارتباب  یکادر پزشک دیمختلف محل کار خود را ترک کردند  ککبود شد

 کشاریب یبشرا نیروتشهای گرفتند و فقشط برنامشهدرمان را در نظر نکی ریاز موارد پراتاران مس یاریاضطراب وجود داشت  در بس یکاریب

 در پراتاران متوقف شد  شتری( کسب للم و دان  ب9شد  انجام می

را بشه چشال  بکششد و مراقبشت از  یااخلاق حرفشه یمل نیقوان تواندیو ناشناخته م دیجد یهاتیو موقع هایکاریب جادیا :یریگجهینت

 را مختل کند  کاریب

  19-دیکوو، یتعارضات اخلاق، ینیبال اخلاق، یاخلاق پزشک، یاخلاق پراتار :یدیکل کلمات

 ____________________________  

 ,Assistant Professor, Faculty of Nursing, Alborz University of Medical Sciences, Karaj, Iran sfeizolahzadeh@gmail.comنویسشنده مسشنول،   1

09121884943 
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هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

بررسی وضعیت حساسیت اخلاقی پرستاران بر جلوگیری از بروز خطاهای پزشکی در 

 های اراکبیمارستان

 4ایمان، فراهانی -3محسن رازانی، -2فاطمه جهانشاهی، -1*مرتضی، قاسمی

ها در هشر بیکاراشتان وجشود کی و لوارض جانبی آنشد که خطاهای پزشهای گذشته چنین در نظر گرفته میدر اال مقدمه و هدف:

ایکنی بیکار و کیفیت ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در نظر گرفت  شروع توجه به این مقوله از زمانی بود و آن را باید جزئی از ، داشته

وه  بررای وضشعیت حسااشیت میلادی منتشر گردید  هدف از این پژ 2۰۰۰که اولین گزارش مواسه پزشکی ایالات متحده در اال 

 های دانشگاه للوم پزشکی اراک بوده اات اخلاقی پراتاران بر جلوگیری از بروز خطاهای پزشکی در بیکاراتان

 25های اراک بوده که برای انج  وضشعیت موجشود از پراششنامه ی مورد پژوه  شامل پراتاران بیکاراتانجامعه ها:مواد و روش

ها مورد ااتفاده قرار گرفت  تجزیه و تحلیشل نتشایج حاصشل در آوری دادهاز تأیید روایی و پایایی جهت جکا اوالی ااتفاده شد که پ)

در دو اطح توصیفی و ااتنباطی انجشام ششد  در جهشت برراشی تشاثیر حسااشیت  SPSSاین پژوه  با ااتفاده از نرم افزارهای آماری 

های دانشگاه للوم پزشکی اراک از آزمون میانگین یشط جامعشه ااشتفاده ششده اتانبروز خطاهای پزشکی در بیکاراخلاقی پراتاران بر 

 اات 

نتایج حاکی از آن بوده اات که احترام به ااتقلال مددجو، آگاهی از نحوه ارتباب با بیکشار، ، هابا توجه به تجزیه و تحلیل داده ها:یافته

ارگیری مفشاهیم اخلاقشی و صشداقت و خیرخشواهی بشر جلشوگیری از بشروز های اخلاقی، به کای، تجربه مشکلات و کشکک دان  حرفه

 خطاهای پزشکی تاثیر دارد 

، کند که در مورد وضعیت کلی بیکار شناخت داشته باشنداز آنجائیکه مسنولیت پراتاران به لنوان یط پراتار ایجاب می گیری:نتیجه

بشه لبشارتی بشا   نها به آنها محول شده اات، شناخت و آگشاهی پیشدا کننشدبایست در خصوص بیکارانی که مراقبت از آلذا پراتاران می

  مطالعه پرونده پزشکی وی، تاریخچه پزشکی بیکار را بشنااند تا بهتر بتوانند به روند دریافت خدمات باکیفیت به آنها ککط نکایند

 ی رخواهیو خ صداقتی، اخلاق میمفاه، یای، مشکلات اخلاقحرفه دان ، کاریارتباب با ب، ااتقلال مددجو کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 M-ghasemi@iau-arak.ac.ir - ۰918365311۰ ااتادیار، گروه پراتاری، دانشکده للوم پزشکی، دانشگاه آزاد االامی، اراک، ایراننویسنده مسنول،   1
 Jahanshahi. fff@gmail.com ۰912256۰215 ، گروه پراتاری، واحد ااوه، دانشگاه آزاد االامی، ااوه، ایرانمربی  2

 Mohsenrazani2020@yahoo.com ، ایرانبروجرد، دانشگاه آزاد االامی، واحد بروجردی، روانشنااااتادیار، گروه   3

 Ghasemimorteza32@yahoo.com ، واحد اراک، دانشگاه آزاد االامی، اراک، ایرانمدیریت دولتیکارشناای ارشد، گروه   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یمروریك مطالعه : یپرستار انیدر دانشجو تیو معنو یاخلاقهای چالش

 2میرمحمدا، چکنی -1*گلنار، قانع

کنشد  معضشلات القا می انیرا در دانشجو یو دراتکار تیدارد و احساس مسنول یبر اصول اخلاق یادیز دیتاک یپراتار آموزش :مقدمه

 طیشها را بشا چال  نیتا ا رندیگتحت آموزش قرار می یپراتار انیهستند و دانشجو یهای بهداشتمراقبت طیمح نفطیلاجزء  یاخلاق

بعشد  طیشبه لنشوان ای ندهیشود، به طور فزادر نظر گرفته می یشخص قاًیای لککه اغلب جنبهت، یکنند  معنو تیهدا یقطب نکا اخلاق

 زیشهشا نرا بشه هکشراه دارد، چال  یششکاربی یایمزا تیکه ادغام اخلاق و معنو یشود  در حالشناخته می یدر آموزش پراتار یضرور

 نیشا یاتی  با شناخت نق  حکندیم یبررا یپراتار انیرا در دانشجو تیمرتبط با اخلاق و معنو یهامرور چال  نیاند  اشده رفتهیپذ

در ادغشام  یپراشتار انیااشت کشه دانششجو ییهایدگیچیه روشن کردن پمقال نیمراقبت دلسوزانه و جاما، هدف ا یدهلوامل در شکل

  خود با آن مواجه هستند یادر لکلکرد حرفه یو ملاحظات معنو یاصول اخلاق

و  PRISMA سشتیو بر اااس چط ل  یو هکسو با هدف تحق PICO یارهایبه صورت مستقل تواط دو نفر بر اااس مع یمرور :روش

 Google ی، موتشور جسشتجوSID و Magiran یفاراش گشاهی، کتابخانشه کشوکران، پاPubMed ،Medline ،Web of Science با ااتفاده از

Scholar یهادوا هیبا ااتفاده از کل 2۰24تا  2۰۰۰ یهااال نیب یزمان تیمحدود ی بابول یو لکلگرها MESH « یاخلاقش یهاچال» ،

مقالات  تیفیک یانتقاد یابیورود و خروج و ارز یارهایمع یم شد  پ) از برراانجا« یآموزش پراتار»و « انیدانشجو»، «یابعاد معنو»

 وارد مطالعه شدند  مقاله 12۰از  مقاله 15در مجکوع ، یانتخاب

در  یملاحظات اخلاق ای کهداد  به گونهنشان  یپراتار انیدانشجو اتیرا در تجرب تیاخلاق و معنو نیب فیظر یتعاملها یافته ها:یافته

 تیشگذارد  به طور هکزمشان، معنومی ریای تأثحرفه تیگیری و شکل دادن به هومیشود و بر تصکمختلف ظاهر می یآموزش یوهایانار

 کشاریآنهشا بشه مراقبشت از ب کردیکند و بر روککط می یپراتار انیدانشجو یاخلاق هدایتبه  هشود کلامل مهم ظاهر می طیبه لنوان 

  نکایدبرجسته میدهد، و پرورش   یرا تصد واتهیهای به هم پجنبه نیجاما را که ا یآموزش کردیرو طیبه  ازینج، یگذارد  نتامی ریتأث

آمشوزش نششان  یو معنشو یاخلاقش یهاجنبشه یابیشرا در جهت یپراشتار انیدانششجو یرو  یپ یچندوجه یهاچال  هاافتهی بیترک

ااشت   کشاریبشر مراقبشت از ب یشخص یباورها ریو تاث، یاخلاق یبله با ناراحتگیری، مقامیدر تصک یشامل دوراه جی  موضولات رادهدیم

 کند می دیها تاکچال  نیبه ا یدگیرا یبرا یآموزش یکردهایو رو ندبه مداخلات هدفک ازیبر ن جینتا

جشاما  کشردیرو طیش تیو بر اهک کندیرا برجسته م یدر آموزش پراتار تیاخلاق و معنو دهیچیانداز پچشم یبررا نیا گیری:جهینت

 تیشششوند، تقومواجشه می یمتنشول یو معنو یبا معضلات اخلاق یپراتار انیکه دانشجو یی  از آنجاکندیم دیتأک یاتواعه حرفه یبرا

هشای اازی ارائه دهنشدگان مراقبتدر آماده یهای ضروربه لنوان مؤلفه یابعاد در برنامه درا نیو ادغام ا ییپذیری، ارائه راهنکاانعطاف

 شوند ظاهر می دهیچیپ یاخلاق یوهایانار یبرا ندهیآ یبهداشت

  یآموزش پراتاران، یدانشجو، یابعاد معنو، یهای اخلاقچال  :دواژهیکل

 ____________________________  

 golnarghane@gmail.com رانیتهران، تهران، ا یپزشک ، للومییماما یپراتار ، دانشکدهیجراح یداخل یگروه پراتار، یپراتار اریاتادنویسنده مسنول، ا  1
 رانیتهران، تهران، ا یپزشک ، للومییماما یپراتار ، دانشکدهیپراتاردانشجو   2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 پرستارانو استرس در  اخلاقی ارتباط مسائل

 1عباس، قدرتی تربتی

 بشه امروزه که باشدپراتاران می به مربوب اخلاقی التقادات با متضاد الکالی انجام معنای پراتاری، به در اخلاقی مسائل مقدمه و هدف:

 زمینشهاات  هدف از این مطالعه بررای مطالعات انجام شده در این  شده تبدیل در ایجاد مشکلات روحی روانی مهمهای چال  از یکی

 بود 

و پایگشاه اطلالشاتی ملشی  PubMed ،Scopus ،Google Scholarبرای این منظور جهت یافتن مقالات مرتبط پایگاه اطلالاتی  روش کار:

و معادل  پراتاران، ااترس اخلاقی مسائلمورد بررای قرار گرفتند  در این مطالعه از کلکات کلیدی  MagIran و  SID ،IranDocٍنظیر 

های تکشراری، ذف مقالشهو در نهایت پ) از حش ترکیبی ااتفاده شدبصورت جداگانه و  Ethical issues of nurses ،Stressانگلیسی آنها، 

 مورد بررای قرار گرفتند  مقاله 15 تعداد

حضورشان  پراتاران ارتباب مستقیکی وجود دارد و شغلی در میزان ااترس و اخلاقی مسائلنشان داد که در اکثر مقالات بین  ها:یافته

 دارد اثر تقویتی بر روی یکدیگر  همدر کنار 

 ششغلی فراشودگی ایجاد ضکن و داشته مراقبت کیفیت در مهکی نق و ااترس بوجود آمده،  قیاخلا مسائلکننده ایجاد شرایط :نتایج

 مسشائل پدیشده به نسبت کردن پراتاران آگاهبنابراین شد   خواهد و درمانی های بهداشتیکارایی ایستم لدم بالن نهایت درپراتاران، 

 باشد ااترس ناشی از آن امری ضروری می و اخلاقی

 مقاله مروری، پراتاران، ااترس اخلاقی مسائل دی:واژگان کلی

 ____________________________  

 ghodratita171@yahoo.comیران ایدریه، تربت حیدریه، تربت ح یپزشکدانشگاه للوم یی، و ماما یدانشکده پراتاری، روانشناا یارااتاد  1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 زیستی پرستاران و بیمارانهای اقتصاد و اخلاق بر نیكچالش

 1فتانه، قدیریان

پردازد  ایشن پراتاران و بیکاران میزیستی یا رفاه نیطتأثیر تورم بر مطالعه مروری حاضر به بررای راهبردهای کاه   :و هدف مقدمه

کشه اات کاهای اخلاقی دایلو هکچنین  وری، کارآمدی و بهرهکردلوامل اقتصادی و اخلاقی از جکله کاه  هزینهی ارزیاببررای شامل 

مراقبشت هکچنشین تشأثیر تشورم بشر  مطالعه حاضشرد  نگذاربر لکلکرد پراتاری تأثیر می وشوند رو میپراتاران در کار روزمره خود روبه

تواننشد اثشرات تشورم بشر مراقبشت از بیکشاران و می اشلامتیهای هایی که اشازمانپراتاری و راه یحرفه برکند و را بررای می الامتی

 را کاه  دهند، متکرکز اات  زیستی کارکناننیط

 PRISMA-ScRتوجه بشه رهنکودهشای  و بااین بررای با ااتفاده از رویکرد ایستکاتیط انجام شد و شواهد بر اااس موضولات  :روش

با ااتفاده از وا گان مختلف مرتبط با تورم، پراتاری و مراقبت از بیکاران انجام شد  نتایج جسشتجو بشه  مندنظامررای شد  ب آوریجکا

های ااتخراج ششده ترکیشب ششد و الگوهشا و موضشولات اال گذشته محدود شد  داده 5مقالات للکی منتشر شده به زبان انگلیسی در 

 مشترک در تحقیقات شنااایی شدند 

افشزای  راهکارهشای جویی در هزینشه، برای صشرفه های مککنمحدودهمانند یافتن  راهبردهای ایااتیها نیاز به اجرای یافته ها:هیافت

اشلامتی نششان های و مراقبت از بیکاران تواط اازمان رفاه پراتارانبرای کاه  تأثیر تورم بر را گذاری در فناوری کارآمدی و ارمایه

 دهد می

پیچیده بین تورم، پراتاری و مراقبت از بیکاران و پیامدهای آن برای  یرابطه ازارزشکندی  تصویر مطالعه حاضر گیری:هنتیجبحث و 

های اقتصادی و به چال  توجهدهد  با ارائه می، بیکارانو نیز از رفاه پراتاران کننده حکایتایجاد محیط نیاز به  و الامتیهای اازمان

 زیستی یا رفشاهنیطتوانند محیطی ایجاد کنند که حکایت از می الامتیهای رو اات، اازمانهروبها با آنراتاری پ یاخلاقی که حرفه

  بخشدرا بهبود  الامتیهای کیفیت کلی مراقبتقادر اات و در نهایت  دارا ااتهم پراتاران و هم بیکاران را 

 رپراتار، بیکازیستی، رفاه، نیطاقتصاد، اخلاق، تورم، حرفه پراتاری،  ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 ghadirian@sbmu.ac.ir ، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانمدیریتپراتاری و روانااتادیار، گروه   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

ارتباط سلامت معنوی پرستاران با درک پرستاران از شایستگی خود در ارائه مراقبت 

 معنوی به بیماران

 حسین، نامدار ارشتاب -محمود بادی،آاصغری جعفر -حسین ابراهیمی، -1*ثریا، خانمیری پورقلی

بر پیامدهای الامتی انسان، در االهای اخیر مورد توجه قرار گرفته ااشت   الامت معنوی به لنوان یکی از لوامل مؤثر زمینه و هدف:

گذارد  لذا پشژوه  حاضشر بشا هشدف تعیشین ارتبشاب اشلامت براااس متون، الامت معنوی پراتاران بر انجام مراقبت معنوی تأثیر می

درمانی شهر تبریز انجام  -بیکاران در مراکز آموزشیهای معنوی به معنوی پراتاران با درک پراتاران از شایستگی خود در ارائه مراقبت

 شده اات 

درمانی ششهر تبریشز  -نفر از پراتاران مراکز آموزشی 555تحلیلی بود که بر روی  -پژوه  حاضر یط مطالعه توصیفی ها:مواد و روش

( و مقیشاس SCCSمراقبشت معنشوی )ها با ااتفاده از پراشنامه اه بخشی؛ مشخصات دموگرافیشط، مقیشاس شایسشتگی انجام شد  داده

ها با ااتفاده از آمار توصیفی )فراوانی، درصشد، میشانگین، انحشراف معیشار( و آمشار آوری گردید  آنالیز داده( جکاSWBSالامت معنوی )

 انجام شد  spss 21و آزمون تعقیبی توکی( از طری  نرم افزاز آماری  ANOVAااتنباطی )تی مستقل، پیراون، ااپیرمن، 

نتایج نشان داد که بین الامت معنوی پراتاران و درک پراتاران از شایستگی خود در ارائه مراقبت معنوی ارتباب مستقیم و  ها:یافته

 4.14هکچنین میانگین نکره درک پراتاران از شایستگی خود در ارائه مراقبت معنوی از بیکاران ) (p >0.050داری وجود داشت  )معنی

بین نشوع ( p >0.50داری از اطح متواط به بالا بود  )هر دو به طور معنی (4.92 3.12نکره الامت معنوی پراتاران )و میانگین ( 2.95

های آموزشی با درک پراتاران از شایسشتگی خشود بشرای ارائشه مراقبشت معنشوی و اشلامت معنشوی ااتخدام و اابقه شرکت در کارگاه

 (p >0.50داری وجود داشت  )پراتاران رابطه معنی

های پژوه ، درک پراتاران از شایسشتگی خشود در ارائشه مراقبشت معنشوی از بیکشاران و اشلامت معنشوی بر اااس یافته گیری:نتیجه

دار و مثبتی بین الامت معنوی و درک پراتاران از شایسشتگی خشود در پراتاران در محدوده متواط به بالا قرار داشت  و رابطه معنی

 جود داشت ارائه مراقبت معنوی و

 مراقبت معنوی، معنویت، الامت معنوی، پراتاران  واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 sgolipoor351351@gmail.comنویسنده مسنول،   1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 پرستاران یمعنو یستیبر بهز mobile learningو  workshop یدو روش آموزش سهیمقا

 4محمدرضای، میر -3الهه، اله یاری -2میترا، مودی -1*میترا، کاملی

که در کنار ابعشاد دیگشر اشلامتی هکچشون اشلامت جسشکی، روانشی و  باشدالامت معنوی جدیدترین بعد الامت می زمینه و هدف:

، ینیبشال طیکشار در محشکشار، یدر برابشر افشراد ب تیح) مسنولکاران، یبا ب ی پراتاراندائکی همواجه  الامت اجتکالی قرار گرفته اات

   ایشنشوددر پراتاران می یتیالقوه و نارضاب ییلوامل ااترس زا موجب کاه  توانا گریو د تهایاز موقع یبودن برخ ینیب  یقابل پغیر

 شد پراتاران انجام  یمعنو یستیبر بهز mobile learningو  workshop یدو روش آموزش سهمقای هدف با پژوه 

در  رجنشدیششهر ب یدولتشهای کاراشتانیبنفر از پراتاران شاغل در  1۰5پژوه  حاضر، یط مطالعه نیکه تجربی بود که برروی  :روش

، Workshopنفره حضوری بشه صشورت  35انجام شد، افراد مورد مطالعه به صورت غیراحتکالاتی آاان انتخاب و در اه گروه 14۰1لاا

Mobile learning کوتشاه، لکش)،  امیش، پششنیکی، انپیشکوتشاه، کل لمی، فشی)مباحن تنور یآموزش ی  محتواکنترل داته بندی شدند و

( Workshopو مداخلشه در گشروه دوم ) شداراال  Mobile learningگروه  ی)واتساپ( برا یمجاز یفضا  یو   ( از طر ی، کار لکلریتصاو

مربوطشه برگشزار  کاراتانی( در محل بیدو روزه )در ش  جلسه آموزش یدو کارگاه آموزش یط یبه صورت حضور فوق یوزشمباحن آم

کردند، اما مطالشب آموزششی اشه مشاه پش) از مداخلشه بششکل ن افتیرا از طرف پژوهشگر در یشد  گروه کنترل در طول مطالعه، آموزش

مطالعشه در دو  یاصلهای یژگیمداخله و کنترل از نظروهای پ) از خاتکه آموزش گروهپکفلت و کلیپ در اختیارگروه کنترل قرارگرفت  

اشوالی دهششیری و  4۰امه ااشتاندارد ها، پراششنبزار گردآوری داده  ندقرارگرفت یریگیمرحله بلافاصله و اه ماه بعد از آموزش مورد پ

، در SPSS V26افشزار ها بشا ااشتفاده از نرمهای مذکور تککیل شد  دادههککاران بود، که قبل، بلافاصله و اه ماه پ) از مداخله در گروه

 درصد، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند  5اطح معناداری 

  کنشدداری را تجربشه میهای مورد بررای در طی زمان رونشد معنشینوی در هکه گروهها نشان داد نکره کل بهزیستی معیافته ها:یافته

(p-value<0.001  )( در گروه کنترل بلافاصله بعد از مداخله نکره کل بهزیستی معنوی تغییری نکردp-value=0.31 ) اما اه ماه پش) از

در دو گروه مداخله بلافاصله بعد از مداخلشه نکشره کشل (  p-value<0.001داری کاه  یافت )گذشت مداخله این میزان به صورت معنی

و در گروه حضوری نسبت به گروه موبایل لرنینگ به ( p-value<0.001) داری افزای  چشکگیری یافتبهزیستی معنوی به صورت معنی

گذشت اه ماه اگشر چشه ایشن نکشره (  تاثیر مداخله به نحوی ماندگار بود که بعد از P<0.001داری افزای  بیشتری داشت )صورت معنی

داری را داری در مقایسه با ابتدای مطالعه نکره کل بهزیستی معنوی در این گروه افزای  معنیکاه  یافت اما هکچنان به صورت معنی

روند افزایشی در دو گروه مداخله روند صعودی و در گروه کنترل روند نزولی اات  بعلاوه (  p-value=0.001,p-value<0.001نشان داد )

 ( P<0.001داری بیشتر اات )در دو گروه مداخله نیز در این بازه متفاوت اات و در گروه حضوری به صورت معنی

توان از این نوع آموزش به لنوان شیوه با توجه به نتایج این مطالعه و تاثیر قابل توجه آموزش در گروه موبایل لرنینگ می گیری:نتیجه

های مورد نیاز برای مراقبت پراتاری، شایستگی و کسب مهارت برای تاثیرگذاری بیشتر برنامه ر آموزش حضوریآموزشی مککل در کنا

 در زمینه مراقبت معنوی بهره جست 

 آموزش، بهزیستی معنوی، پراتاران، دانشگاه للوم پزشکی کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 kamelimitra10@gmail.com رانیارجند، یبرجند، یب یپزشک دانشگاه للوم، ییدانشجو قاتیتحق تهیککنویسنده مسنول،   1

 رانیارجند، یبرجند، یب یگروه آموزش بهداشت و ارتقاء الامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه للوم پزشک  2
 رانیارجند، یبند، رجیب یدانشکده بهداشت، دانشگاه للوم پزشک، یستیو آمار ز یولو یدمیگروه اپ  3
 رانیارجند، یبرجند، یب یگروه آموزش بهداشت و ارتقاء الامت، دانشکده بهداشت، دانشگاه للوم پزشک  4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یفیک یمحتو لی: تحلیپرستار رانیدر مد یاخلاق یستگیکننده کسب شالیعوامل تسه

 6لیلا، مهستی جویباری -5اکرم، ثناگو -4فروزان، اکرمی -3عیسی ،محمدی -2قنبر، روحی -1*علی، کاووسی 

در  یسشتگیاز ابعشاد مهشم شا یکیهستند   یتیریهای مدیستگیشا ازمندیو اهداف در اازمان ن تیبه موفق دنیرا یبرا رانیمد مقدمه:

درجهت  رانینق  الگو بودن مد نیها و هکچنکاراتانیدر ب یوزه باتوجه به مسائل فراوان اخلاقباشد  امرمی یاخلاق یستگیشاران، یمد

شود  هدف احساس می یپراتار رانیدر مد یاخلاق یستگیکننده کسب شالیلوامل تسه ییضرورت شناااتاران، پرا یاخلاق یراهنکا

 بود  یرپراتا رانیدر مد یاخلاق یستگیکننده کسب شالیلوامل تسه نییتع

وابسته بشه دانششگاه للشوم  یدرمان یشاغل در مراکزآموزش یرپراتاریمد14، یمحتو لیاز نوع تحل یفیمطالعه ک نیدرا جستجو: روش

اشکت و لات، یتحصشت، یریگیری هدفکند و با حداکثرتنوع ان، اشابقه کشار، اشابقه مشدبا روش نکونه 14۰2گلستان در اال  یپزشک

هشا بشا داده لیشو تحل هیش  تجزدیشآوری گرداشاختارجکا کهیبدون ااختار و ن  یمصاحبه لک18 اطلالات بوارد مطالعه شدند، ا تیجنس

هشا از داده ییایبه صحت و پا یابیدات یانجام شد  برا 2۰نسخه  MAXQDAافزار با نرم یوکدگذار یقرارداد یمحتو لیااتفاده از تحل

 بهره گرفته شد  نکلنیکوبا و ل یارهایمع

مششارکت  رطبقاتی)با ز یتعامل یریادگیشامل  یشد  طبقات اصل یطبقه اصل5و  رطبقهیز18ها منجر به ااتخراج داده لیتحل ها:افتهی

(، الهشام گشرفتن از الگشو )بشا یتیریمد یشیکننده و هم اندتیتقو یبازخوردها، یورز تیکیو صک یدوات یفضا یالهام بخش، یکیو کارت

آموزنشده )بشا  یاجتکشال ی(، بسشترفرهنگانیشهکتا یپزششکان، ااشتاد دانششگاه، نگشرش اخلاقشران، یمدپراتار،  زا یریالگوپذ رطبقاتیز

مدراه/دانششگاه، بسشتر  یاجتکشال تیشکننشده، نقش  تربتیمثبشت و تقو یالتقشاد/یفرهنگ یاازنده، باورها یمعنو یباورها رطبقاتیز

های متنوع فرصت، یاخلاق یرفتارها اددهندهی یقات راانه ارتباب جکعطب ریز اای )بهای چند راانهخانواده(، آموزش یتیآموزنده و ترب

مثبشت اشازمان در  ریمشافوق، تشاث تیای، حکاو مقررات حرفه نیقوان تیطبقات نق  حاکک ری)با ز یمتعال ی(، جو اازمانیآموزش نظر

 کسب ارزشها( بود 

 رانیشود مدمی شنهادیپن، یشد  بنابرا ییشنااا یپراتار رانیمد یاخلاق یستگیدر کسب شا یادیکننده زلیلوامل تسه گیری:جهینت

و حشل و فصشل  حیگیری صشحمیدرجهشت تصشک یهای اخلاقشیسشتگیکسب و ارتقاء شا یبرا یلوامل به لنوان چارچوب نیاز ا یپراتار

 ندیااتفاده نکا االمکار  طیمح نیو تضک یمعضلات اخلاق

Keywords: Morals, competency, ethics, nurses, Iran 

 ____________________________  

 ali_kavosi1365@yahoo.com  رانیگلستان، گرگان، ا ی، دانشگاه للوم پزشکییدانشجو قاتیتحق تهیکک، یپراتار یدکتر یدانشجونویسنده مسنول،   1

 رانیگلستان، گرگان، ا یدانشگاه للوم پزشک، یپراتار قاتیمرکز تحق، یدرمان یخدمات بهداشت تیریمد یدکترار، یااتاد  2
 رانیتهران، ا، یمدرس، دانشکده للوم پزشک تیدانشگاه ترب، یپراتار یااتاد، دکتر  3
 رانیتهران، ا، یبهشت دیشه ی، دانشگاه للوم پزشکیاخلاق پزشک یدکتر  4
 رانیگلستان، گرگان، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار، یپراتار یردکتار، یدانش  5

 رانیگلستان، گرگان، ا ی، دانشگاه للوم پزشکییو ماما یدانشکده پراتار، یپراتار یااتاد، دکتر  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 ICUهای روانسنجی ابزار آگاهی اخلاقی پرستاران ویژگی

 3رضا، مرادی -2حمیرا، خدام -1*شهره، کلاگری

های حرفه هستند که به صورت راهنکا در لکلکرد حرفه پراتاری وجود دارد و آگشاهی ای از قوانین و ااتاندارداخلاق مجکوله مقدمه:
های بالین اات که در خلال آن پراتاران قشادر بشه تششخیص وجود ذات اخلاق در ماهیت لکلکرد اخلاقی در بالین، به معنای آگاهی از

شوند  دان  و آگاهی اخلاقی، ویژگشی می ICUهای های مراقبتی در بخ های بالینی به ویژه فعالیتهای اخلاقی در هکه لکلکردپیامد
تا جایی که   باشدو شایستگی اخلاقی در ایجاد یط اازمان اخلاق مدار میکننده و از لناصر حساایت اخلاقی، ااتدلال اخلاقی تعریف

بدون آگاهی اخلاقی، اایر اجزا اخلاقی در لکلکرد روزمره پراتاری فعال نخواهند شد  للیرغم این که پراتاران و پزششکان نسشبت بشه 
ه هکچنان اهکیت آگاهی و قوه تشخیص به لنشوان محتوا و تنگناهای اخلاقی در بالین حساس هستند ولی تحقیقات نشان داده اات ک

هایی که از نظر اخلاقی چال  برانگیز هستند، مورد غفلت و چششم پوششی قشرار گرفتشه ااشت  ششواهد نششان قدم اول در انجام مراقبت
ششود فقشدان آگشاهی الکللی، نیز مککن اات این موضوع نادیده گرفته های مراقبتی پراتاران در اطح بیندهد که حتی در فعالیتمی

هشای پراشتاری در بشالین بشه اشکت ششود و مراقبتاخلاقی موجب لدم حساایت و ااتدلال اخلاقی در حین مراقبشت از بیکشاران می
شود که ای و بدون آگاهی از جزییات اخلاقی موجب میهای بالینی کلیشههای روتین کشیده خواهند شد و به دنبال آن لکلکردمراقبت

های بالینی پراتاری، ارزیشابی دقیش  های جانبی قرار گیرند با توجه به اهکیت آگاهی اخلاقی در فعالیتعرض خطر و پیامدبیکاران در م
 باشد شود که این امر خود مستلزم داشتن ابزاری روا و پایا میهای اخلاقی محسوب میآن اولین قدم برای شناخت و مدیریت چال 

انجشام  ICUهای روانسنجی ابزار آگاهی اخلاقی پراشتارانبا هدف تعیین ویژگی 2۰21ضر در اال طالعه روش شناختی حام :روش کار
های دانشگاه للوم پزشکی گلسشتان در پراتار شاغل در بیکاراتان 2۰۰های ورودگیری در داترس و بر اااس معیارشد  به شیوه نکونه

لبشارت بشر ااشاس الگشوی اشازمان بهداششت جهشانی  18آگاهی اخلاقی، با  شکال شرقی ایران وارد مطالعه شدند  ابتدانسخه اصلی ابزار
ترجکه و ترجکه برگردان شد  اپ) نسخه ترجکه شده از نظر پایایی اولیه، روایی صوری ککی و کیفی، شاخص و نسبت روایی محتشوا، 

 SPSS -16هشای ها از نرم افزاررای تحلیل دادهروایی هکگرا و روایی اازه )تحلیل لاملی تاییدی( و هکچنین پایایی نهایی ارزیابی شد  ب

ااتفاده شد  پ) از داتیابی به نسخه فارای ابزار آگاهی اخلاقی، در جامعه پراتاران ایرانشی بشه کشار گرفتشه ششد  ایشن AMOS-24و 
اخشلاق دانششگاه  از ککیتشهGOUMS. REC. 1398.235مطالعه حاصل پایان نامه کارشناای ارشد پراتاری مراقبت ویژه با کشد اخشلاق 

 للوم پزشکی گلستان، ایران اات
ابتدا نسخه اصلی ابزار آگاهی اخلاقی اخلاقی تواط الگوی اازمان بهداشت جهانی ترجکه و ترجکه بر گردان شد واپ) پایایی  نتایج:

ات گروه هشدف بشازنگری ششد  اااس نظر آیتم بر 3تایید شد  در مرحله روایی صوری کیفی،  83/۰اولیه نسخه ترجکه شده ابزار با نکره 
 6تایید شد  در روایی محتوای کیفی براااس نظرات پانل متخصصشین، 5/1و نکره بی  از  Impact scoreروایی صوری ککی با محاابه 

 "، "زنشدگی پایشان ارزوهشای دربشاره پراشتار پراش  "آیتم شامل  3بازنگری شدند و در روایی محتوای ککی ( 18 ,14 ,6 ,5 ,1 ,) آیتم
 "الوقشوع قریشب مشرگ با بیکار برای پیواته دیالیز برنامه اجرای "خانواده و  درخواات بنابه احیا لدم برای بیکار تقاضای گرفتن نادیده

 Modifiedبشود  هکچنشین مقشدار  7/۰هشا ی بشاقی مانشده بشالاتر از برای آیتم CVI( حذف شدند  0.51<پایین ) CVRبدلیل اخذ نکره 

Kappa Statistics 0.5<را کسب کشرد  روایشی هکگشرا بشا  912/۰گزارش شد  مقدار قابل قبول  1تا 83/۰ها از ر تکام آیتمد Variance 

Extracted Average  وAVE≤ CR  پذیرفته شد 
تنااب مدل ااختاری ابشزار ، CFI = 0.94 GFI = 0.94 ،RMSEA = 0.01 , , AGFI=0.97 CMIN /df =2.99های برازش نظیر شاخص
 McDonald’s Omegaو P=0.001 ،Cronbach’s alpha0.84و  r=0.84بشاز آزمشون –ید کرد  پایایی ابشزار نهشایی بشا روش آزمشون را تای

Coefficient >0.8لبشارت نهشایی ششد  نکشره آگشاهی اخلاقشی پراشتاران 15تایید شد  نسخه فارای ابزار آگاهی اخلاقی باICU  در حشد
 %( بود  5/51، 84متواط )

های اخلاقشی به لنوان ابشزاری روا و پایشا بشه شنااشایی و ارزیشابی دانسشته ICUداتیابی به ابزار آگاهی اخلاقی پراتاران  گیری:نتیجه
نکاید  با توجه به نکره متواط آگشاهی اخلاقشی پراشتاران، آمشوزش بیششتر در جهشت آگشاهی و پراتاران در اقدامات مراقبتی ککط می

 ضروری اات  هاهای اخلاقی مراقبتشناخت پیامد
 ، اایکومتریICUآگاهی اخلاقی، پراتاران  های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 kolagari4@gmail.co لضو هیات للکی، دانشکده پراتاری و مامایی دانشگاه للوم پزشکی گلستاننویسنده مسنول،   1

 لضو هیات للکی، دانشکده پراتار ی و مامایی دانشگاه للوم پزشکی گلستان  2

 دانشجوی کارشناای ارشد پراتاری مراقبت ویژه، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی گلستان  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 نقش دانش اخلاقی در توسعه دانش پرستاری، یك مطالعه مروری روایی

 2رقیه، زردشت -1*بیتا، کوشکی

اچشار بشه حشل آنهشا کشه ن هسشتند رو روبشه متعددی اخلاقی مسایل با خود هر روز و هراالت روزانه بالینی لکلکرد در پراتاران مقدمه:

 اهکیشت  کجا وظایفشان را انجشام دهنشد  کند که، چه چیزی را مهم تلقی کنندباشند  دان  اخلاقی، فعالیت پراتاران را هدایت میمی

تواشعه یابد  این مطالعه با هدف نق  دان  اخلاقشی دربرتری می پراتاری کار فنیهای مهارت بر گاهی که اات حدی به اخلاقی دان 

 انجام پذیرفت ، اریپرات

، Google scholar و Medlineاطلالشاتی )هشای ای و پایگاهاز منابا کتابخانهها نوع مروری روایی بوده و داده زا مطالعه حاضر روش کار:

Magiran  وSID)راشتاری و اخلاق در پراتاری، تواعه دان  اخلاقی در پراتاری، دان  اخلاقی، اخلاق پهای وا ه کلید ، با ااتفاده از

 به دات آمد  2۰2۰تا  2۰1۰بین بازه زمانی ها مرتبط به هکراه معادل انگلیسی آنهای و اایر کلید وا هها یا ترکیب آن

 های مختلف اخلاقی و اخلاق در ادبیات پراتاری، ارائه شد بخ  توصیف اخلاق، انواع اخلاق، دیدگاه 4در ها یافته نتایج:

ناپذیر حرفه پراتاری اات و به لنوان یکی از چهار بعشد توان گفت دان  اخلاقی جزء جداییبر متون می براااس مروری گیری:نتیجه

توان بدون در نظر گرفتن دان  اخلاقی به تواعه دان  پراشتاری پرداخشت  بشرای تواعه دان  در پراتاری نق  مهکی داشته و نکی

 های آموزششیبرنامشه ها و تهدیدهای آن و در نهایت تشدوینمراقبتی، فرصت هایرایدن به این مهم نیازمند بررای و شنااایی محیط

 اات ها بیکاراتان در پراتاری اخلاق اصول رلایت و اهکیت زمینه در مداوم و منظم

 دان  اخلاقی، اخلاق، پراتاری، دان  پراتاری، تواعه دان   ها:کلید واژه

 ____________________________  

 دانشکده پیراپزشکی، گروه هوشبری، دانشگاه للوم پزشکی اشبزوار، اشبزوار، ایشرانهای غیرواگیر، کارشناس ارشد پراتاری، مرکز بیکاری، ارائه دهنده   نویسنده1
Koushkib90@gmail.com ۰9157192۰33 

  رانیشاشبزوار، اشبزوار، ا یدانشگاه للوم پزششک، یراپزشکی  دانشکده پرانیاالم ا یاالکند قاتیمرکز تحق، یهوشیگروه اتاق لکل و ب اریدانشنویسنده مسنول،   2
Rozardosht@yahoo.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یاتپرستار وکیل مدافع بیمار در مراقبتهای پایان ح

 2نیره، باغچقی -1*حمیدرضا، کوهستانی

پراشتاران ااشت  یبشرا یدیکل یوکالت نقش  اات یپراتار یضرور تیمسنول طیبودن  کاریب یبرا)وکیل مدافا(  مؤثر یحام مقدمه:

 رای میشود ککط میکند  در این مطالعه چالشهای موجود در این زمینه بر یزندگ انیپا یمراقبتها طی وبه ااتقلال بیکار و پراتار

در بشازه  Google Scholar و PubMed لکشدتا جسشتجو در nurseو advocacy ،End-of-Life Careهشای با ااتفاده از کلیشد وا ه روش:

 تا کنون انجام شد و مقالات مرتبط مرور شد  2۰۰۰زمانی اال 

 ششانیهاو خانواده کارانیککط به ب، یحساس فرهنگفرایندهای درد و للائم،  تیریمد هایشامل مراقبت یزندگ انیپا یپراتار ها:یافته

ای، پراتار حرفه یشده برا ییشنااا یاصل یستگیشا طیوکالت به لنوان اااس   ی و     ااتاخلاق یریگمیمرگ، تصک ندیدر طول فرآ

بشا نقشاب قشوت و  یفردمنحصشربه لنوان انسشانرا به کاری  پراتار بیبانیبخ  دارد: اطلالات و پشت 2اات  وکالت  کاریرابطه پراتار و ب

  دهنشدی نششان میو از دات دادن خشودکنترلی وابستگ، یدرماندگ، یناتوانویژگیهای  تیحکا مندازین کارانی  بپذیردی میفرد یباورها

  ارتبشاب دهنشده و نقوکیل شود  پراتاران به لنوان لکل وکالت آغاز مین، یگیری و اقدام دارند  بنابرامیبه تصک ازین اینگونه موقعیتها

کننشد تشا ککشط می کشاریبه ب و داده حیتوض یگریمشاوره را به روش د نیپزشط ح مکالکات  آنها دارندمترجم اطلالات و احسااات را 

پراتار به لنوان وکیل مدافا بیکار باید برای فراهم کردن بهترین مراقبت مککن با اایر افراد تشیم درمشان احسااات خود را درک کند  

 تیشککبشود دانش ، ککبشود زمان/حکاصحیح، ، لدم ارتباب کاریخانواده بدر این زمینه شامل شده  ییانا شناااومکاری کند  برخی هک

  اات نیمراقباایرای با و روابط حرفه یهای بهداشتمراقبت ستمیمتفاوت در اهای ااتیابیکاراتان، 

 شود های آموزشی پیشنهاد میطراحی و اجرای دوره، ان حیاتمراقبت پای برای ارتقاء لکلکرد پراتاران در گیری:نتیجه

 وکیل مدافا، مراقبت پایان حیات، پراتار کلید واژه:

 ____________________________  

 koohestani709@gmail.comگروه آموزش پزشکی، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران مسنول،    نویسنده1
 گروه کودکان، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 مرتبط درد در جنین، اصول اخلاقی زیستی

 2نیره، باغچقی -1*حمیدرضا، کوهستانی

 مفاهیم مرتبط با اخلاق پراتاری محور:

ااشت  یکشی از وظشایف پراشتاران کنتشرل درد مشددجویان  یبالقوه بشافت ای یواقع بیمرتبط با آا ندیناخوشا یدرد تجربه حس مقدمه:

 پردازیم میباشد  در این مقاله به درک درد جنین و اصول اخلاقی مرتبط با آن می

در  Google Scholar و PubMed لکشدتا جسشتجو در nurseو  fetal pain ،Principles of Bioethicsهای با ااتفاده از کلید وا ه روش:

 تا کنون انجام شد و مقالات مرتبط مرور شد  2۰۰۰بازه زمانی اال 

ششواهد بشر ایشن دهد  هفته( نشان می 14زیر) یرا در اه ماهه اول باردار ینیللوم الصاب امکان درک درد جنجدید در شواهد  نتایج:

  یشو از طر یبشاردار 12هفتشه  لیشمغشز در اوا قششر نیریشز صفحه  یدرک درد از طر یلصب یرهای( مس1اات: ) ریهای زافتهیاااس 

که لازمه درک درد ااشت  یاری( هوش3  )ستین یتجربه درد ضرور ی( قشر مغز برا2وجود دارد  ) یباردار 8-7هفته  لیتالاموس در اوا

 با توجه بشه  گرددمی ، ایجادکنندمانند تالاموس و ااقه مغز، که در طول اه ماهه اول شروع به رشد می، یقشر ریز یتواط ااختارها

بشه بحشن در مشورد  نیاز بحشن در مشورد وجشود درد جنشن، یدر بحن درد جن یجیتدر ریی، تغنیدرک درد جن دییدر تأ یشواهد پزشک

، طب  اصول وجود دارد  نیکاه  و درمان درد جن، یریشگیپ یبرا یتعهد اخلاق طیمسلکاً  بنابراینرخ داده اات  ن، یدرد جن تیاهک

الشزام بشه اشود راشاندن )از امکانات بهداشتی و درمانی صرفنظر از نژاد، جن)، ان ،   (، مندی قی مطرح شامل لدالت )بهرهاصول اخلا

 ( میباشند حکیل تعکدی ضررو ضرر نرااندن )مکنولیت تمت و جلوگیری از بیکاری، جراحت، درد( لاارتقاء ا

و اصول اخلاقی در این زمینه باید مشورد توجشه  دارد نیو اقط جن نینج یجراح یبرا یمهک یامدهایپ نیدرک درد جن گیری:نتیجه

 قرار بگیرند 

 درد جنین، اصول اخلاق زیستی، پراتار کلمات کلیدی:

 ____________________________  

  koohestani709@gmail.comکده للشوم پزششکی اشاوه، اشاوه، ایشران پسشت الکترونیشط: گروه آمشوزش پزششکی، دانششکده پراشتاری، دانشش مسنول، نویسنده  1
۰9122139761 

 baghcheghinayereh@gmail.com ۰9183629332گروه کودکان، دانشکده پراتاری، دانشکده للوم پزشکی ااوه، ااوه، ایران پست الکترونیط:   2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یمراقبت اجبار ای ماریاستقلال بحفظ در منزل:  یمراقبت پرستارارائه در  یاخلاق تعارضات

 مریم، کاشانی -فروغ اخوت، -1*فاطمه، گلستان

مراقبشت  ، در خانشهدارنشد دهیشچیپ یکشه مششکلات اشلامت یکشارانیاز ب ، اغلب به تنهاییدر منزل مراقبتدهنده ارائهراتاران پ مقدمه:

که  شودیم متفاوت یتعارضات اخلاقایجاد منجر به  ریناگزشرایط متفاوت ارائه مراقبت در منزل نسبت به اایر مراکز درمانی، کنند  یم

طلبد  یکی از تعارضات اخلاقی قابل بحن در این زمینه، موضوع حف  ااشتقلال بیکشار در منشزل ها را میآنضرورت توجه پراتاران به 

و ارائشه راهکارهشای مواجهشه بشا آن، در مراقبشت  ی مرتبط با حفش  ااشتقلال بیکشارتعارضات اخلاقررای باز مطالعه حاضر،  هدفاات  

  باشدمی در منزل پراتاری

مراقبشت پراشتاری "، "تعارضات اخلاقی"های فارای طالعه مروری اات  جستجوی متون للکی با کلید وا همطالعه حاضر یط م روش:

 PubMed ،Web Ofهشای هشا در پایگشاه دادهو معادل انگلیسی آن SIDدر پایگاه داده  "مراقبت اجباری "، "ااتقلال بیکار"، "در منزل

Science  مقالات به زبان فارای یا انگلیسی و مرتبط با لنوان، وارد مطالعه شدند  بدون در نظر گرفتن بازه زمانی انجام شد 

ترین لوامل ایجاد تعارضشات امتناع بیکار برای دریافت مراقبت و تکایل به دریافت مراقبت براااس ترجیحات شخصی، از اصلی ها:یافته

دهشد بنشابراین های حیاتی از بیکاران را تحت تاثیر قرار میتاخلاقی در مراقبت پراتاری در منزل اات که این مسنله گاهی ارائه مراقب

لازم اات تا پراتاران بخوبی قادر به مدیریت و حل تعارض بین احترام به اصل خودمختشاری بیکشار و اصشل اودراشانی در مراقبشت از 

ها شود بعنشوان یکشی از راهکارهشای متقابل بین آنبیکار باشند  برقرار ارتباب موثر پراتاران با بیکار و خانواده که منجر به ایجاد التکاد 

 باشد اصلی برای بحداقل رااندن این تعارضات اخلاقی می

دهنده مراقبت در اازی پراتاران ارائهناپذیر اات  لذا آمادهتعارضات اخلاقی در مراقبت از بیکاران در منزل امری اجتناب گیری:نتیجه

لازم برای حل این تعارضات اخلاقی و ایجاد تعادل بین اصل خودمختاری بیکار و اودراانی بشه  منزل، بکنظور برخورداری از شایستگی

 بیکاران امری ضروری اات 

 ____________________________  

 ، ایرانتهران ران،یا یی، دانشگاه للوم پزشکیو ماما یدانشکده پراتار ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکک ،یپراتار یتخصص یدکتر یدانشجو مسنول،   نویسنده1



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 کننده به بیمارستان شهید بهشتی همدانبررسی علل شکایات بیماران مراجعه

2پریسا، رسولی -1*نفیسه، محبی نظر
 

های الامتی، تاثیرگذاری مثبتی بشرروی کیفیشت خشدمات درمشانی، افشزای  قبترایدگی به شکایات به لنوان جز لاینفط مرا مقدمه:

ریزی جهشت رفشا و اصشلاح فرآینشدها دقت و توجه پزشکان و پرانل درمانی دارد  از طرفی شنااایی لوامل ایجاد شکایات برای برنامشه

براین این مطالعه به بررای للل ششکایات بیکشاران ها اات  بناگامی در جهت رضایت هرچه بیشتر بیکاران و افزای  بازدهی بیکاراتان

 پردازد کننده به بیکاراتان شهید بهشتی هکدان میمراجعه

کننشدگان بشه بیکاراشتان ششهید بشرروی تکشامی مراجعه1402تا انتهای شهریور  1395این مطالعه مقطعی از فروردین اال  روش کار:

کایت ایششان در فشرم ششکایت ابلاغشی از اشوی وزارت بهداششت و درمشان آمشوزش اات  شاند، انجام شدهبهشتی که طرح شکایت کرده

مورد  21نسخه  spssافزار آوری و تواط نرماز قبل طراحی شده، جکا EXCELپزشکی ثبت شده اات  اطلالات مربوب به شکایات در 

 تحلیل قرار گرفت 

و ککترین ششکایت مربشوب  14۰2مربوب به ش  ماهه اول اال  شده بیشترین میزان شکایاتشکایت ثبت 813در مجکوع از  ها:یافته

(، نارضشایتی از لکلکشرد %9/19باشد  بیشترین للل شکایات، مربوب به نارضایتی از کیفیت ارائه خدمات )می 96به ش  ماهه اول اال 

(، نارضایتی از نحوه %14کلکرد پراتار )%(، نارضایتی از نحوه ل 7/14(، نارضایتی از نحوه برخورد پراتار )%4/18پزشط و نحوه درمان )

 باشد ( می%9( و نارضایتی از نحوه برخورد اایر پرانل )%5/1۰برخورد پزشط )

باشد، باتوجه به اینکه در این مطالعه بیشترین للل شکایت مربوب به لکلکرد پزشط، پراتار، برخورد پزشط و پراتار می گیری:نتیجه

های ارتباطی و لکلکردی پزشکان و پراشتاران هایی جهت ارتقا مهارتریزیر کاه  تعداد شکایات، برنامهراد بکنظونظر میبنابراین به

 انجام شود 

 للل شکایات، بیکاراتان، بیکاران واژگان کلیدی:

 ____________________________  

 nafisemohebi3@gmail.comهکدان، هکدان، ایران  پزشکی للوم پراتاری، دانشگاه پراتاری، دانشکده گروهمسنول،    نویسنده1
 تهران  ایرانگروه پراتاری، دانشگاه للوم الامت و توانبخشی تهران    2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 بر اضطراب مرگ سالمندان میبر مدل قلب سل یمبتن یمراقبت معنو ریتأث

 4مرتضی، اسدی کاخکی -3جمشید، جمالی -2مرتضی، راهزاد -1*محدثه ،محسن پور

منجشر بشه کشاه   های ناششی از آنکشه پیامشد ااشت در االکندان یژهبه و یمهم الامت روان یهااز مؤلفه یکیاضطراب مرگ  مقدمه:

 شود؛ بنابراین کاه  و توجه به این موضوع یکی از وظایف مهم پراتاران االکندی اات یآنان م یروان یستیلکلکرد و بهز

 بر اضطراب مرگ االکندان یمبر مدل قلب ال یمبتن یمراقبت معنو یرتأثین تعی هدف:

کننده مراجعهنفر از االکندان  7۰هکراه با گروه کنترل بود   آزمونپ) آزمون یپ صورتبهاین مطالعه از نوع نیکه تجربی  روش اجرا:

بر مشدل  یمبتن یمراقبت معنو یشدند  برنامه آموزش یمرل تقس، به دو گروه مداخله و کنت، ایرانمشهدمراقبت اولیه بهداشتی مراکز  به

بشرای  در چهشار هفتشه یط تواط محققشین آمشاده وو مح یگرانبا موضولات ارتباب با خدا، خود، د یآموزش یلمشامل چهار ف یمقلب ال

بحن و تبشادل نظشر  همورد محتوا ب در یدر گروه مجازیدئویی، و هاییلفا یافتگروه مداخله پ) از در یشد  الضا کنندگان اجراشرکت

از مداخله،  خود را ادامه دادند  دو گروه قبل یلاد یتفعال یمجاز یها  گروه کنترل در شبکههای فیلم را انجام دادندو تکرین پرداختند

بشا  هشاداده  دکردنش یشلپراشنامه اضشطراب مشرگ را تککی، آموزش مجاز یانجلسه چهارم و دو هفته پ) از پا یگروه یبعد از گفتگو

 تحلیل شد SPSS22 افزارنرم

داشت کشه ایشن تفشاوت  کاه  3۰/1 ± 26/1 بعد از مداخله در مقایسه با قبل از مداخلهنکره اضطراب مرگ در گروه مداخله  :هاافتهی

آزمشون ازلحشا   ی پبا  یسهاضطراب مرگ پ) آزمون در مقا یزاندرگروه مداخله می، گروهدرون یسهدر مقا(  p<۰۰1/۰دار بود )معنی

 ازلحا  آماری معنادار نبود  این اختلافآماری معنادار بود؛ اما در گروه کنترل 

ی مبتنی بر مدل قلب الیم در قالب فیلم آموزشی به هکشراه جلسشات گروهشی مجشازی بشر آموزش مراقبت معنو مداخله ی:ریگجهینت

در مراکشز  یمبر مدل قلب ال یمبتن یمراقبت معنولکلی برنامه آموزشی  گذار بود  کاربردکاه  اضطراب االکندان ااکن جامعه تاثیر

 بهداشتی به ارتقای الامت االکندان ککط کند 

 ____________________________  

 نویسنده مسنول، دکتری پراتاری، ااتادیار، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران  1

 دانشجوی کارشناای ارشد پراتاری االکندی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد، ایران  2

 ی دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرانللکنتیهآمار زیستی، دانشکده بهداشت، لضو  وهگر اریااتاد دکتری آمار زیستی،  3

 گروه معارف، دانشکده پزشکی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد، ایراندکتری الهیات،   4



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 راند بالینی اخلاق پرستاری بر میزان رعایت حریم خصوصی سالمندان ریتأث

 3جمشید، جمالی، 2کلثوم، خدابخشی خیرآبادی -1*، محدثهپورمحسن

و اخلاقشی ااشت  مطالعشات  نگرجامامراقبت بیکار محور،  ارائهوع مهم اخلاقی و از لناصر ضروری در حریم خصوصی یط موض مقدمه:

هشای مفیشد در تواشعه مفشاهیم میزان رلایت حریم خصوصی در االکندان پایین اات  راند بالینی اخلاق یکشی از رویکرد دهدیمنشان 

 رد تواند در پراتاری مورد توجه قرار گیاخلاقی اات که می

 راند بالینی اخلاق پراتاری بر میزان رلایت حریم خصوصی االکندان ریتأثتعیین  هدف:

و امام رضشا مششهد  ی مراقبت قلبی بیکاراتان شریعتیهابخ پراتار شاغل در  66 در این مطالعه نیکه تجربی که بر روی روش اجرا:

س انتخاب و بر ااشاس بخش  محشل کشار بشه دو گشروه مداخلشه و کنتشرل در داتر صورتبهبا توجه به معیار ورود و  هانکونهانجام شد، 

هفته در ابتدای هر هفتشه محتشوا در مشورد نحشوه  5تخصیص یافتند  پراتاران گروه مداخله در یط گروه مجازی لضو شدند و به مدت 

راند بالینی اخلاق در زمان تحویل و 1۰ت  در اختیار پراتاران قرار گرف( انجام راند بالینی و موضوع آن هفته )حریم خصوصی و ابعاد آن

شد و در حضور پژوهشگر و بر بالین بیکاران موارد تهدید حشریم خصوصشی در بعشدی کشه  تحول شیفت یا زمان ترجیحی پراتاران اجرا

بشالینی روتشین را  ی و اجرا شد  گروه کنترل تحویل شیفتزیربرنامهتکرکز آن هفته بر آن بود تواط پراتاران شنااایی و برای رفا آن 

پراشنامه حریم خصوصی بیکشار تواشط  مجدداًاجرا کردند  در بدو ورود به مطالعه و دو هفته بعد از برگزاری آخرین راند بالینی اخلاق 

ی هشاونآزمبا ااتفاده از آمار توصیفی و  21ویرای   spss افزارنرمتواط  هادادهپراتاران در هر دو گروه مداخله و کنترل تککیل شد و 

 آماری تحلیل شد 

میشزان رلایشت » نکشراتمیانگین بین اگرچه میانگین نکرات گروه کنترل بیشتر از گروه مداخله بود اما ، آزمون یپدر مرحله  :هاافتهی

 در(  =41۰/1Z=- ،158/۰pوجود نداشت ) یداریمعنگروه بر اااس آزمون من ویتنی یو اختلاف آماری  دو« االکندانحریم خصوصی 

در دو گشروه مداخلشه و کنتشرل  من ویتنی یوبر اااس آزمون میزان رلایت حریم خصوصی االکندان  میانگین نکرات، آزمونپ)مرحله 

و  آزمشون یپنکشرات میشانگین تغییشرات مشن ویتنشی یشو، ر ااشاس آزمشون (  ب=925/1Z=- ،۰54/۰pت )داشن داریمعناختلاف آماری 

ی بیششتر از گشروه داریمعنشتغییرات در گروه مداخلشه بشه طشرز  کهیطوربه ، اختلاف معنادار داشتآماری ازنظردر دو گروه  آزمونپ)

 ( =42۰/3Z= ،۰۰1/۰pکنترل بود )

  پراشتاران داردتواشط  میزان رلایت حریم خصوصشی اشالکندانتأثیر مثبتی بر  راند بالینی اخلاق پراتاریه کارگیری ب گیری:نتیجه

قشی پراشتاران در دوره لاش بیشتری برای ارتقاء شایستگی اخلاه دات آمده از مطالعات هکسو پیشنهاد میشود تلذا، با توجه به نتایج ب

ریزی مؤثر نیروی انسشانی  تواند در برنامهمی نتایجآموزش راکی و ضکن خدمت صورت گیرد  هکچنین آگاهی مدیران پراتاری از این 

 ای راه گشا باشد ق حرفهلاو ارتقاء اخ

 راند بالینی اخلاق -االکندان -حریم خصوصی کلیدی:کلمات 

 ____________________________  

 رانیا، مشهد، ااتادیار، مرکز تحقیقات مراقبت های پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی مشهدمسنول،    نویسنده1
 رانیا، کارشناای ارشد پراتاری االکندی، گروه تکنولو ی جراحی و پراتاری االکندی، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد  2
  رانیاللکی دانشگاه للوم پزشکی مشهد، مشهد، ااتادیارگروه آمار زیستی، دانشکده بهداشت، لضو هینت  3



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 نوزادان ینیاخلاق و مراقبت تسک

 لیلی، بریم نژاد -سید رضا، میرسلیمانی -پگاه، شریفیان -مریم، رسولی -*آرمان، محمدی

 یو معنشو یکالاجت، یروان، یهای جسکمراقبت جاما و هکه جانبه اات که جنبه طی ینیمقدمه: مراقبت تسک خلاصه مقاله فارسی:

نشوزادان  ینیو خانواده اات  مراقبت تسک کاریب یزندگ تیفیبهبود ک ینیمراقبت تسک ی  هدف اصلردیگو خانواده او را در نظر می کاریب

در  یملاحظشات اخلاقش یمطالعشه برراش نیشبزرگسالان متفاوت اات  هدف از ا ینیتسک تنوزادان با مراقب یهای شناختتفاوت لیبه دل

 زادان اات حوزه نو

 یهشامراقبت»، «نشوزادان»، «نوزادان ینیمراقبت تسک» یهادوا هیو مقالات مرتبط با هدف ما با ااتفاده از کل یمطالعه مرور نیا روش:

جسشتجو ششد   2۰24تشا  2۰15ااشت  از « Pub Med» ،«Scopus» ،«Google Scholar» یاطلالات یهاگاهیدر پا« اخلاق»و « ینیتسک

 و اوم، اطلالات مورد نظر ااتخراج شد  هیه، ثانویاول یپ) از غربالگر

مککشن ط، یششرا نیشااشت و در ا نیمراقب یبرا ااترس زا یاتجربه، یزندگ انیپا طیآمده، مواجهه با شراداتبه جیبر اااس نتا :جهینت

بشه حضشور مششاوران  ازیشدارند کشه ن یادیز یهای اخلاقدشوار باشد  ارائه دهندگان مراقبت اوالات و چال  یاصول اخلاق تیاات رلا

 رنشدیگمی میتصک نیای دارد و والدبرجسته ارینق  بس ینوزاد، اصل خودمختار یبرا یزندگ انیپا طی  در شراارددر کنار آنها د یاخلاق

 تیحائز اهک اریه بسمرحل نیدر ا زین یاخلاق کدها ی یکنند  محو شدن و فراموش تیرینوزاد را ادامه داده و مد یزندگ انیپا طیکه شرا

مشورد بحشن و  نیتواشط مشراقب زیمرحله از مراقبت، اصل منفعت و لدم ضرر ن نی  در اااتاات که در مطالعات مختلف گزارش شده 

  ردیگپرا  قرار می

لازم بشه  یاخلاقش آموزششهاینوزادان،  یبرا ینیتسک مراقبتهایارائه  یبرا شودیم شنهادیآمده، پداتبه جیبا توجه به نتا :یریگجهینت

بشه  دیبا یدر داترس ارائه دهندگان مراقبت باشند  اصول اخلاق دیبا یاخلاق پزشک نهیداده شود  مشاوران و کارشنااان در زم نیمراقب

 شود  یها بازآموزآن یای براصورت دوره



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 كیمبتلا به سوء مصرف مواد:  مارانیبه ب تیفیبا ک یهای پرستارموانع ارائه مراقبت نیتبب

 یفیک یمحتوا لیتحل

 2تاج محمد ارازی، - 1*سپیده محمدی،

 یحشال، ارائشه مراقبتهشا نیشمبتلا به اوء مصرف مشواد دارنشد  بشا ا کارانیدر مراقبت و ککط به درمان ب یپراتاران نق  اااا مقدمه:

 یمطالعشه بشا هشدف برراش نیشان، یبنابرا قرار دارد  یاریبس یموانا و چالشها ریخاص تحت تأث کاریگروه ب نیا یبرا تیفیبا ک یپراتار

 مبتلا به اوء مصرف مواد انجام شد  کارانیبه ب تیفیدر ارائه خدمات با ک انپراتار یرو  یموانا پ

وابسته بشه دانششگاه  یهاکاراتانیپراتار شاغل در ب 38محتوا بود  با  لیتحل کردیبا رو یفیروش مطالعه حاضر از نوع ک و روشها: مواد

هشا داده لیو تحل هیگیری هدفکند ااتفاده شد  تجزو گروه متکرکز انجام شد  از نکونه افتهیااختار کهین یهابابل، مصاحبه یکللوم پزش

 و لاندمن انجام شد  میگرانه یمحتوا لیبه روش تحل

احسشاس "، "یا ششهیکلو  یهشای منفشنگرش"ششد:  داریشهای حاصشل از مطالعشه پدداده لیو تحل هیاز تجز یاه مضکون اصل :هاافتهی

  "یو لدم آمادگ یدان  ناکاف"، و "یو نگران یناراحت

 یهشاتیفعال نیپراشتاران و هکچنش انیشمبتلا به اوءمصشرف مشواد در م کارانیدر مورد ب شتریبه دان  ب ازیمطالعه ن نیا :یریگجهینت

آنهشا  نهیششیرا بشدون در نظشر گشرفتن پ کشارانیب نیا در مواجهه با یو کرامت انسان یاخلاق یآگاه، یابهبود نگرش حرفه یبرا یجیترو

مدبرانشه و  یکشار یفضشا جشادیا  یشوجود دارد تا پراتاران را قادر اشازند تشا از طر یپراتار رانیبه مد ازینن، ی  هکچنکندیبرجسته م

 مبتلا به اوء مصرف مواد ارائه دهند  کارانیب یرا برا یبهتر تیفیهای با کتر، مراقبتمثبت

 ____________________________  

 sepidmohamadi@yahoo.com بابل یمسنول، دانشگاه للوم پزشک نویسنده  1
 شابورین یدانشگاه للوم پزشک  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یفیمطالعه ک كینوزادان:  ژهیهای مراقبت ودر بخش یخصوص میمادران از حر تجارب

 4اسماعیلی، مریم -3عباسی، سهیلا -2ملکی، مریم -1*مردانی، عباس 

 ایاخلاق در ارتباطات انسانی و بین حرفه محوره جشنواره:

 تیشدر تقو ینقش  مهکش توانشدی( مNICUن )نوزادا ژهیمراقبت و یهامادران در بخ  یخصوص میحر تجارب یبررا مقدمه و هدف:

 یهادگاهیشد یبشه دنبشال برراش پشژوه  نیشداشته باشد  ا الامتی یهامراقبت یکل تیفیک یو ارتقا کاریب یخصوص میحفاظت از حر

اقشدامات  هم مراقبت از نوزاد و هم تواندیکه م ی بودارزشکند یهان ی، با هدف ارائه بNICUدر  یخصوص میمادران در مورد حف  حر

 دهد   یرا افزا یخصوص میحفاظت از حر

با ااتفاده از روش  یفیک یمحتوا لیتحلیط مطالعه ران، یا یشهر ی واقا در یط منطقهآموزش کاراتانیب طی NICUدر بخ   روش:

انجشام باز مصاحبه  یاهمختلف بودند، با ااتفاده از پرا  یشناختتیجکع یهانهیزم یکننده، که داراانجام شد  با هجده شرکت لرفی

  انجام شد ییااتقرا یمحتوا لیتحل طیتکنبا ااتفاده از ها شامل داده لیو تحل هیشد  تجز

، "یخصوصش میاطوح مختلف احترام بشه حشر"، "یخصوص میدرک حر": شد یاصل طبقهچهار  مطالعه منجر به شنااایی نیا ها:یافته

 یمفهشوم چنشد وجهش طیشرا به لنوان  یخصوص میکنندگان حر  شرکت"یصخصو میموانا حر"و  "یخصوص میحف  حر یتلاش برا"

 یبنشدیرا نشان داد که هم موارد پا ینواانات یخصوص میحر ه  احترام بگرفتمیشکل  یو مذهب یدرک کردند که تواط لوامل فرهنگ

 حریم خصوصشی تیکار گرفتند و بر اهکبه  یخصوص میمحافظت از حر یرا برا ییگرفت  مادران راهبردهایو هم موارد نقض را در بر م

و نظشارت  متجان)نا یانسان نابا، مNICU یکیزیف دمانیچ، یکاراتانیب یهاشامل لباس یخصوص میکردند  موانا حر دینوزادانشان تأک

 بود  یو آموزش ناکاف

 اتیشرا در مشورد تجرب یزششکندهشای ارن ی، بNICU طیمطالعه در نوع خود در مح نیبه لنوان اول  یتحق نیا گیری:بحث و نتیجه

از مشادران ااشتفاده  تیبهبود حکا یها براافتهی نیتوانند از ایم الامتی یهادهندگان مراقبتدهد  ارائهیمادران ارائه م یخصوص میحر

در  هشان یب نیشششود  ادغشام ا NICUدر  یهای ارتبشاطوهیو ش یکیزیف یفضاها مجدد یمنجر به طراحتواند میطور بالقوه کنند که به

  گذارندیاحترام م یخصوص میتر هستند و به حررا دارد که هکدلانه NICU یهاطیمح جادیا لیپتانس، یآت یهاو پژوه  قاتیتحق

 الامتی یهامراقبت طیمح، یفیک یمحتوا لیتحل، یخصوص مینوزادان، حر ژهیو یهابخ  مراقبت، یمادر اتیتجرب :یدیکلمات کل

 ____________________________  

 mardani. a@iums.ac.ir: لیشکی  ارانیشزنجشان، زنجشان، ا یدانشگاه للشوم پزششک، ییو ماما یدانشکده پراتار، یجراح-ی داخلیگروه پراتارنویسنده مسنول،   1
۰919143۰541 

 .maleki-m@razi: لیشکی  ارانیشتهشران، تهشران، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یکودکان و نوزادان، دانشکده پراتار ژهیو یهامراقبت یرگروه آموزش پراتا  2

tums.ac.ir 
 abbasi@zums.ac.ir: لیکی  ارانیتهران، تهران، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یکودکان و نوزادان، دانشکده پراتار ژهیهای ومراقبت یگروه آموزش پراتار  3

: لیشکی  ارانیشتهشران، تهشران، ا یدانششگاه للشوم پزششک، ییو مامشا یدانششکده پراشتار، یپراتار تیریگروه مد، ییو ماما یپراتار یهامراقبت قاتیمرکز تحق  4
mesmaeilie77@gmail.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

حضوری در گیری به روش غیرها در نمونهیید صحت و استحکام دادهاصول اخلاقی در تا

 19گیری کویدهای کیفی پرستاری در همهپژوهش

 1مهسا، مطبوعی

های های تحقی  و ضرورت انجام مصاحبه با نکونهآوری دادهگیری کرونا و ضرورت رلایت قرنطینه، به منظور جکابا شیوع هکه مقدمه:

 تاییشد در اخلاقشی یابد  این مطالعه با هدف شنااایی اصولحضوری )تلفنی یا ویدئویی( ضرورت میهای غیرحبهپژوه  ااتفاده از مصا

از دیدگاه دانششجویان دکتشرای پراشتاری  پراتاری کیفیهای پژوه  در حضوریغیر روش بهگیری نکونه درها داده ااتحکام و صحت

 های کیفی انجام شد ی پژوه گیری برابا نکونه 19در هکزمانی پاندمی کوید 

گیری پشژوه  نفر از دانشجویان دکترای پراتاری کشه بشرای نکونشه 1۰های نیکه ااختار یافته و لکی  با با ااتفاده از مصاحبه روش:

اشت هشای بشه دحضوری )تلفنی یا تصویری( ااتفاده کرده بودند چگونگی تأیید صحت و ااتحکام دادهرااله خود از روش مصاحبه غیر

 آمده مورد بررای قرار گرفت 

اازی دو اویه های غیرحضوری به شرب رلایت اصول اخلاقی و با التکادآوری داده در پژوه  کیفی به صورت مصاحبهجکا ها:یافته

  آوری شده مورد تایید ااتهای جکاهای گوبا و لینکلن، صحت و ااتحکام دادهکنندگان و پژوهشگران، براااس معیارمشارکت

های و لدم امکان انجام مصاحبه 19گیری کوید در شرایط خاص از جکله اولویت الامت افراد و حف  قرنطینگی در هکه گیری:نتیجه

 های غیرحضوری نیز بهره برد توان از روشهای کیفی میآوری داده در پژوه حضوری به منظور جکا

 19گیری، کوید پژوه  کیفی، نکونه کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 Mah.matbouei@gmail.com انشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایرانگروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری و مامایی شهید بهشتی، د  1
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 كی: یپرستار انیو دانشجو انیمرب دگاهیاز د یدر آموزش پرستار یمدنغیر یرهارفتا

یمطالعه مقطع  

 3، طاهرزاده، محمد2فولادوندی، معصومه -1*ملکیان، لیلا

 یمنفش ریتشأث یریادگیشرفتارهشا بشر آمشوزش و  نیشاااشت   یمشدنغیر یرفتارها، یدر آموزش پراتار یهای جداز دغدغه یکی مقدمه:

 انیشمرب دگاهید از یدر آموزش پراتاررفتار غیرمدنی  یابیمطالعه با هدف ارز نیاشود    می جوو دانش یو منجر به تعارض مرب گذاردمی

 ی انجام شد  پراتار انیو دانشجو

 یللشوم پزششک یهااز دانششگاه یپراشتار یدانششجو 24۰و  یپراشتار یمرب 52با حضور  یمقطع یلیتحل -یفیمطالعه توص نیا :روش

آوری و بشا ااشتفاده از جکشاجویان و دانشش انیشمربدنی رمشیغ یرفتارهاهای اسیها با ااتفاده از مقدادهانجام شد   رفتیرمان، بم و جک

 تجزیه تحلیل شدند  راونیپ یهکبستگ بیو ضر ANOVAمستقل،  tآزمون ، SPSS (v. 22.0افزار )نرم

( و %8/78( و متاهشل )%2/71زن ) انیشمرب اکثرشرکت نکودند   یپراتار یشجودان 24۰و  یپراتار یمرب 52در این مطالعه  :هاافتهی

اشال بشود   46/8 ± 91/7و  28/38 ± 58/8 بیشان و اابقه کشار آنهشا بشه ترت نیانگیم( بودند  %3/67ارشد ) یمدرک کارشناا یدارا

های تکشام جنبشه بشر رفتارههااین ردند  درک ک یرا در اطح متواطدر آموزش  یمدنغیر یرفتارها انیو دانشجو یپراتار انیمرب

  بود یریادگیدر بعد جو  در آموزش یمدنغیر یرفتارهاترین ایشا، گذاردمی ریتأث یریادگیو  یارتباط، یاخلاق

مسشنولین کشار، یب یامشدهایو پ یریادگی یامدهایبر پآن اثرات و در آموزش  یمدنغیر یرفتارهابودن  جیتوجه به را با :یریگجهینت

دارند   یهای دانشگاهطیآنها در مح وعیکاه  ش یبرا یهای موثریبه ااتفاده از ااتراتژ ازین یو آموزش پراتار یهای بهداشتاقبتمر

رفتارها مککشن ااشت بشه  نیا نیپرخاشگرانه و خصکانه شود، هکچن ینابهنجار مککن اات منجر به رفتارها یرفتارها نیبه ا یتوجهبی

 دهد  لیاز فرهنگ جامعه را تشک یهنجار شده و بخش طیبه  لیمرور زمان تبد

 یپراتار یدانشجوی، پراتار یمربی، پراتار آموزشی، مدنرفتار غیر :هاواژه دیکل

 ____________________________  

 ، گروه پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی بم، بم، ایرانیمرب  نویسنده مسنول، 1
 انریا، خرم اباد، لراتان کیدانشگاه للوم پزش، گودرزیال یده پراتارکدانشی، گروه پراتار، اریااتاد  2
 رانیا، خرم اباد، لراتان کیدانشگاه للوم پزش، گودرزیال یده پراتارکدانشی، گروه پراتاری، پراتار یدانشجو  3
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 در ایران 19-های مرتبط با واکسن کوویدهای اخلاقی در پژوهشچالش

 علیرضا، پارساپور -احسان، شمسی کوشکی -*سولماز، موسوی

 اازندگان در هم واکسن تولید پرو ه اما اات کرونا ویروس کنترل راهکارهای موثرترین از یکی لنوان به واکسن تولید چند هر مقدمه:

های مرتبط بشا واکسشن های اخلاقی در پژوه این مطالعه با هدف تبیین چال   اات هکراه چال  با آنکنندگان مصرف هم و واکسن

 انجام شد  19-کووید

 14۰1-1399به روش هدفکند انتخاب ششده بودنشد در اشال  کهنفر  15با مشارکت  محتوی تحلیل رویکرد با کیفی مطالعه این روش:

 میبه روش گرانهشا یقرارداد یمحتوا لیتحل کردیها از روداده لیتحل یبراجکا و  افتهی ااختار کهیهای نمصاحبه انجام شد  اطلالات با

  و لاندمن ااتفاده شد

 با اه طبقه تبیین شد  "چال  ایااتگذاری " با ش  طبقه و "چال  اجرایی" شامل درون مایه ی با دوهای اخلاقچال  ها:یافته

گذاری روبشرو های اخلاقی متعددی در حشوزه اجشرا و ایااشتدر ایران با چال  19-های مرتبط با واکسن کوویدپژوه  گیری:نتیجه

ها برای پشژوه  در لدم دوراندیشی متولیان حوزه الامت و لدم آمادگی آنها و های تجربه شده ناشی از نقصانشدند  برخی از چال 

راشد پانشدمی کوویشد لشلاوه بشر توانست زمینه اشاز مششکلات در فازهشای لکلیشاتی و اجرایشی ششود  بنظشر میزمان بحران بود که می

بشا درس گشرفتن از تجشارب حاصشله و های غیرقابل جبران، فرصتی برای محط نقاب قوت و ضعف نظام الامت اات و بایستی خسارت

 های بعدی برنامه ریزی کند فراموش نکردن آن برای افزای  آمادگی بحران

 Introduction ، پژوه ، اخلاق، ایران، پاندمی، بحران19-واکسن، کووید کلمات کلیدی:



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

نگر: تجربه بیماران ای اخلاقی در مراقبت پرستاری کلعنوان مداخلهمراقبت معنوی به

 عروقی -تلا به اختلالات قلبیمب

 1سیده نرجس، زادهموسوی

هشای خصوص در مراقبت و درمان بیکارینگر، بهناپذیری از پراتاری کللنوان جزء جداییبا توجه به اهکیت مراقبت معنوی به مقدمه:

ها در مورد چگونگی انجشام مراقبین آن لروقی و -مطالعه حاضر با هدف بررای دیدگاه و تجارب بیکاران مبتلا به اختلالات قلبی، مزمن

 مراقبت معنوی و تاثیرات آن انجام گرفت 

 17بشا  اشاختاریافته نیکشه لکیش  یمصشاحبه طریش  از هشاکیفشی، داده محتوای تحلیل رویکرد با حاضر یمطالعه در ها:مواد و روش

 هدفکنشد گیرینکونشه روشفشر از الضشای کشادر درمشان، بشهن 4 و نفر از مراقبین اصلی بیکاران 2بیکار قلبی،  11شامل  کنندهمشارکت

  شدند تحلیل هکزمان طوربه و آوریجکا

و اشه درونکایشه فرلشی  "حفاظت از خود در برابر ناملایکات تاثیر گشذار"ها منجر به ظهور درون مایه اصلی به نام تحلیل داده ها:یافته

تعشالی "بخش ، اجشرای منااشط خشاص( و ا زیرطبقات )انجشام الکشال آرام ب "های شخصیتقویت توان روحی با خودمراقبتی"شامل 

بشا زیرطبقشات )تکشرین آرامش  و  "مراقبت روانی لازمه درمشان روح"با زیرطبقات )خداشناای، وصل شدن به منبا قدرت(؛ و  "معنوی

 امنیت روانی( گردید 

بشا  ارتبشاب در بیکشار محشور رویکردی کارگیریبه نگر، مستلزمکلای اخلاقی در پراتاری لنوان مداخلهمعنوی به مراقبت گیری:نتیجه

هکشدلی،  حش) ششده و توجشه اازگاری ارزشکند منبا لنوانبیکاران به و نیازهای معنوی التقادات به آن در که ارتباطی  بیکاران اات

ای باید با مراقبت معنوی و اخلاق حرفه هایی، موضولات مرتبطگردد  برای گسترش چنین مراقبت منتقل آنان به شور و شعف و التکاد

های معنشوی در برنامه آموزش پراتاری و آموزش ضکن خدمت ادغام گردیده و محیط مراقبتی بشرای انجشام الکشال مشذهبی و مششاوره

 های ناشی از بیکاری آماده گردد جهت ککط به بیکاران برای مقابله با تن 

 لروقی، مطالعه کیفی -تلالات قلبینگر، اخری، پراتاری کلمراقبت معنوی، اخلاق پراتا کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 mousavi201089@yahoo.comی بهشت دیشه یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتارت، یریو مد یگروه روانپراتار اریااتاد  1
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 ملاحظات اخلاقی در بیمار در حال احتضار

 3پولادی، فاطمه ،2رنجبران، سیمین -1*میربازغ، سیده فاطمه 

تضار تسکین ترین موضولات در پزشکی نوین اات  هدف نهایی مراقبت از بیکار در حال احمراقبت از بیکار در حال احتضار یکی از مهم

باشد که رایدن به این هدف هکیشه آاشان نیسشت رنج وی و به حداکثر رااندن کیفیت زندگی تا وقوع مرگ و تجربه مرگ راحت می

 چرا که تیم درمان، بیکار و خانوادی وی باید تصکیکاتی بگیرند 

 مطالعشه ایشن حال احتضار ضروری ااشت  هشدف رلایت اصول اخلاقی و کاربرد آن، حف  کرامت در مراقبت از بیکار در :هدف و سابقه

 باشد الکللی در مراقبت از بیکاران در حال احتضار میبررای اصول اخلاقی پذیرفته شده بین

 مروری ایستکاتیط بر مقالات مختلف در زمینه مراقبت از بیکاران در حال احتضار اات  مطالعه پژوه ، یط این ها:مواد و روش

قی ااتقلال، منفعت، لدالت و لدم آایب هم در فرهنگ شرق و هم در فرهنگ غرب در مراقبشت از بیکشاران در چهار اصل اخلا نتایج:

ها هشر نشوع درمشان را کامشل حال احتضار پذیرفته شده اات  در طول درمان و مراقبت از این بیکاران بایستی منافا، مضار، محشدودیت

هشای دششوار از ایشن گیری ارائه نکود  از انشواع تصشکیم گیریانواده وی برای تصکیمتوضیح داد و اطلالات صحیح و درات به بیکار و خ

 توان به موارد ذیل اشاره کرد:بیکاران می

ریوی، ونتیلاایون مکانیکی، اککو، تغذیه مصنولی، توقف یا لدم شروع درمان، بیهوشی، اتانازی یا ککشط پزششط بشه مشرگ -احیا قلبی

 بیکار

باششد  هشا میهای آنی از مراقبت از بیکار در حال احتضار تسکین رنج تا حد مککن در لین احترام به خوااشتههدف نهای گیری:نتیجه

های پیشرو در این نوع مراقبت بالاات و حکایت از حقوق، کرامت و اخلاق مداری در حل مشکلات در مراقبت از ایشن هرچندکه چال 

ها مدنظر قرار گیشرد باورها، راوم، قوانین، شرایط بالینی بیکار بایستی در تصکیم گیریبیکاران بسیار مهم اات  ظرفیت پذیرش بیکار، 

 های اخلاقی ضروری اات گیری بین مراقبین، بیکار و خانواده او برای پیشگیری از دو راهیو ارتباب باز و مشارکت در تصکیم

 های اخلاقیگیری، دوراهیبیکار در حال احتضار، اخلاق، تصکیم :واژگان کلیدی

 ____________________________  

 دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران معاونت درمان، مسنول،   نویسنده1
 مدیرپراتاری دانشگاه، معاونت درمان، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران  2
 معاونت درمان، دانشگاه للوم پزشکی تهران، تهران، ایران  3
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 کدهای اخلاقی در پرستاری کودکان

 2مرضیه، آبادگر چهارده -1*مهشید، میرزایی تکلیمی

 دلیشل بشه کودکشان ششود  جکعیشتپراتاری محسشوب می کادر اخلاقی لکلکرد وگیری تصکیم اخلاقی، منبا کدهای مقدمه و هدف:

 دهنشدگان ارائشه پایبنشدی لدم معرض در شده، بیشتر انجام خلاتمدا منط  درک توانایی لدم وگیری تصکیم در ناتوانیپذیری، آایب

 بشا آنهشا از مراقبشت ماهیشت دلیشل اخلاقی در کودکان بشه اصول درنتیجه رلایت  گیرندمی قرار اخلاقی منشور به بهداشتیهای مراقبت

اات که به اهکیت ایجاد کشدهای اخلاقشی هدف این مقاله مرور مطالعاتی   گیردمی قرار تاکید مورد اطفالهای بخ  در بیشتری وضوح

 کنند اختصاصی برای پراتاران کودکان تاکید می

 CINHAL ،Magiran ،PubMed ،Cochrane ،Scopus ،SID ،Googleای دادههشای پایگاه در جسشتجو مشروری، بشا مطالعشه این روش:

Scholar ،Medline  وOvid ان و کدهای اخلاقی انجام شد  مقالاتی که در بازه زمشانی های کودکهای پراتار کودکان، بخ با کلید وا ه

 بر هدف پژوه  تکرکز داشتند، وارد مطالعه شدند  2۰24الی  2۰1۰

های اطفشال و پراشتاران کودکشان تدوین شده، برای پراتاران لکومیت داشته و به طور اختصاصی برای بخ  اخلاقی کدهای ها:یافته

 دقیقی را برای آنان فراهم کند گیری تصکیم راهنکای و کاری ارچوبچ اات تا بتواند یط نشده تعریف

کودکی و ماهیت اخلاق در پراتاری کودکان، لزوم تشدوین کشدهای اخلاقشی  دوران فرد به منحصرهای ویژگی به توجه با گیری:نتیجه

 حقشوق ااشت  درواقشا رلایشت ن کودکانپراتارا برای مهکی موضوع اخلاقی لکلکرد های اطفال و آموزش و یادگیریمجزا برای بخ 

 مششارکت درمشانی، افشزای  تیم و پراتاران به نسبت بالن بهبود نگرش کودکان تواندمی اطفال پراتار یط اخلاقی لکلکرد کودکان و

  شود بهبود کیفیت مراقبت و خدمات خودمراقبتی، تواعه در والدین و کودکان

 کان کدهای اخلاقی، پراتاری، کود ها:کلیدواژه

 ____________________________  

کی گشیلان، رششت، ایشران )نویسشنده مسشنول و ارائشه دهنشده(، مربی گروه پراتاری )دکترا پراتاری(، لضو هینت للکی دانششگاه للشوم پزشش مسنول،   نویسنده1
mahshidmirzaie2015@gmail.com ،۰9113324385 

 mrzyh.abad@gmail.comکارشناس ارشد پراتاری کودکان، دانشگاه للوم پزشکی گیلان، رشت، ایران،   2
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 های ویژهشجاعت اخلاقی: فلسفه اصلی تجویز پرستاری در بخش مراقبت

 4و3ایکامل، یروحان  -2عباس، زادهعباس -1*اعظم، ینادر

بیکشاران بشه دارو،  بهبشود داتراشیاات که با هشدف  کشورهادر بسیاری  متعارف و قانونکند یامقوله تجویز پراتاری :و هدف مقدمه

شود  در کشور مشا للیشرغم لشدم قانونکنشدی دارو انجام میزمان انتظار بیکاران برای دریافت  کاه ن بیکاران، ارتقاء مراقبت، نجات جا

نکایند  این مطالعه با هدف برراشی للشل تجویز تواط پراتاران، در برخی شرایط پراتاران اقدام به تجویز بدون مجوز برای بیکاران می

   مراقبت ویژه انجام شد کلیدی تجویز دارو تواط پراتاران در بخ

 13ها از طریش  آوری دادهجکاانجام شد   و لاندمن ایمگانهروش  مطالعه با روش تحلیل محتوای کیفی رویکرد با ااتفاده از این :روش

  هششا ادامششه یافششتهششای ویششژه انجششام شششد و تششا اشششباء دادهاششاختاریافته بششا پراششتاران شششاغل در بخشش  مراقبتمصششاحبه انفششرادی نیکه

 کنندگان به روش هدفکند انتخاب و وارد مطالعه شدند مشارکت

طبقشه اصشلی باششند، می طبقه اصلی 1طبقه فرلی و  4زیر طبقه،  11کد اولیه،  2۰1 های حاصل از مطالعه کیفی شاملیافته :هایافته

ولیت اخلاقشی، داششتن حسااشیت ای و مسشنبدات آمده شجالت اخلاقی در تجویز پراتاری اات  طبقات فرلی ششامل: تعهشد حرفشه

 ICUتشرین للشل تجشویز دارو تواشط پراشتاران در بخش  های اخلاقی اات که از مهماخلاقی، غلبه بر دیسترس اخلاقی و حف  ارزش

 باشد می

اس ایشن بر اااس نتایج این مطالعه مفاهیم اخلاقی زیربنای اصلی تجویز بدون مجوز تواط پراتاران اات و در ر گیری:بحث و نتیجه

بینشی مواجهشه هسشتند کشه منجشر بشه مفاهیم شجالت اخلاقی قرار دارد  پراتاران در بالین بیکاران با شرایط مختلشف و غیرقابشل پی 

 د شوها و تعارضات مختلفی در ارتباب با لدم تجویز یا تجویز دارو برای بیکاران للی رقم نداشتن مجوز قانونی میکشکک 

 های ویژه قی، تجویز پراتاری، بخ  مراقبتشجالت اخلا ها:کلیدواژه

 ____________________________  

 nadery1022@yahoo.com: لیکیا ;رانیکرمانشاه، کرمانشاه، ا یوم پزشکدانشگاه لل، ییو ماما یدانشکده پراتارار، یااتاد، یدکتر  نویسنده مسنول، 1
 aabaszadeh@hotmail.com: لیکیا ;رانیتهران، ا، یبهشت دیشه یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار، ااتاد، یدکتر  2

، Ersta ،Stigbergsgatan 30 )ی، پردMarie Cederschiöld Högskola، ینیسکمراقبت ت قاتیمرکز تحق، یهای بهداشت، محق  وابسته، گروه للوم مراقبتدکتری  3
 ، ااتکهلم اوئد SE-100 61، 11189جعبه 

ایکیششل:   رانیششتهششران، ا، یبهشششت دیشششه یدانشششگاه للششوم پزشششک، ییو مامششا یبهداشششت جامعششه، دانشششکده پراششتار یگششروه پراششتارار، یدانششش، یدکتششر  4
cameliarohani@yahoo.com 



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

گیری تعارضات اخلاقی در دانشجویان پرستاری حین آموزش بالینی: یك بسترهای شکل

 مطالعه تحلیل محتوا

 5مرتضی، زادهخاقانی -4امیر حسین، پیشگویی -3ملیحه، سادات موید -2جمیله، مختاری نوری -1مریم، زادهنظام

در  خشلاق  ابشه جامعشه دارنشد یه خشدمات بهداششتئشدر ارا یاتینق  ح ندهیبه لنوان پراتاران آ یپراتار انیدانشجو مقدمه و هدف:

ای شدن هدایت نکاید  تعارضشات آنان را در رااتای حرفه و ی باشندمنطقو شناس فهیکند که وظیرا ملزم م جویاندانشآموزش بالینی، 

تواند آثشار مخربشی را در بین دانشجویان شایا اات و حل نشدن این تعارضات می های اخلاقی در بالیناخلاقی و اردرگکی در موقعیت

گیری تعارضشات اخلاقشی در آمشوزش بشالینی بشرای آینده شغلی و تحصیلی آنان به هکراه داشته باشد  بنابراین شنااایی بسترهای شکل

 پیشگیری آن ضروری اات 

روش ی و مربیشان بشالینی بشه پراشتار نفشر از دانششجویان 6بشا مششارکت  14۰2ل در اا محتوااز نوع تحلیل ، مطالعه کیفی این روش:

  ششیوه تجزیشه و انجشام ششدبا مصاحبه لکی  و بشدون اشاختار انوات آموزش بالینی و تجربه بالینی گیری هدفکند با تنوع ان, نکونه

مرور و بشازنگری مکشرر ، کنندگان تحقی ها, تنوع مشارکتها با تلفی  دادهتحلیل محتوا با رویکرد ااتقرایی بود  مقبولیت و لینیت داده

هشای تحقیش  بشه صشورت واحشدهای هککاران تحقی  به طور مکرر انجام شد  دادهاز کنندگان تحقی  و دو نفر ها, بازبینی مشارکتداده

  شکل گرفتندطبقات اصلی  ؛ طبقات فرلی و نهایتاًبصورت کداپ)  ااتخراجی ایمعن

ااتخراج  "محیط نامنااب آموزش بالینی " "تعاملات نامنااب "و "لوامل فردی و اازمانی "ها اه درونکایه اصلیصاحبهاز م ها:یافته

 متعددی بودند  و زیر طبقاتهر کدام حاوی طبقات  شد که

گوهشای شایسشته لوامل مرتبط با خصوصیات فردی و اازمانی، تعاملات نامنااب بین فشردی در محشیط بشالینی، نبشود ال گیری:نتیجه

اخلاقی، بستر نامنااب آموزش بالینی اخلاق مدار، انتظارات متناقض بالین و آموزش از دانشجو و نگرش منفی بیکار و هکراهان نسشبت 

نکایشد  بنشابراین بشا شنااشایی موانشا و بسشترهای ی مسشالد میپراشتارگیری تعارض اخلاقی را در دانشجویان به آموزش بالینی، شکل

 توان تعارضات اخلاقی را در آموزش بالینی دانشجویان پراتاری کاه  داد تعارض اخلاقی میگیری شکل

 گیری، تعارضات اخلاقی، آموزش بالینی، پراتاری، تحلیل محتوابسترهای شکل کلمات کلیدی:

 ____________________________  

دانشجوی دکتری پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه  مربی، گروه پراتاری مراقبت های ویژه، لضو هینت للکی، دانشگاه للشوم پزششکی نویسنده مسنول،   1
 nezamzadeh_maryam@yahoo.comایران  آجا، تهران 

 ، دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه، تهران، ایرانگروه آموزش پراتاری ، مرکز تحقیقات قرآن و حدین، دانشکده پراتاری،ااتاد   2
 مرکز تحقیقات تروما، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه، تهران، ایرانااتادیار    3
 های ویژه، دانشکده پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی آجا، تهران، ایران، گروه پراتاری مراقبتااتاد  4
 دانشگاه للوم پزشکی بقیه اه، تهران  ایران ،ری، مرکز تحقیقات قرآن و حدین، دانشکده پراتاریدانشیار دانشکده پراتا  5
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 حساسیت اخلاقی در پرستاران

 5د، جمشیرحیمی -4للهابرات  حسن پور، -3حسین، امامیان -2محمد قلی پور،  -1*حامد، نظیف

هشای ششود پراشتاران بتواننشد ضشکن تششخیص چال در حرفه پراتاری، حساایت اخلاقی ویژگی اات که ابب می مقدمه و هدف:

گیری مبتنی بر نتایج اخلاقشی داشت های مربوطه داشته باشند و در نهایت به تصکیماخلاقی برداشت حسی و فکری دراتی از موقعیت

 نهیزم نیکه در ا یکه افراد یو الامت انسان مرتبط اات، هنگام یبا زندگ کاًیمستق یهای بهداشتخدمات مراقبت که ییاز آنجابزنند  

مطالعشه  نیشکنشد  هشدف اککشط می کشارانیب یامر به کوتاه شدن روند بهبشود نیداشته باشند، ا ییبالا یاخلاق تیکنند حسااکار می

 در پراتاران اات  حساایت اخلاقینکره  نیانگیم یبررا، یمرور

بشرای  pubmed ،google scholar ،science directالکللشی ششامل های اطلالشاتی معتبشر بینای در پایگاهجست و جوی گسترده روش:

هایی کشه بعشد برای مقاله sid ،magiranهای اطلالاتی فارای اند و پایگاهمیلادی منتشر شده 2۰22تا  2۰۰۰هایی که بعد از اال مقاله

بشرای  "حرفشه پراشتاری"و  "پراشتاران "، "حساایت اخلاقشی"ها ی اند انجام گرفت  از کلید وا همنتشر شده 14۰۰تا  139۰اال  از

 مطالعه مورد بررای قرار گرفتند  17جستجوی منابا مرتبط ااتفاده شد  در مجکوع 

اخلاقی پراتاران بیششتر از حشد متواشط و در چهشار  مطالعه میانگین نکره حساایت 13در مجکوع مطالعات بررای شده، در ها:یافته

 11هشای ضشکن خشدمت جهشت پراشتاران در مطالعه در حد ضعیف گزارش شده بود  اثر کارگاه آموزشی مرتبط در قالب برگزاری دوره

بر ارتقشا حسااشیت  دار نداشت  اثر تجارب بالینیمطالعه ابب افزای  حساایت اخلاقی پراتاران گردیده و در اه مطالعه رابطه معنی

 اخلاقی پراتاران در اه مطالعه مثبت ارزیابی شد 

را در جهشت  یالامت اقشدامات مشوثر ااتگزارانیلازم اات تا ا، در پراتاران یاخلاق تیحساا یبالا تیبا توجه به اهک گیری:نتیجه

  یو افشزا گیری صشحیحی، تصشکیمفه پراشتارتعارضات در حر وعیکاه  ش نهیتا زم ندیدر پراتاران اتخاذ نکا یاخلاق تیارتقا حساا

  دیفراهم آ یراندمان کار

 حساایت اخلاقی، پراتاران، حرفه پراتاری کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 nazifh3@mums.ac.ir ۰9367181544کارشناس ارشد مدیریت پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، برداکن، ایران مسنول،    نویسنده1
 کی مشهد، برداکن، ایرانکارشناس ارشد پراتاری االکندی، دانشگاه للوم پزش  2

 دانشجوی دکتری آموزش بهداشت، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، برداکن، ایران  3

 کارشناس پراتاری، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، برداکن، ایران  4

 پزشط لکومی، دانشگاه للوم پزشکی مشهد، برداکن، ایران  5
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 ینیبال طیپرستاران در مح ییزورگو در مقابله با یپرستار انیدانشجو راهکار

 2رجب ،دشتی کلانتر-1*محمدرضا ،واجدپور

 ایحرفه نیو ب یاخلاق در ارتباطات انسان محور:

هشای کننده اات  طب  تحقیقات گذشته، راهکارتجربه دانشجویان پراتاری از مواجه شدن با زورگویی از اوی پراتاران نگران مقدمه:

دار شدن چرخه زورگویی ای دانشجویان در برابر زورگویی موثر نبوده اات  لدم شناخت زورگویی و کنترل صحیح آن ابب ادامهمقابله

 های آینده پراتاری اات نسلو انتقال به 

 ای دانشجویان در برابر زورگویی پراتاران طراحی شده اات های مقابلهاین مطالعه با هدف بررای روش هدف:

آوری مطالعات از باشد  برای جکامی 2۰23تا مارس  2۰۰3این مطالعه یط مرور ایستکاتیط اات  بازه زمانی جستجو، از اال  روش:

 ,Nursing Students, Nurse, Bullying»هشای وا هااشتفاده ششد  کلیشد  PubMedو  Web Of Science ،Scopusلشاتی های اطلاپایگاه

Violence, Mistreatment, Harassment, Incivility, Aggression, Future Nurses, coping strategy » وMESH ها بشرای های آنترم

مطالعه بود که چندین مرحله بررای تواط تیم تحقی  بشرای انتخشاب صشورت  1۰68مل جستجو ااتفاده شد  نتیجه جستجو اولیه شا

هشای مقاله انتخاب و وارد مرحله نهشایی مطالعشه ششدند  معیار 9مرتبط با هدف مطالعه، گرفت  در نهایت پ) از حذف موارد تکراری و نا

 مشتن بشه داتراشی های خروج ششامل لشدملعه بودند و معیارمطا هدف با مرتبط و پژوهشی اصیل انگلیسی، مقالات زبان ورود، داشتن

  بود مرتبطغیر محتوای و انگلیسیغیر اناریو، زبان دارایاازی شبیه روش به مروری، مقالات کامل، مقالات

ی، توجهیبشتند  های مقابله با آن، پااخ موثر نسبت به آن ندادانشجویان به دلیل آگاهی ضعیف از شناخت زورگویی و راهکار ها:یافته

هشای مثبشت بشه ششکار هایی منفی از مقابله اات  در مقابل، گزارش دادن یکشی از واکن نکونهاکوت،  و اقدام لدمکردن،  یتلق یلاد

 رود  ترس از ارزیابی ضعیف و قربانی شدن و هکچنین لدم ایجاد تغییر، از للل مهم اکوت دانشجویان در برابر زورگویی اات می

هشای فرهنگ زورگویی جزئی از حرفه پراتاری نیست و باید حشذف ششود  ارائشه برنامشه آموزششی جهشت ششناخت راهکار ی:گیرنتیجه

های جدی برای کنترل و مشدیریت فرهنشگ زورگشویی در نظشر های مربوطه باید ایااتراد  اازمانای موثر ضروری به نظر میمقابله

 بگیرند 

 ایهای مقابلهراتاران، زورگویی، خشونت، راهکاردانشجویان پراتاری، پ ها:واژهکلید

 ____________________________  

 اردبیششل، اردبیششل، ایششران پزشششکی للششوم مامششایی، دانشششگاه و پراششتاری خلششی جراحششی، دانشششکدهدانشششجوی کارشنااششی ارشششد پراششتاری دانویسششنده مسششنول،   1
mohammadrezavajedpour@gmail.com ،۰9116۰95448 

، dashtikalantar. r@gmail.com لکشل، دانششکده پراشتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی اردبیشل، اردبیشل، ایشران اتشاق و ویشژه مراقبشت پراشتاری گروه  2
۰9141579272 
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 های اخلاقی در مراقبت تسکینی، یك مطالعه مروریچالش

 2اعظم ،شیرین آبادی فراهانی -1*شیما، یادگار تیرانداز

هشای چندبعدی با رویکرد تیکی برای بهبود کیفیت زندگی بیکشاران بشا بیکاری مراقبت تسکینی، یط مراقبت تخصصی مقدمه و هدف:

لنوان حقشوق بششر در (، مراقبشت تسشکینی کشه بشهWHOهاات  طب  اازمان جهانی بهداششت )های آنتهدیدکننده زندگی و خانواده

های اخلاقی، منجر بشه ارتقشای که شناخت این چال شده، هکواره با مشکلات اخلاقی مواجه اات  ازآنجاییالامت به راکیت شناخته

ششود؛ لشذا هشا میهای آنمت در ارائه مراقبت باکیفیت به بیکاران نیازمند مراقبت تسکینی و خانوادههای اخلاقی متخصصین الامهارت

 شده اات های اخلاقی در مراقبت تسکینی انجاممطالعه حاضر باهدف بررای چال 

بشا  Pubmed,Scopus,WOS,Google Scholar,هشای اطلالشاتیمطالعه مروری حاضر با بررای مقالات اصشیل پژوهششی در پایگاه روش:

مطالعشه مشرتبط بشا  14انجام شد؛ درمجکوع  2۰23بدون محدودیت زبانی و زمانی تا اال  "اخلاق"و  "مراقبت تسکینی"های کلیدوا ه

 هدف تحقی ، وارد مطالعه شدند 

های پیچیشدگی ( حیطشه تحقیقشات:1ی مراقبشت تسشکینی در چهشار حیطشه شنااشایی ششدند: های اخلاقشی درزمینشهچال  ها:یافته

هشای مربشوب بشه حفش  کرامشت و هشا: چال ی بیکشاران و خانواده( حیطه2 پذیری بیکاران و چال  رضایت آگاهانهمتدولو یکی، آایب

ی ( حیطشه3ها و ترجیحات بیکاران و حریم خصوصشی مشرتبط بشا رویکشرد تیکشی مراقبشت ااتقلال بیکاران، به راکیت شناختن ارزش

ت: راهبردهای مراقبتی ناکارآمد، مشکلات ارتباطی بین بیکاران و متخصصین الامت به للت زمان ناکافی مراقبت و دهندگان مراقبارائه

های ارزیابی و مدیریت رنج و درد، رازداری اجتکالی، مسشائل ها، چال مشکلات ارتباطی بین متخصصین الامت بعلت هکپوشانی نق 

های درمشانی، معضشلات ااختاری: افزای  تقاضا و تخصیص منابا محشدود، پیچیشدگی ی( حیطه4فرهنگی، باورهای مذهبی و جنسیت 

 های آموزش متخصصین الامتداترای بیکاران به خدمات الامت لادلانه و چال  مرتبط با

س و های اخلاقی در مراقبت تسشکینی، ضشکن ارائشه مراقبشت اخلاقشی، لادلانشه، در داشترشنااایی و رفا چال  گیری:بحث و نتیجه

هایشان از طری  افزای  مشارکت آنان، به بهبود روابط های بهداشتی باصلاحت به بیکاران و خانوادهباکیفیت تواط متخصصین مراقبت

 گیری و خل  محیط حکایتی ککط خواهد کرد اازی فرآیندهای تصکیمای هدفکند، کاه  تعارضات، شفافبین حرفه

 مطالعه مروریمراقبت تسکینی، اخلاق،  :کلمات کلیدی

 ____________________________  

دانشجوی دکترای پراتاری، ککیته تحقیقات دانشجویی، گروه پراتاری الامت جامعه، دانشکده پراتاری و مامشایی، دانششگاه للشوم پزششکی  مسنول،   نویسنده1
 shima. yadegar@yahoo.com( ۰9145465622بهشتی، تهران، ایران ) شهید

 دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران دکترای پراتاری، دانشیار، گروه کودکان،  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یستگیو رابطه آن با شفقت به خود و شا یپرستار انیدر دانشجو یهوش اخلاق ینیب شیپ

 یمطالعه مقطع كی: یفرهنگ

 6زادگان، فاطمهحاجی -5فرزاد زاده،ابراهیم -4الهام شهیدی دلشاد، -3نیره رییس دانا،-2ریمن ،نوبهار -1*سجاد مدی،حیارا

هشای و مهارت یفرهنگش یسشتگیشا، یبشا هشوش اخلاقش یبه کارکنشان یگریاز هر زمان د  یب ریاخ در دوران یپراتار و هدف: نهیزم

 یفرهنگش یستگیو رابطه آن با شفقت به خود و شا یهوش اخلاق یهاکنندهینیب یپ نییمطالعه با هدف تع نیدارد  ا ازین یخوددلسوز

  دانجام ش یپراتار انیدر دانشجو

از  یپراتار یدانشجو 25۰گیری در داترس، انجام شد  با نکونه 1391در اال  یو چند مرکز یمقطع یفیمطالعه توص نیا کار: روش

شفقت به خود )فرم کوتشاه( و  اسیمق، یها شامل پراشنامه هوش اخلاقآوری دادهمطالعه شرکت کردند  جکا نیدر ا رانیاه دانشگاه ا

و  هیشمورد تجز یالسله مراتب ونیو رگرا رهایمتغ نیب یهکبستگ، یفیآمار توص ها با ااتفاده از  دادهبود یفرهنگ یستگیپراشنامه شا

 قرار گرفت  لیتحل

 و( 37.19 ± 5.02) خشود بشه نسشبت شفقت(، 72.63 ±11.38خوب ) یاز هوش اخلاق یپراتار انینشان داد که دانشجو جینتا :هاافتهی

داری مششاهده یمعن یرابطه آمار یفرهنگ یستگیشفقت به خود و شا نبی  بودند برخوردار( 50.06 ± 13.15) فیضع یفرهنگ تصلاحی

( و ششفقت بشه خشود r=0.14, p=0.03) یلی(، اشال تحصشr=0.16, p=0.01تاهشل ) تیبشا وضشع یخلاقش(  هوش اr=0.11, p=0.07شد )ن

(r=0.33, p<0.001رابطه معن )نیشتریو شفقت به خود ب یخلاقدرصد هوش ا 15داد:  حیتوض رهایمتغ نیکه ا یاگونهداشتند به یداری 

 ( p<0.001را داشتند ) ریتأث

 انیگشزارش ششده در دانششجو یفرهنگش تیصشلاح فینسشبت بشه خشود و اشطح ضشع یبا توجه به اطح متواط دلسوز گیری:جهینت

و  زانیشمشه رشناخته ششده ااشت، برنا یکننده هوش اخلاقینیب  یخود شفقت به لنوان لامل پ نکهیا نیو هکچن یپراتار یکارشناا

 افتنی یو انجام مطالعات برا یدر برنامه درا یفرهنگ یستگی  شفقت به خود و شااشندداشته ب یشتریآن توجه ب یبه ارتقا دیبا انیمرب

 بهبود آنها  یهایی براراه

  یپراتار انیشفقت به خود؛ دانشجو؛ یهوش اخلاق ;یفرهنگ یستگیشا :یدیکل یهاواژه

 ____________________________  

 s.yarahmadi000@gmail.com رانیلراتان، خرم آباد، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یانشکده پراتاردنویسنده مسنول،   1
 نرایاکنان، اکنان، ا یدانشگاه للوم پزشک، یهای پراتارمراقبت قاتیمرکز تحق  2

 رانیاکنان، اکنان، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یدانشکده پراتار  3
 رانیاکنان، اکنان، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییدانشجو قاتیتحق تهیکک  4
 رانیلراتان، خرم آباد، ا یدانشگاه للوم پزشکه، یدانشکده بهداشت و تغذ  5
 رانیبروجرد، بروجرد، ا یدانشگاه آزاد االام  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یك مطالعه کیفی: گریزی تجارب پرستاران ازقانون

 2فاطمه بیابانی، -1*عرفان یارمحمدی نژاد،

باشد  یکشی از مهکتشرین اجشزای قانون شکنی در پراتاری از بیکاران یکی از ارکان مهم و اصلی اصول اخلاقی در پراتاری می مقدمه:

ین تجارب پراتاران از قانون گریزی به صورت یط باشد  این مطالعه به منظور تبیاین قانون گریزی لدم توجه به مشکلات پراتاران می

 مطالعه کیفی انجام شد 

نفر از پرانل با اابقه دانشگاه للوم پزشکی بیرجند اشاکن در ااشتان خرااشان جنشوبی مششارکت  15در این مطالعه کیفی  روش کار:

آوری شد  روش تحلیل کیفشی از نشوع ه انفرادی جکاها با مصاحبه نیکه ااختار یافتگیری از نوع هدفکند بود و دادهنکودند  روش نکونه

 بود  1۰MAXQDAافزار نرمشناای و با ککط پدیدار

گریزی پراتاران و دلایشل آن، منجشر بشه ظهشور چهشار شان در خصوص قانونکنندگان در خصوص تجاربمصاحبه با مشارکت ها:یافته

مسنولین، ج( بوروکراای اداری و د( مشکلات زیرااختی بود  از میان هکشه توجهی طبقه اصلی شد: که شامل الف: فرار از تنبیه ب( بی

 رود شکنی به شکار میهم مسنولین پراتاری یکی از دلایل مهم قانون توجهی مسنولین آناین لوامل بی

ته باشد تا مشکلات یشاد نتایج نشان داد که گزارش خطا با رویکرد مثبت و نه به قصد تخریب در پراتاری باید وجود داش گیری:نتیجه

اازی کامل حل شده و قبل از هر چیز، قوانین وضا شده در پراتاری و حقوق بشر در پراتاری تواط مسشنولین شده و بالقوه با شفاف

 شکنی و یا گاها لدم اجرای قوانین تواط خود مسنولین پراتاری نباشند لکلیاتی شده تا پراتاران نیز شاهد قانون

 طالعه کیفی، قانون گریزی، مسنولین، پراتاران، تجاربم کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 erfanyareh@gmail.com مرکز اور ان) ااتان تهرانیسنده مسنول، نو  1
 رجندیب یدانشگاه للوم پزشک  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 دانشکده عمل و اتاق پرستاری دانشجویان در معنوی مراقبت و معنویت به بررسی نگرش

 علوم پزشکی فردوس

 6اعظم، صباحی -5ملیحه، داودی -4سید حسن، قربانی -3محدثه، حسین زاده -2هادی، احمدی چناری -1*الناز -یزدان پرست

 صشحیح، دانسشتن آموزششی ریشزی برنامشه گونه هر جهت و بیکاران به معنویهای مراقبت ارائه ویژه اهکیت به توجه با :هدف و مقدمه

 بشا حاضشر پژوه  رو این از رادمی ضروری نظر به خدمت دهندگان ارائهترین اصلی لنوان به لکل اتاق و پراتاری دانشجویان دیدگاه

  گرفت صورت لکل اتاق و پراتاری دانشجویان در معنوی قبتمرا و معنویت به نگرش بررای هدف

 للشوم دانششکده لکل اتاق و پراتار دانشجویان از نفر 14۰ شامل پژوه  جامعه  اات مقطعی -توصیفی نوع از پژوه  این :کار روش

 بشه بودنشد پژوه  به ورود رهایمعیا دارای که آنها از نفر 1۰6نهایت،  در و شدند انتخاب ارشکاری روش به که بودند فردوس پزشکی

 بشر آن التبشار که بود معنوی مراقبت و معنویت به نگرش ااتاندارد پراشنامه شامل تحقی  ابزار  گرفتند قرار مطالعه مورد نکونه لنوان

 اشپ)  گرفشت قشرار تاییشد مشوردR = 0/82 پایایی ضریب با که شد انجیده کرونباخ آلفای اااس بر آن پایایی و محتوایی روایی اااس

 18 نسشخه SPSSافشزار نرم از ااشتفاده بشا پشژوه هشای دادههشا، دادهآوری جکا از پ)  گرفت قرار دانشجویان اختیار درها پراشنامه

  گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد( فراوانی و معیار میانگین، انحراف) توصیفی آمارهای

دانششجویان ( %1/81نکره نگرش ) و  بود 92/55 ± 46/8 معنوی مراقبت و معنویت به نگرش نکره میانگین که داد نشان نتایج ها:یافته

  شد برآورد متواط حد در که بود 62 تا 32 بین

پشژوه ،  ایشن دانشجویان در اشطح متواشط در معنوی قرار داشتن مراقبت و معنوی مراقبت اهکیت به توجه باگیری: بحث و نتیجه

 راد به نظر می پراتاری ضروری و پزشکی للومهای مهارت اایر کنار در معنوی راقبتم و معنویت مفهوم نهادینه کردن

 لکل معنوی، پراتاری، اتاق معنویت، مراقبت :کلیدواژه

 ____________________________  

 yazdanparast.e@bums.ac.ir ۰9177۰46557 ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه مسنول،   نویسنده1
 Ahmadi.h@bums.ac.ir زشکی فردوس، دانشگاه للوم پزشکی بیرجند، بیرجند، ایرانگروه پراتاری، دانشکده للوم پ  2
 moh.hosseinzadeh75@yahoo.com ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم دانشکده پراتاری، گروه  3

 shghorbani90@yahoo.comران ای بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم بیکاراتان حضرت راول)ص( فردوس، دانشگاه  4
 DavoudiM981@mums.ac.ir ایران مشهد، مشهد، پزشکی للوم دانشگاه پراتاری، دانشکده پراتاری، گروه  5
 sabahiazam858@gmail.com ایران بیرجند، بیرجند، پزشکی للوم دانشگاه فردوس، پزشکی للوم گروه فناوری اطلالات الامت، دانشکده  6



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

های مراقبت ویژه و دانشجویان پرستاری در مقایسه استدلال اخلاقی پرستاران بخش

 برخورد با معضلات اخلاقی

 5غلامرضا، روشندل -4ناصر پور، بهنام -3اکرم ثناگو، -2لیلا، جویباری -1*زهرا، یساقی

های مراقبت ویشژه بشا معضشلات های شناختی ااتدلال در دانشجویان یط ضرورت حیاتی اات  پراتاران بخ پرورش مهارت مقدمه:

ت ویشژه و دانششجویان هشای مراقبشاخلاقی متعدد در بالین مواجه هستند  این پژوه  با هدف مقایسه ااتدلال اخلاقی پراتاران بخ 

 پراتاری در برخورد با معضلات اخلاقی انجام شد 

دانششجوی پراشتاری دانششگاه  51های مراقبت ویژه و پراتار بخ  51با حضور  14۰۰این مطالعه توصیفی مقطعی در اال  ها:روش

ها با ااتفاده از پراشنامه ااتدلال دادهگیری تصادفی با تخصیص متنااب با حجم طبقه انجام شد  للوم پزشکی گلستان با روش نکونه

و ضشریب هکبسشتگی  ۰5/۰ها از آزمون تی مسشتقل در اشطح معنشاداری آوری شد  برای تحلیل داده(، جکاCrishamاخلاقی کریشام )

 ااپیرمن ااتفاده شد 

نکشره( و  66از مجکشوع  68/46±92/5آزمون تی مستقل تفشاوت معنشاداری بشین میشانگین نکشره ااشتدلال اخلاقشی پراشتاران ) نتایج:

تری از کشارآموزان کسشب کردنشد و (  کارورزان پراتاری میانگین ااتدلال اخلاقی بی =4۰5/۰P( نشان داد )7/47±13/۰دانشجویان )

( بشا =۰26/۰P= ،993/1 t(، وضشعیت تأهشل )=۰32/۰P= ،895/1 t(  بشین جنسشیت )=۰19/۰Pاین تفاوت از نظر آماری معنادار بشود )

ن نکره ااتدلال اخلاقی ارتباب معناداری مشاهده شد  بین نوع بخ ، اابقه کشار و میشانگین نکشره ااشتدلال اخلاقشی پراشتاران میانگی

 ارتباب معناداری به دات نیامد  بین ان، جنسیت و وضعیت تأهل دانشجویان با میانگین نکره ااتدلال اخلاقی ارتباب معناداری نبود 

ااتدلال اخلاقی پراتاران و دانشجویان پراتاری تفاوت معناداری نداشت  ضشروری ااشت آمشوزش اصشول میانگین نکره  گیری:نتیجه

تر، مستکر در دوران تحصشیل، بشدو ورود بشه کشار و پش) از آن بشه منظشور بهبشود ها و اناریوهای اخلاقی به طور جدیاخلاقی، تناقض

 ااتدلال اخلاقی صورت گیرد 

 ل اخلاقی، پراتاری، بخ  مراقبت ویژه، دانشجویان پراتاریاخلاق، ااتدلا های کلیدی:واژه

 ____________________________  

 ۰9375434252(، z. yasaghi@gmail.comهای ویژه، بیکاراتان آیت اه طالقانی گرگان، ایران )کارشناای ارشد پراتاری مراقبت ول،مسن   نویسنده1
 (jouybari@goums.ac.irااتاد، آموزش پراتاری، مرکز مطالعات و تواعه آموزش پزشکی، دانشگاه للوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران )  2

 (sanagoo@goums.ac.irزش پراتاری، دانشکده پراتاری و مامایی، دانشگاه للوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران )دانشیار، آمو  3

 (behnampour@goums.ac.ir، مرکز تحقیقات مدیریت الامت و تواعه اجتکالی، دانشگاه للوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران )رااتادیا  4
 (roshandel_md@yahoo.comت کبد و گوارش، دانشگاه للوم پزشکی گلستان، گرگان، ایران )دانشیار اپیدمیولو ی، مرکز تحقیقا  5



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 یدولت هایمارستانیدر پرستاران شاغل در باستدلال اخلاقی و عوامل موثر بر آن  یبررس

 19 دیکوو یشهرستان بروجرد در زمان پاندم

 2لیلا قنبری افرا،  -1*فریده زاده،یوسفی

ستند که در ایستم ارائه مراقبت الامت و دارای بیشترین ارتباب انسانی با بیکاران در پراتاران از بزرگترین افرادی ه زمینه و هدف:

مبشتلا بشه  کشارانیپراشتاران در مراقبشت از بمنتظره بیکاری کرونا بود و طی چند اال اخیر جهان درگیر شیوع غیر  محیط کار هستند

قشرار  یاریبسش یو لکلکشرد یاخلاقش هایچال هی زیادی از جکله  ها را تحت چالای رو برو شدند که آنشرایط پیچیدهبا  19 دیکوو

شهراتان بروجرد در  یدولت هایکاراتانیدر پراتاران شاغل در بااتدلال اخلاقی و لوامل موثر بر آن  یبررااین مطالعه با هدف   داد

 انجام شد  14۰۰در اال  19 دیکوو یزمان پاندم

و   یو اخذ مجوز تحقللوم پزشکی دانشگاه  یپژوهش یطرح در شورا بیپ) از تصو یلیتحل یفیتوص حاضر به روشمطالعه  روش کار:

ای وارد مطالعشه ششدند  ابشزار گشردآوری داده پراتار به روش تصادفی طبقه 16۰( انجام شد  IR. LUMS. REC. 1400.163) کد اخلاق

 بیضشرو  Chi-squareو  independent-t هشایآزمونا بشا هشپراشنامه دموگرافیط، آزمون معکای اخلاقشی پراشتاری بشود  تحلیشل داده

در نظشر  ۰5/۰ککتشر از  دارییشد  اشطح معنش انجام 21  یرایوSPSSافزار با ااتفاده نرم یخط یونیمدل رگراو  راونیپ یهکبستگ

 شد گرفته 

و ککتشر از حشد  12/2۰ ±61/3و  63/39 ± 58/5ی، ااتدلال بالینی پراتاران به ترتیب برابر با اطح ااتدلال اخلاقمیانگین  ها:یافته

کننده در مشخصات پراشتاران ششرکت  بود 65/13 ±45/3متواط بود  میانگین اطح آشنایی در موقعیت اخلاقی دشوار مشابه برابر با 

تلا بشه بشه للشت ابشیا آششنایان از بستگان  یکیاابقه فوت و بخ  اشتغال ، محل اشتغال کاراتانیب، لاتیاطح تحصپژوه  هکچون، 

 دار آماری داشتند پراتاران ارتباب معنی یااتدلال اخلاقمتغیرهایی بودند که با میانگین نکره  19 دیکوو

پراتاران با موقعیتی متفاوت از زمان قبشل از ششیوع ایشن بیکشاری قشرار گرفتنشد  ایشن  19در دوران شیوع پاندمی کووید  گیری:نتیجه

های آموزششی، اران را تحت تاثیر قرار داده اات  لازم اات مشدیران پراشتاری بشا داششتن برنامشهموقعیت توانایی ااتدلال اخلاقی پرات

های مشابه آماده کنند تا خدمات الامت با کیفیت بهتر ارائه شود و موجبات رضایت بیکاران از پراتاران را جهت قرارگیری در موقعیت

 خدمات ارائه شده فراهم شود 

 19لاقی، پراتاران، کوید ااتدلال اخ کلمات کلیدی:

 ____________________________  

 yousefi. faride@yahoo.com رانیقم، قم، ا یدانشگاه للوم پزشک، ییو ماما یاور ان)، دانشکده پراتار یکارشناس ارشد پراتارنویسنده مسنول،   1

 رانیقم، قم، ا یدانشگاه للوم پزشک ،ییو ماما یدانشکده پراتار، یدکتر یدانشجو  2



هفتمين كنگره اخلاق پرستاري 
 

 و رهبری اخلاقی: ردپای پنهان و آشکارپرستاران 

 2 نگین فرید ،1مهرپاک اینا

 

و مثبشت ااشت  هکواره لنصر کلیدی رهبری در نظر گرفته شده اات  رهبری اخلاقی یط الگوی رفتاری جدیداخلاق  و هدف: مقدمه

ششود کشه رهبشران رفتشار منااشب به این صورت تعریف می کند؛ ومی ها و رفتار اخلاقی رهبر تکرکزهای شخصیتی، ارزشکه بر ویژگی

هشای کارگیری مهارت توانند با بهدهند  مدیران رشته پراتاری میگیری نشان میطرفه، تقویت و تصکیم هنجاری را از طری  ارتباب دو

حاصل با هدف مرور آثار رهبری اخلاقی بر پراشتاران در ابعشاد مختلشف مطالعه   رهبری بر ابعاد مختلف وجودی پراتاران اثرگذار باشند

  صورت گرفت شده در متونبررای

معنشایی  هشایمعادلو   Ethical Leadership, Nurses غیشرم  های مش  وکلیشدوا ه مطالعه مروری حاضشر بشا جسشتجوی روش کار:

 ,PubMed, Scopus, WOSاطلالاتی هایپایگاهو   Google Scholar انگلیسی و فارای، به ککط لکلگرهای بولین، در موتور جستجوگر

Noormagz, Magiran, Irandoc, SID   معیارهای ورود زبان انگلیسی و فارای، انتشار در پنج اال اخیر و داترای آزاد گرفت  صورت

مطالعشه وارد  7موارد تکشراری، نهایتشاً  کامل مقاله بود  مطالعات بررای هکبستگی، مروری و گزارش مورد خارج شدند  با حذف به متن

  گردید ها ااتخراج و تحلیلکیفیت با ابزار ااتاندارد صورت گرفت و داده محق  به طور مستقل، ارزیابی شد که تواط دو

فتشار فرانقششی، بروز ر رهبری اخلاقی در حرفه پراتاری در کاه  مراقبت از دات رفته، کاه  ترک خدمت، افزای  ردپای ها:یافته

پذیر و پراتاران، کاه  اکوت اازمانی و ارتقای رفتشار اشبز )مسشنولیت کنترل شغل و بهبود تجربه کاری، توانکنداازی روانشناختی

  زیست در اطح اخلاقی( بررای و نشان داده شده بود دواتدار محیط

مثبشت دارد  بشا توجشه بشه  راد رهبری اخلاقی بر ابعاد مختلف روانی، معنوی، و اجتکالی پراتاران اثرنظر میبه  گیری:بحث و نتیجه

  ف اجرایی این ابط رهبری تکرکز نکایندنحوه انجام صحیح و ابعاد مختل شود مطالعات آینده برایر مطالعات انجام شده پیشنهاد می

 رهبری اخلاقی، ردپای پنهان و آشکار :کلیدی واژگان

 ____________________________  

  پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران مامایی، دانشگاه للوم تحقیقات و فناوری دانشجویی، گروه پراتاری داخلی و جراحی، دانشکده پراتاری و ککیته  1

  پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران مامایی، دانشگاه للوم تحقیقات و فناوری دانشجویی، گروه پراتاری داخلی و جراحی، دانشکده پراتاری و ککیته  2


